3006

Artigo 23.°
Norma transitéria

1 — No prazo de um ano a contar da data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, as instituicdes devem
proceder a abertura de procedimentos concursais para a
contrata¢do de doutorados, ao abrigo do presente regime,
para o desempenho das fungdes realizadas por bolseiros
doutorados que celebraram contratos de bolsa na sequéncia
de concurso aberto ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de In-
vestigagdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho, e que desempenham fung¢des em
institui¢des publicas ha mais de trés anos, seguidos ou inter-
polados, ou estejam a ser financiados por fundos publicos
ha mais de trés anos, igualmente seguidos ou interpolados.

2 — Os procedimentos concursais sao realizados pelas
institui¢gdes em que os bolseiros desempenham fungdes.

3 — A remuneracdo a atribuir no ambito das contrata-
¢Oes previstas no presente artigo ¢ a correspondente ao
nivel 28 da TRU.

4 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1,
sempre que o contratado seja bolseiro doutorado financiado
diretamente pela FCT, 1. P.,, ha mais de trés anos, os en-
cargos resultantes da respetiva contratagdo sdo suportados
por esta, através de contrato a realizar com a institui¢do
de acolhimento do bolseiro, a qual assume a posi¢ao de
institui¢do contratante ao abrigo do presente decreto-lei.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 28/2013, de 19 de feve-
reiro.

Artigo 25.°
Aplicaciio no tempo

1 — Arevogacao referida no artigo anterior € feita sem
prejuizo da transitoria manutencdo daquele regime, apli-
cavel aos contratos vigentes a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, bem como as respetivas renovagoes.

2 — O Decreto-Lei n.° 28/2013, de 19 de fevereiro,
mantém-se, ainda, aplicavel aos procedimentos de con-
curso a decorrer a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, e a subsequente celebracdo e renovagao dos
respetivos contratos.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de ju-
lho de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Fernando
Antonio Portela Rocha de Andrade — Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 11 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 18 de agosto de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGCA SOCIAL

Portaria n.° 232/2016
de 29 de agosto

A aposta na qualificagdo dos portugueses constitui um
meio imprescindivel para a valorizacdo dos cidaddos, para
uma cidadania democratica e para o desenvolvimento sus-
tentavel do pais. Apesar dos progressos alcangados nas 1l-
timas décadas, em termos globais, ndo apenas subsiste um
expressivo défice estrutural de qualificagdes na populacdo
portuguesa, como a aposta anteriormente feita na qualificacdo
de adultos foi abandonada, com redug@o significativa quer
da educacdo e formagdo qualificante para adultos, quer do
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
quebrando assim um ciclo de convergéncia com o padrao mé-
dio europeu que vinha a registar-se desde 2007. A acentuada
quebra na participacdo de adultos em atividades de educagio
e formacao ao nivel do ensino basico e secundario ¢ disto
exemplo: em 2013/2014 havia pouco mais de 39 mil adul-
tos inscritos, um ter¢o do numero registado em 2000/2001.
Esta quebra ¢ particularmente acentuada no nivel de ensino
secundério em que se verificou uma quebra de 87 % no
nimero de adultos inscritos em 2013/2014, por relagdo a
2008/2009 em que mais de 169 mil adultos se inscreveram
em atividades de educacdo e formagdo de nivel secundario.

Um dos fatores que contribuiu de forma relevante para
a quebra na qualificagdo dos adultos foi o desinvestimento
feito nos Centros para a Qualificagdo e Ensino Profissional,
que vieram substituir os Centros Novas Oportunidades.
Para além de apresentar niveis de execugdo muito abaixo
das necessidades de qualificagdo da populacdo, a atual
rede de Centros para a Qualifica¢do e Ensino Profissional
apresenta também lacunas de cobertura territorial, o que
contribui para a desarticulagdo entra as ofertas de qualifica-
¢do existentes, resultando numa fraca complementaridade
entre os diferentes percursos de educagio e formagdo e em
processos de orientagdo e encaminhamento deficitérios.

Revitalizar a educagdo e formagao de adultos enquanto
pilar central do sistema de qualifica¢des, assegurando a
continuidade das politicas de aprendizagem ao longo da
vida e a permanente melhoria da qualidade dos processos
e resultados de aprendizagem ¢ uma prioridade politica
de ambito nacional. Com o objetivo de relangar esta prio-
ridade o Governo desenvolveu o Programa Qualifica que
se constitui como uma estratégia integrada de formagéo
e qualificagdo de adultos. O Programa Qualifica assenta
na tripla integracdo de: (i) meios disponibilizados pelos
diversos atores, com coordenacdo entre as areas ministe-
riais da educac¢do, do trabalho e do ensino superior, quer
na formulagdo de instrumentos, quer na sua operaciona-
lizagdo no terreno; (ii) respostas e instrumentos diversos,
que combinem a educagdo de adultos e a formagdo pro-
fissional qualificante com o reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias; e (iii) respostas, na otica do
formando, favorecendo a coeréncia e a unidade da rede
e do portefolio dos percursos formativos, que devem ser
personalizados.

Um dos pontos diferenciadores do Programa Qualifica
¢ a aposta em percursos de formac¢do que conduzam a
uma qualificagdo efetiva, por oposi¢cdo a uma formagao
avulsa, com fraco valor acrescentado do ponto de vista da
qualificagdo e da melhoria da empregabilidade dos adultos.
Assim, o Governo esta a criar um sistema de créditos,
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alinhado com a estrutura modular da oferta formativa ja
existente, que possibilite a capitalizagdo coerente de uni-
dades de formagao, maior mobilidade e flexibilidade nos
percursos formativos, preservando o valor das certificagdes
e permitindo uma melhor legibilidade e reconhecimento do
sistema de ensino e formacao profissionais por parte dos di-
versos atores, nomeadamente por parte dos empregadores.
Complementarmente ao sistema de créditos, o Passaporte
Qualifica € outro instrumento central de valorizacao e faci-
litacdo dos percursos individuais de formagao que permite
nao s6 registar as qualificagdes obtidas (numa ldgica de
curriculo ou de caderneta), mas também identificar as
competéncias em falta para completar um determinado per-
curso de formagao, por forma a possibilitar a construgdo de
trajetorias de formagao mais adequadas as necessidades de
cada individuo, de entre as diferentes trajetorias possiveis.

Um dos eixos fundamentais para a concretizagdo do
Programa Qualifica passa pela ativagdo de uma rede na-
cional de centros especializados em educacdo e formagao
de adultos, vocacionados para o atendimento, aconse-
lhamento, orientacdo e encaminhamento para percursos
de aprendizagem, com base nas reais necessidades de
qualificagdo existentes nos diferentes territorios e setores
econémicos. Nesse sentido, a presente portaria cria os
Centros Qualifica, instrumentos essenciais na estratégia
de qualificacdo de adultos, tendo como premissa funda-
mental ndo s6 a valorizag@o das aprendizagens que foram
adquirindo ao longo da vida, mas também a possibilidade
efetiva de aumentarem e desenvolverem competéncias
através de formagao qualificante.

Pretende-se que os Centros Qualifica retomem como
foco central da sua atividade a qualificagdo de adultos
assente na complementaridade entre reconhecimento, va-
lidagdo e certificacdo de competéncias e a obrigatoriedade
de frequéncia de formagao certificada, em funcao dos
perfis e das necessidades individuais dos formandos. Es-
sencial para a concretizacdo desta complementaridade é a
consolidac¢do dos mecanismos de informagao e orientacdo
para os adultos. Nesta otica, pretende-se também apoiar
0s jovens que ndo estdo em emprego, em educagdo ou em
formagdo, comummente designados por jovens NEET (Not¢
in Education, Employment or Training) e que podem ter
os seus percursos de vida redirecionados para ofertas de
educagdo e formacdo qualificantes, através de informagao
e orientacdo adequada aos seus perfis de necessidades e
as suas motivagoes.

Um aspeto essencial na criagdo dos Centros Qualifica
¢ assegurar a qualidade do funcionamento dos centros e
a qualidade no desenvolvimento dos processos de reco-
nhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias,
assente em critérios de exigéncia e rigor, nomeadamente no
que respeita aos procedimentos avaliativos. Desta forma,
manteve-se a existéncia de uma prova de certificagdo no
final do processo, apresentada perante um juri, que as-
sume um carater mais expositivo, no caso da certificagio
escolar ou mais demonstrativo, no caso da certificagao
profissional, retirando-se o carater de escolariza¢do do
processo através da conjugacdo equilibrada entre a prova
de certificacdo e a analise do portefolio e dos instrumentos
de avaliagdo aplicados durante as etapas de reconhecimento
e validag@o de competéncias.

Numa perspetiva de gestdo da rede procurou-se simplifi-
car os processos de criagdo e autorizagdo de funcionamento
dos Centros Qualifica, designadamente possibilitando uma
maior autonomia na defini¢do de critérios e orientacdes
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por parte da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, I. P., mas mantendo-se os periodos
de concessdo da autorizac¢do e da renovagdo de criacdo e
autorizacdo de funcionamento dos centros. Esta simplifi-
cacdo, aliada a possibilidade de reforgo das equipas que
integram os Centros Qualifica e consequente refor¢o do
financiamento por via de fundos comunitarios corresponde
a intengdo, também expressa no Programa Qualifica, de
reforcar a atividade dos centros existentes ¢ aumentar a
rede atual, tendo subjacente as necessidades de cobertura
territorial. O refor¢o das equipas e a introdugao de flexibi-
lidade na articulag@o funcional entre os elementos que as
constituem procura conferir uma maior estabilidade que,
desejavelmente, conduz a uma melhoria na qualidade do
funcionamento dos centros.

Por fim, prevé-se a possibilidade dos anteriores Centros
para a Qualificag@o e o Ensino Profissional poderem vir a
constituir-se como Centros Qualifica, sem que para isso seja
necessario um procedimento de candidatura, dispondo de um
prazo para proceder aos ajustamentos ao plano estratégico
de intervencao e as adaptagdes na avaliagdo dos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

Sem prejuizo de, na preparagdo da presente portaria,
ter sido promovida a auscultacdo informal de varias or-
ganizagoOes e individualidades de reconhecido mérito e
experiéncia em matéria de educagdo e formagao, o projeto
correspondente a mesma foi dispensado de audiéncia dos
interessados nos termos das alineas @) e b) do n.° 3 do
artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
porquanto a realiza¢do da mesma nao estaria concluida
em tempo 1til, comprometendo a possibilidade dos agru-
pamentos de escola poderem ter em funcionamento Cen-
tros Qualifica no inicio do ano letivo. Foram ouvidos os
parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente
de Concertacdo Social.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°, no
n.° 5 do artigo 14.° e no n.® 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro e nos termos dos arti-
g0s 26.° ¢ 34.° da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, manda
o Governo, pelos Ministros da Educacao e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria regula a criacdo e o regime
de organizacdo e funcionamento dos Centros Qualifica,
nomeadamente o encaminhamento para ofertas de en-
sino e formagdo profissionais e o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias.

2 — A atividade dos Centros Qualifica abrange adultos
com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma
qualificagdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encon-
trem a frequentar modalidades de educacdo ou de formagao
e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho.

Artigo 2.°
Atribuices
1 — S3o atribui¢des dos Centros Qualifica:

a) A informagao, a orientagdo e o encaminhamento de
candidatos, designadamente para ofertas de ensino e forma-
¢do profissionais, tendo por base as diferentes modalidades
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de qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes
aos perfis, necessidades, motivacdes e expectativas dos
candidatos e as dindmicas do mercado de trabalho;

b) O reconhecimento, validagao e certificagdo das com-
peténcias desenvolvidas pelos adultos ao longo da vida por
vias formais, informais e ndo formais, de ambito escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, com base nos refe-
renciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

¢) O desenvolvimento de a¢des de informacao e de di-
vulgacdo dirigidas a jovens e adultos, a empresas e outros
empregadores, sobre as ofertas de educagdo e formacgao
profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendi-
zagem ao longo da vida;

d) A dinamizag@o e participagdo em redes de parceria
de base territorial que contribuam, no ambito da educa-
¢do e formagdo profissional, para uma interven¢ao mais
integrada e consistente, na identificagdo de necessidades
concretas de qualificagdo e na organizacdo de respostas
uteis para as populagdes, designadamente que facilitem a
sinalizagdo e identifica¢do dos jovens que estdo fora do
sistema de educacdo e formagdo e promovam o seu en-
caminhamento para respostas de qualifica¢do adequadas;

e) A monitoriza¢do do percurso dos candidatos enca-
minhados para ofertas de qualificacdo.

2 — Os Centros Qualifica apoiam a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, . P.
(ANQEDP, I. P.), no que se refere as suas competéncias
especificas de defini¢do de critérios de estruturagao da rede
e de implementacdo de mecanismos de acompanhamento
e de monitorizagdo das ofertas de educagdo e formagao.

Artigo 3.°
Criacao dos Centros Qualifica

1 — Os Centros Qualifica podem ser criados por entida-
des publicas ou privadas, adiante designadas por entidades
promotoras, nomeadamente agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas dos ensinos basico e secundario pu-
blicos, centros de formagao profissional de gestdo direta ou
participada da rede do Instituto do Emprego e da Formag&o
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), empresas e associagdes ou
outras entidades com significativa expressao territorial ou sec-
torial e capacidade técnica instalada, em fung¢do dos sectores e
publicos a que se dirigem, nomeadamente por fazerem parte
da rede publica contratualizada ha pelo menos cinco anos.

2 — A autorizagdo de cria¢do e de funcionamento de
Centros Qualifica é da competéncia do conselho dire-
tivo da ANQEP, I. P., e tem em conta, nomeadamente, as
necessidades de qualificacdo da populagdo, a cobertura
assegurada pela rede existente e a capacidade de resposta
da entidade promotora a necessidades ndo cobertas pela
rede de centros ja existentes.

3 — A dimensdo e a cobertura territorial da rede de
Centros Qualifica sdo definidas pela ANQEP, I. P., com
referéncia a Nomenclatura de Unidade Territorial, NUT III,
sendo ainda da sua competéncia a gestdo e regulacio da
rede, bem como o seu modelo de funcionamento.

Artigo 4.°

Candidatura

1 — A criagdo de Centros Qualifica realiza-se através
de candidatura apresentada pelas entidades identificadas
no n.° 1 do artigo anterior.
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2 — O procedimento de abertura das candidaturas para
a criacdo de Centros Qualifica, bem como o periodo em
que decorrem ¢é definido pela ANQEDP, 1. P., e publicitado
no sitio institucional deste organismo.

3 — A candidatura para a criagdo de Centros Qualifica
¢ efetuada em formulario eletronico disponibilizado no
sitio institucional da ANQEP, I. P.

4 — A entidade candidata a criagao de um Centro Qua-
lifica deve:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Ter a situacdo regularizada perante a administragao
fiscal e a seguranga social, bem como no ambito dos fi-
nanciamentos do Fundo Social Europeu ou de programas
especificos de outros servigos e organismos da adminis-
tragdo publica;

c) Estar certificada pelo sistema de certificacdo das
entidades formadoras ou estar reconhecida enquanto en-
tidade formadora, nomeadamente, nos ambitos educativo,
cientifico e tecnologico, no quadro da respetiva lei orga-
nica, diploma de criacdo, homologacao ou autorizagdo de
funcionamento, ou outro regime especial aplicavel;

d) Nao se encontrar inibida do exercicio da atividade
pela pratica de crime ou contraordenacgio, nomeadamente
pela violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores,
discriminag¢@o no trabalho e no acesso ao emprego;

e) Oferecer garantias de sustentabilidade e estabilidade,
nomeadamente ao nivel da equipa, dos equipamentos e
instalagdes do Centro Qualifica que pretende promover;

/) Cumprir as normas em vigor em matéria de prevengao
de riscos profissionais e seguranga e satide no trabalho;

2) Possuir localizacdo e acessibilidades adequadas,
tendo em conta os seus destinatarios;

h) Estar integrada em redes e parcerias locais, regionais
ou nacionais.

5 — A entidade candidata, no momento de apresentagao
da candidatura, deve juntar os documentos que atestem
os requisitos mencionados no niimero anterior € o plano
estratégico de interven¢do que estrutura e orienta a ativi-
dade do centro, nos termos e de acordo com as orientagdes
definidas pela ANQEDP, I. P., e disponibilizadas no sitio
institucional deste organismo.

6 — Os critérios de selecdo das entidades candidatas
a cria¢do de Centros Qualifica sdo disponibilizados no
sitio institucional ANQEDP, 1. P., aquando da publicitagdo
da abertura de candidaturas.

Artigo 5.°
Autorizacio de criacio e de funcionamento dos Centros Qualifica

1 — A autorizacdo de criagdo e de funcionamento dos
Centros Qualifica é concedida, por um periodo de trés anos,
podendo ser renovada por iguais periodos.

2 — A autorizagdo de criagdo e de funcionamento dos
Centros Qualifica deve, para além da identifica¢do das
entidades promotoras, mencionar a respetiva area geogra-
fica ou territorio de atuacdo € o ambito da sua intervengao
técnica.

3 — Arenovagdo da autorizagdo de funcionamento pre-
vista no n.° 1 depende de requerimento apresentado pela
entidade promotora, com a antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo da autorizacdo inicial ou da reno-
vacdo da autorizagdo, acompanhado dos documentos que
atestem os requisitos mencionados no n.° 4 do artigo ante-
rior, do plano estratégico de intervencdo referido non.® 5 do
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artigo anterior e do relatorio previsto non.° 5 do artigo 21.°
que ¢é objeto de avaliagdo por parte da ANQEP, 1. P.

4 — Independentemente da sua eficacia, a autorizagdo
ou renovagdo de autorizacdo prevista no n.° 1 € publicada
no Diario da Republica, por despacho do presidente do
Conselho Diretivo da ANQEDP, 1. P., apos deliberagdo do
respetivo orgao, e publicitada no sitio institucional deste
organismo.

Artigo 6.°
Constituicdo da equipa

1 — A equipa de cada Centro Qualifica é constituida
pelos seguintes elementos:

a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validagao
de competéncias;

¢) Formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias-chave e das diferentes areas de educacdo
e formac@o, respetivamente, para o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagéo e certificagdo de
competéncias escolares e de competéncias profissionais.

2 — A equipa do Centro Qualifica pode ainda ser
apoiada por um técnico administrativo que desenvolve
as suas tarefas sob a orientacdo do coordenador e dos
técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de
competéncias.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o de-
senvolvimento das tarefas inerentes as atribuigdes dos cen-
tros podem ser asseguradas, numa légica de flexibilizagio
funcional, por diferentes elementos que integram a equipa.

4 — Os elementos que integram as equipas € que sejam
trabalhadores da entidade promotora devem estar afetos
funcionalmente ao Centro Qualifica, preferencialmente,
nao menos do que 80 % do seu periodo normal de trabalho
na entidade.

5 — Os Centros Qualifica asseguram a formagéo da
respetiva equipa, de acordo com as orientagdes definidas
pela ANQEP]L. P., sem prejuizo das agdes desenvolvidas
por esta.

Artigo 7.°
Coordenador

1 — O coordenador ¢ designado pela entidade promo-
tora do Centro Qualifica, cabendo-lhe assegurar a repre-
sentagdo institucional do mesmo, bem como garantir o
seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagogica,
organizacional e financeira.

2 — No plano estratégico, compete ao coordenador:

a) Promover parcerias com entidades relevantes no
territério de atuagdo no ambito da qualificacdo e do em-
prego, bem como assegurar a sua permanente dinamizagao
e acompanhamento, de forma a maximizar a relevancia,
eficécia e utilidade social dos servicos prestados pelo Cen-
tro Qualifica;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com en-
tidades empregadoras, com vista a promogdo da apren-
dizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeigoamento,
a especializagdo e a reconversdo dos seus trabalhadores,
bem como dinamizar a recolha de propostas de estagio e
de oportunidades de formagdo em contexto de trabalho;

¢) Coordenar o plano estratégico de intervengao e ela-
borar o relatério de atividades, em articulagdo com as
entidades parceiras e com os demais elementos da equipa;

3009

d) Coordenar a recolha, tratamento e divulgacdo sis-
tematica da informagdo sobre o tecido empresarial, as
oportunidades de emprego e as ofertas de qualificagdo
para jovens e adultos;

e) Disponibilizar toda a informacdo relevante e cola-
borar com a ANQEDP, 1. P., em matéria de estruturacao da
rede territorial de qualificagdo e de acompanhamento e
monitorizacao das respetivas ofertas.

3 — Compete ainda ao coordenador, no plano opera-
cional:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com
vista a garantir o cumprimento das atribui¢des do Centro
Qualifica, fomentando a inovagéo, a qualidade e a orien-
tacdo do servigco para os candidatos e para o mercado de
trabalho;

b) Implementar dispositivos de autoavaliagdo sistema-
tica que permitam aferir a qualidade das intervengdes e a
satisfacdo dos candidatos;

¢) Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompa-
nhamento, monitorizagdo e avaliacdo externa da atividade,
de acordo com as orientagdes da ANQEP, I. P.;

d) Adotar medidas que potenciem os servigos prestados
pelo Centro Qualifica, tendo em ateng@o os resultados dos
processos de autoavaliacdo e de avaliagdo externa;

e) Assegurar a fiabilidade da informacao registada no
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa ¢
Formativa (SIGO);

f) Assegurar a efetiva operacionaliza¢cdo que garanta
o apoio indispensavel aos candidatos com deficiéncia e
incapacidade no seu processo de certificacao.

4 — No caso dos Centros Qualifica cuja entidade promo-
tora ¢ um agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
o coordenador ndo pode acumular esta fungdo com a de
diretor de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

5 — O coordenador deve possuir habilitagdo académica
de nivel superior e demonstrar conhecimento do sistema
de educacdo e formacdo, sua organizagdo e operaciona-
lizagdo e, preferencialmente, deve também ser detentor
de experiéncia comprovada de gestdo na coordenacdo de
processos educativos ou formativos.

Artigo 8.°

Técnico de orientagio, reconhecimento
e validacdo de competéncias

1 — O técnico de orientagdo, reconhecimento ¢ vali-
dacdo de competéncias € o responsavel pelas etapas de
acolhimento, diagnéstico, informag&o e orientacdo, enca-
minhamento e pela condugdo dos processos de reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias.

2 — Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento
e validagdo de competéncias, no dmbito das etapas de
acolhimento, diagnoéstico, orientagdo e encaminhamento:

a) Inscrever os candidatos no SIGO e informar sobre a
atuacdo do Centro Qualifica;

b) Promover sessdes de informacgdo sobre ofertas de
educacio e formagdo, o mercado de trabalho atual, saidas
profissionais emergentes, prospecdo das necessidades de
formacgao, bem como oportunidades de mobilidade no
espago europeu e internacional no que respeita a formagao
e trabalho;
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¢) Promover sessdes de orientacao que permitam a cada
jovem ou adulto identificar a resposta mais adequada as
suas aptidoes e motivagdes;

d) Encaminhar candidatos tendo em conta a informagao
sobre o mercado de trabalho ¢ as ofertas de educacdo e
formagdo disponiveis nas entidades formadoras do respe-
tivo territorio ou, no caso dos adultos, para processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
sempre que tal se mostrar adequado;

e) Monitorizar o percurso dos candidatos nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°;

f) Desenvolver agdes de divulgacdo e de informagéo,
junto dos diferentes ptblicos que residem ou estudam no
seu territorio de atuag@o, sobre o papel dos Centro Quali-
fica e as oportunidades de qualificagdo, designadamente
a oferta de cursos de dupla certificacgdo.

3 — Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento
e validag@o de competéncias, no &mbito das etapas de re-
conhecimento, validacao e certificacdo de competéncias:

a) Enquadrar os candidatos no processo de reconheci-
mento, validagdo e certificacdo de competéncias escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, de acordo com a sua
experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) Prestar informacao relativa a metodologia adotada no
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias, as técnicas e instrumentos de demonstracao
utilizados e a certificacdo de competéncias, em fungio da
vertente de intervengao;

¢) Acompanhar os candidatos ao longo do processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias,
através da dinamizacdo das sessdes de reconhecimento,
do apoio na constru¢ao do portefolio e da aplicagdo de
instrumentos de avaliacdo especificos, em articulagdo com
os formadores ou professores;

d) Integrar o juri de certificacdo de candidatos que de-
senvolveram processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias, quando se trate de certifi-
cacdo escolar;

e) Identificar as necessidades de formacdo dos candi-
datos, em articulagdo com os formadores, professores e
outros técnicos especializados no dominio da deficiéncia e
incapacidade, podendo proceder, apds certificacéo parcial,
ao encaminhamento para ofertas conducentes a conclusio
de uma qualificag@o.

4 — Constitui também competéncia do técnico de orien-
tacdo, reconhecimento e validagdo de competéncias, com
a colaboracdo dos formadores ou professores, proceder
ao registo rigoroso no SIGO de todos os dados relativos a
atividade em que intervém no Centro Qualifica.

5 — O técnico de orientagdo, reconhecimento e vali-
dagdo de competéncias deve ser detentor de habilitacao
académica de nivel superior e possuir experiéncia numa
das seguintes vertentes:

a) Orientacdo escolar ou profissional;

b) Metodologias de acompanhamento de jovens ou adul-
tos em diferentes modalidades de formagao, assim como no
acompanhamento de formagdo em contexto de trabalho;

¢) Metodologias de trabalho com dinamicas adequadas
a pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) Metodologias de educagdo e formacdo de adultos,
incluindo o balango de competéncias e a construgdo de
portefolios.
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Artigo 9.°
Formador ou professor
1 — Compete ao formador ou professor:

a) Participar no processo de reconhecimento, validagéo
e certificagcdo de competéncias escolar, profissional ou de
dupla certificagdo, através da aplicacdo de instrumentos de
reconhecimento e validagdo de competéncias e do apoio
aos candidatos na elaboracdo do portefolio;

b) Informar o juri de certificag@o relativamente ao de-
senvolvimento do processo de reconhecimento, valida-
¢do e certificacdo de competéncias dos candidatos que
acompanhou;

¢) Integrar o juri de certificagdo de candidatos que de-
senvolveram processos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias;

d) Identificar as necessidades de formacao de cada can-
didato de forma a definir o encaminhamento sustentado
para percursos formativos completos ou parciais com vista
a obten¢do de uma qualificagdo escolar ou profissional,
ou ambas, em colaboragdo com o técnico de orientagdo,
reconhecimento e validagdo de competéncia;

e) Organizar e desenvolver agoes de formagao comple-
mentares, da responsabilidade do centro, que permitam ao
candidato aceder a uma qualificagdo;

/) Colaborar na etapa de diagndstico, orientagdo e enca-
minhamento dos candidatos inscritos para reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias profissional ou
de dupla certificagdo.

2 — O formador ou professor deve reunir as seguintes
habilitagdes, de acordo com a vertente do processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias
em que participam:

a) Reconhecimento, validagao e certificagdo de compe-
téncias escolar, habilitagdo para a docéncia em funcdo da
area de competéncias-chave em que intervém, nos termos
da legislacdo em vigor, e preferencialmente experiéncia
profissional no &mbito da educacdo e formagao de adultos;

b) Reconhecimento, validagao e certificagdo de com-
peténcias profissional, habilitagdo para o exercicio das
funcdes de formador, nos termos da legislacdo em vigor, e
dominio técnico e experiéncia na saida profissional visada.

Artigo 10.°
Técnico administrativo

1 — O técnico administrativo procede, sob a orientacdo
do coordenador e dos técnicos de orientagdo, reconheci-
mento e validacdo de competéncias, ao acolhimento dos
candidatos, apoiando, no plano administrativo-financeiro,
a atividade do centro, nomeadamente através do registo
dessa atividade no SIGO.

2 — O técnico administrativo deve ser detentor, prefe-
rencialmente, de habilitacdo académica minima de nivel
secundario.

Artigo 11.°
Etapas de intervencio dos Centros Qualifica

1 — Os Centros Qualifica organizam a sua intervengao,
centrada e orientada para o individuo, nas seguintes etapas
fundamentais:

a) Acolhimento;
b) Diagnostico;
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¢) Informacao e orientacao;

d) Encaminhamento;

e) Formacao;

/) Reconhecimento e validagdo de competéncias;
2) Certificagdo de competéncias.

2 — As etapas previstas nas alineas f) e g) do nimero
anterior destinam-se exclusivamente aos adultos inscritos
no Centro Qualifica.

Artigo 12.°
Acolhimento

O acolhimento consiste no atendimento, na inscri¢ao
e no esclarecimento dos candidatos sobre a missdo e o
ambito de intervencdo do Centro Qualifica.

Artigo 13.°
Diagnéstico

O diagnostico consiste na analise do perfil do candidato,
designadamente através de sessoes de esclarecimento, ana-
lise curricular, avaliag@o do respetivo percurso de vida e
experiéncia profissional, ponderagao das suas motivagdes,
necessidades e expectativas, aplicagdo de testes de diag-
noéstico, realizacdo de entrevistas individuais e coletivas
ou recorrendo a outras estratégias adequadas, consoante
se trate de jovem ou adulto.

Artigo 14.°
Informacio e orientacio

1 — O processo de informagao e orientagdo visa pro-
porcionar ao candidato apoio na identificacdo de proje-
tos individuais de educacdo e de formacdo profissional
e disponibilizar a informacdo necessaria que permita a
opgao pela resposta que melhor se adeque ao seu perfil e
que contribua para viabilizar, de forma realista, as vias de
prosseguimento de estudos e ou de integragdo no mercado
de trabalho.

2 — No processo de informacgao e orientacdo, o Centro
Qualifica devera proceder a recolha, validagdo, sistema-
tizagdo e divulgacdo da informagdo sobre as ofertas de
educacdo e de formacdo existentes no seu territorio de
atuacdo e das dinamicas do mercado de trabalho.

Artigo 15.°
Encaminhamento

1 — O encaminhamento para uma oferta de edu-
cacdo, de formagdo profissional ou de dupla certifi-
ca¢do decorre de um acordo entre a equipa do Centro
Qualifica e o candidato, com base no processo prévio
de diagnoéstico e ou orientagdo, devendo, no caso dos
menores de idade ou a estes equiparados, implicar a
participacdo e o acordo expresso, por escrito, dos en-
carregados de educagdo ou de quem tenha a tutela do
menor ou equiparado.

2 — O encaminhamento para processos de reconheci-
mento, validagdo e certificagdo de competéncias de can-
didatos com idade até aos 23 anos, inclusive, depende
de estes possuirem pelo menos trés anos de experiéncia
profissional, devidamente comprovada pelos servigos com-
petentes da seguranga social ou, sempre que aplicavel, de
organismo estrangeiro congénere.
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Artigo 16.°
Formacio

1 — Os candidatos devem frequentar formagao comple-
mentar, designadamente no desenvolvimento do processo
de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competén-
cias, assegurada pelos formadores ou professores da equipa
do Centro Qualifica ou por outras entidades formadoras
para as quais os candidatos sejam encaminhados.

2 — O numero minimo de horas de formagao comple-
mentar que os candidatos devem frequentar é de 50 horas.

3 — No sentido de apoiar o candidato na preparacao da
prova de certifica¢do a apresentar perante o juri, a equipa
dispde de um maximo de 25 horas de formagdo a serem
utilizadas apos a etapa de reconhecimento e validacao
de competéncias, com vista ao apoio na estruturagdo das
aprendizagens e das competéncias que concorrem para a
reflexdo no &mbito da tematica integradora a explorar ou
para a demonstracdo das competéncias detidas.

4 — Sempre que o resultado do processo de reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias for uma
certificagdo parcial, a equipa que acompanhou o candidato,
em conjunto com o juri de certificag@o, deve elaborar um
plano pessoal de qualificag@o, segundo modelo a disponibi-
lizar pela ANQEP,L P., e proceder ao seu encaminhamento
para uma entidade de educacdo ou formacao.

5 — O plano pessoal de qualificagdo contém a proposta
do percurso a realizar pelo candidato, tendo em conta as
avaliacOes resultantes das etapas de reconhecimento e vali-
dacdo de competéncias e de certificagdo de competéncias.

6 — Tratando-se de processo de reconhecimento, vali-
dagdo e certificacdo de competéncias profissional, ao plano
pessoal de qualificagdo pode ser anexado um roteiro de
atividades com um plano de autoformacgéo ou de formagao
em contexto de trabalho a cumprir pelo candidato.

7 — No termo das formag¢des desenvolvidas, em au-
toformagdo ou em contexto de trabalho, referidas no nt-
mero anterior, o candidato regressa ao Centro Qualifica
para que seja realizada uma reavaliagdo no ambito do
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias.

Artigo 17.°
Reconhecimento e validag¢do de competéncias

1 — O reconhecimento de competéncias consiste na
identificacdo das competéncias desenvolvidas ao longo
da vida, em contextos formais, ndo formais e informais,
através do desenvolvimento de atividades especificas e da
aplicagdo de um conjunto de instrumentos de avaliacdo
adequados, por meio dos quais o candidato evidencia as
aprendizagens previamente efetuadas, designadamente
através da construcdo de um portefolio de carater reflexivo
¢ documental.

2 — Nos processos de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias escolar, o portefolio é um
instrumento de carater reflexivo, no qual se explicitam
e organizam as evidéncias das competéncias adquiridas
pelo candidato ao longo da vida, que agrega documentos
de natureza biografica e curricular, de modo a permitir a
validagdo das mesmas face ao referencial de competéncias-
-chave.

3 — Nos processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias profissional, o portefolio
agrega documentos e outros elementos comprovativos
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destinados a evidenciar as competéncias e fazer prova da
execucdo de realizagdes profissionais, podendo também
ter uma dimensao reflexiva consoante o perfil do candi-
dato, de modo a permitir a valida¢do das mesmas face ao
referencial de competéncias profissionais.

4 — A validagdo de competéncias compreende a au-
toavaliacdo pelo candidato e a heteroavaliagdo realizada
pelo técnico de orientagdo, reconhecimento e validagao de
competéncias e pelos formadores ou professores das dife-
rentes areas, formalizada em reunido convocada e presidida
pelo coordenador do Centro Qualifica.

5 — Da reunido referida no numero anterior ¢ lavrada
ata dela constando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagdes tomadas e o resultado das respetivas ava-
liagoes.

6 — As orientacdes metodologicas relativamente as
regras de reconhecimento e valida¢do de competéncias
previstas nos numeros anteriores sdo elaboradas e divul-
gadas pela ANQEP, . P.

7 — O processo de reconhecimento, validagdo e cer-
tificacdo de competéncias deve ser registado em instru-
mentos normalizados, com base em modelo definido pela
ANQEP, L. P.

8 — O portefolio, em suporte de papel ou eletronico,
deve incluir copia de todos os instrumentos mobilizados
durante o processo de reconhecimento, validacdo e cer-
tificacdo de competéncias, bem como dos relatorios que
sustentam a validacdo das competéncias.

9 — O Centro Qualifica arquiva as atas e 0s registos
do reconhecimento e validacdo de competéncias do can-
didato.

Artigo 18.°
Certificaciio de competéncias

1 — A certificacdo das competéncias validadas, nos
termos previstos no artigo 17.°, exige a apresentagdo do
candidato perante um juri de certificagdo, constituido de
acordo com o previsto no artigo seguinte, que reune por
convocatdria da entidade promotora do Centro Qualifica.

2 — A deliberagdo do juri relativamente a certificagdo
de competéncias tem por base o desempenho do candi-
dato numa prova de certifica¢do, conjugado com a analise
do portefdlio e dos instrumentos de avaliacdo aplicados
durante a etapa de reconhecimento e validacdo de com-
peténcias.

3 — Na certifica¢@o de competéncias escolares, a prova
de certificagdo consiste na apresentagdo, perante o juri,
de uma exposicdo e reflexdo subordinada a uma tema-
tica integradora trabalhada no ambito do portefolio que
evidencie saberes e competéncias das diferentes areas de
competéncias-chave do respetivo referencial.

4 — Na certificagdo de competéncias profissionais, a
prova de certificacdo consiste numa demonstragdo eminen-
temente pratica, perante o juri, das competéncias detidas no
ambito do referencial de competéncias profissionais.

5 — A certificagdo de competéncias pode ser total ou
parcial, ocorrendo esta ultima sempre que ndo se verifi-
quem os pressupostos mencionados nos n.*6 e 7.

6 — A obten¢do de uma certificacdo escolar total
verifica-se sempre que o candidato:

a) No nivel basico, certifique todas as unidades de com-
peténcia constantes do referencial de competéncias-chave
do nivel a que se propde;
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b) No nivel secundario, certifique, pelo menos, duas
competéncias em cada unidade de competéncia de cada
area de competéncias-chave.

7 — A obtencdo de uma certificacdo profissional total
depende da certificacdo de todas das unidades de com-
peténcia, identificadas no referencial de competéncias
profissionais em causa.

8 — As orientag¢des metodologicas e normas regulamen-
tares relativas a etapa de certificagdo de competéncias sdo
elaboradas e divulgadas pela ANQEP, I. P.

9 — O Centro Qualifica arquiva copia e ou registo da
prova de certificacao realizada pelo candidato.

Artigo 19.°
Juri de certificacao

1 — O juri de certificacdo € constituido pelos seguintes
elementos, com direito a voto:

a) Um formador ou professor de cada uma das areas de
competéncias-chave e o técnico de orientagdo, reconhe-
cimento e validagdo de competéncias que acompanhou
o processo do candidato, quando se trate de certificacdo
escolar;

b) Dois formadores com qualificagdo técnica adequada
na area de educacdo e formacdo do referencial visado
e, pelo menos cinco anos de experiéncia profissional, o
formador que acompanhou o processo do candidato, um
representante das associagdes empresariais ou de entidades
empregadoras e um representante das associagoes sindicais
dos setores de atividade econdmica daquela area, quando
se trate de certificagdo profissional.

2 — Nos processos de dupla certificagdo intervém, se-
paradamente, os juris constituidos nos termos do numero
anterior.

3 — A nomeagao do juri e do respetivo elemento que
preside é da competéncia da entidade promotora do Centro
Qualifica.

4 — Compete ainda a entidade promotora do Centro
Qualifica diligenciar no sentido da constitui¢do dos juris
nos termos mencionados no n.° 1.

5 — O juri de certificag@o apenas pode deliberar com
a presenca de todos os seus elementos, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

6 — Excecionalmente, o juri pode deliberar com a
presenga de, pelo menos, metade dos seus elementos,
no caso da certificagdo profissional, mediante proposta
fundamentada do Centro Qualifica e autorizagdo da
ANQEP]L. P.

7 — Nos processos de reconhecimento, validaggo e cer-
tificacdo de competéncias escolar o jiri nao pode integrar
na sua composi¢ao formadores ou professores envolvidos
no respetivo processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

8 — Compete ao juri de certificacdo:

a) Atribuir o tipo de certificacdo, total ou parcial, a cada
candidato, com base no desempenho do candidato numa
prova de certificagdo, conjugado com a analise do porte-
folio e dos instrumentos de validagdo elaborados durante
a etapa de reconhecimento e validagdo de competéncias.

b) Colaborar com o Centro Qualifica na elaboracao
do plano pessoal de qualificagdo nos termos previstos na
presente portaria.
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Artigo 20.°
Certificados e diplomas

1 — A certifica¢do € comprovada mediante a emissao
de um certificado de qualificagdes e de um diploma de
qualificagdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade pro-
motora do Centro Qualifica, através do SIGO, de acordo
com os modelos em vigor.

2 — Os certificados e diplomas mencionados no niimero
anterior, emitidos por entidades promotoras que ndo sejam
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos
ensinos basico e secundarios publicos, centros de gestdao
direta ou participada da rede do IEFP, I. P., estabelecimento
de ensino particular ou cooperativo, com autonomia peda-
gbgica ou escolas profissionais, carecem de homologacao
por uma destas entidades, desde que as mesmas sejam
promotoras de um Centro Qualifica.

3 — Para efeitos do numero anterior, as entidades pro-
motoras sem competéncia de homologacao de certificados
e diplomas devem celebrar protocolo, segundo modelo dis-
ponibilizado no SIGO, com uma entidade com competéncia
de homologagdo, de acordo com critérios de proximidade
geografica.

4 — O registo das competéncias e qualificac¢des ¢ efe-
tuado no Passaporte Qualifica.

Artigo 21.°
Acompanhamento e avaliacdo dos Centros Qualifica

1 — O acompanhamento e a avaliacdo do funciona-
mento e da atividade dos Centros Qualifica sdo da com-
peténcia da ANQEP, I. P.

2 — A ANQEP, L. P, apresenta, mensalmente, a0s mem-
bros do Governo com competéncias nas areas da educagéo
e do emprego, informacao sobre os resultados da monito-
rizacdo efetuada no més anterior.

3 — A ANQEDP, I. P, elabora e apresenta, até 31 de
marg¢o de cada ano, aos membros do Governo referenciados
no nimero anterior, o relatorio anual de acompanhamento
e avaliacdo do funcionamento dos Centros Qualifica, re-
lativo ao ano anterior.

4 — Os Centros Qualifica devem proceder, até 31 de
janeiro de cada ano, a autoavaliacdo das respetivas ativi-
dades, relativas ao ano anterior, de acordo com o plano
estratégico de intervencdo, com vista a melhorar a qua-
lidade, a eficacia e a eficiéncia do seu funcionamento, a
qual deve ser considerada no relatério referido no nimero
anterior.

5 — As entidades promotoras devem apresentar a
ANQEDP, 1. P,, o relatério de atividades dos respetivos
Centros Qualifica, até 60 dias apos o termo do periodo de
vigéncia do plano estratégico de intervencdo ou no caso
de renovacdo de autorizagdo a que se refere o n.°3 do
artigo 5.° no periodo nele previsto.

6 — AANQEDP, . P, pode requerer a Inspegao-Geral da
Educacéo e Ciéncia ou ao IEFP, I. P., através do servigo
competente, a realizagdo de auditorias ou inspecdes a ati-
vidade dos Centros Qualifica.

7 — O funcionamento, resultados e impactos decor-
rentes da atividade da rede de Centros Qualifica podem
ser objeto de avaliagdo externa regular, a contratualizar
com entidades de reconhecido mérito e competéncia cien-
tifica.
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Artigo 22.°
Extin¢ao dos Centros Qualifica

1 — A ANQEP, L. P, pode determinar a extingdo do
Centro Qualifica, com base nos seguintes fundamentos:

a) Incumprimento grave ou reiterado das obrigacdes
resultantes da lei, regulamentos ou orientagdes emanados
pela ANQEP, 1. P;

b) Ineficiéncia ou ineficacia da atividade do Centro
Qualifica, verificada pela avaliagdo da execugdo do plano
estratégico de intervencao;

¢) Incumprimento de um ou mais requisitos previstos
no n.° 4 do artigo 4.°

2 — O Centro Qualifica pode igualmente ser extinto
mediante requerimento da respetiva entidade promotora
dirigido a ANQEDP, I. P.

3 — A extingdo de Centro Qualifica ¢ publicada no
Diario da Republica por despacho do presidente do
conselho diretivo da ANQEP, I. P., ap6s deliberagdo do
respetivo 0rgao.

4 — Nos casos previstos nos niameros anteriores, 0s
Centros Qualifica cessam o exercicio da sua atividade,
sem prejuizo do dever que incumbe a respetiva entidade
promotora de, no prazo de 120 dias consecutivos a contar
da publicagdo da decisdo de extingdo:

a) Concluir as etapas de orientagdo e de encaminha-
mento iniciados;

b) Transferir os candidatos inscritos no centro para
outros Centros Qualifica, no ambito do seu territorio, in-
cluindo os eventuais documentos que lhes digam respeito,
mediante acordo com os interessados e informagao prévia
dos centros destinatarios;

¢) Concluir os procedimentos técnico-pedagdgicos em
curso, efetuando, sempre que aplicavel, os registos neces-
sarios no SIGO;

d) Apresentar a ANQEP, 1. P., o relatdrio de atividades
do Centro Qualifica, referido no n.° 5 do artigo 21.°, nele
incluindo a atividade prevista nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Arquivo técnico-pedagogico

1 — O Centro Qualifica deve criar e manter devida-
mente atualizado o arquivo da documentagdo técnico-
-pedagobgica, incluindo a relativa a sua autorizagdo de
funcionamento, que, em caso de extingdo, fica a guarda
da respetiva entidade promotora.

2 — Em caso de exting¢do da entidade promotora, o
arquivo técnico-pedagodgico referido no niimero anterior
¢ confiado a guarda da ANQEP,L. P.

Artigo 24.°
Candidatos com deficiéncia e incapacidade

A aplica¢do das normas previstas na presente portaria
¢ efetuada, com as necessarias adaptacdes, aos candidatos
com deficiéncia e incapacidade, designadamente, quanto a
elaboragdo do plano estratégico de intervengdo, as provas
de certificacdo de competéncias e a defini¢do do nlimero
de técnicos de ORVC que constituem a equipa, atendendo
a integragdo de um técnico da area da reabilitagdo e da
deficiéncia.
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Artigo 25.°
Adequacio das condi¢des de funcionamento

1 — Sempre que a respetiva entidade promotora seja
uma entidade ptblica de &mbito nacional, as condi¢des de
organizacao dos Centros Qualifica podem ser devidamente
adequadas as caracteristicas especificas dessa instituicao,
nos termos das respetivas leis organicas e de outra legisla-
¢do aplicavel e em articulagdo com a ANQEP, I. P.

2 — Os Centros Qualifica que iniciem a sua atividade,
assim como aqueles que se encontrem sediados em terri-
térios com caracteristicas demograficas especiais ou se
dirijam a publicos-alvo especificos, podem beneficiar de
um regime proprio relativamente a resultados minimos
anuais a atingir, a definir pela ANQEP, I. P.

Artigo 26.°
Regulamentacio subsididria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas na pre-
sente portaria nem sejam expressamente remetidas para
regulamentag@o subsequente ou especifica sdo resolvidas
mediante aplicagdo da regulamentacdo em vigor que vise
complementar e a ndo contrarie, quando se justifique,
através das orientagdes definidas pela ANQEP, I. P.

Artigo 27.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma ¢ revogada
a Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, ¢ o Despacho
n.° 6904/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 102,
2.2 série, de 28 de maio de 2013.

Artigo 28.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profis-
sional criados ao abrigo da Portarian.® 135-A/2013, de 28
de margo, em funcionamento a data de entrada em vigor
da presente portaria, consideram-se abrangidos por esta,
sem necessidade de qualquer procedimento de candidatura,
desde que cumpridas as condigdes referidas nos numeros
seguintes.

2 — Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profis-
sional dispdem até 60 dias a contar da data de publicagdo da
presente portaria para proceder aos ajustamentos ao plano
estratégico de intervencao e as adaptacdes na avaliacao dos
processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias, nos termos a divulgar pela ANQEP, I. P.

3 — As competéncias das Comissdes Técnicas, a fun-
cionar no ambito dos Centros para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, relativas aos processos de validagdo
e certificag@o previstos nos artigos 43.° e 45.° da Portaria
n.° 230/2008, de 7 de margo, com as alteragcdes constantes
da Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro, passam a ser
assumidas pelos Centros Qualifica, de acordo com o Regu-
lamento das Comissdes Técnicas aprovado pelo Despacho
n.° 13147/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 209,
2.2 série, de 29 de outubro de 2014.

4 — A emissdo de segundas vias de certificados de
qualificagdes ou diplomas de qualificagdo relativos a pro-
cessos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias de candidatos que desenvolveram os seus
processos em Centro Novas Oportunidades ou Centro para

Didario da Republica, 1.“série—N.° 165—29 de agosto de 2016

a Qualificacao e o Ensino Profissional é assegurada pela
entidade promotora do Centro Qualifica que tenha sido
também promotora do Centro Novas Oportunidades ou
Centro para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional onde
foi realizado o processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

5 — Nos casos em que os pedidos de emissdo de segun-
das vias digam respeito a processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias desenvolvidos
em Centro Novas Oportunidades e ou Centro para a Qua-
lificacdo e o Ensino Profissional, cujas entidades promo-
toras ndo sejam promotoras de um Centro Qualifica ou se
encontrem extintas, esta atribuicao é da responsabilidade
da ANQEP, I. P.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Em 19 de agosto de 2016.

O Ministro da Educacdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — Pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, Miguel Filipe Pardal Cabrita, Secre-
tario de Estado do Emprego, em substituicao.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 58/2016
de 29 de agosto

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia, adotada na Assembleia Geral das Nac¢des Unidas,
em Nova lorque, no dia 30 de margo de 2007, aprovada
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 56/2009,
de 30 de julho, e ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republican.® 71/2009, de 30 de julho, vem reiterar o dever
da sociedade em assegurar que as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade possam usufruir de todos os direitos hu-
manos e liberdades fundamentais na mesma medida que
qualquer outra cidada ou cidadao.

A igualdade de oportunidades, definida pela ONU como
«o processo pelo qual os diversos sistemas da sociedade e
do meio envolvente, tais como servigos, atividades, infor-
magao e documentacao, se tornam acessiveis a todos e em
especial, as pessoas com deficiéncia», implica por parte
dos Estados um compromisso com medidas de politica
que garantam a efetividade desse principio.

A generalidade dos estudos nacionais e internacionais
tém comprovado uma acentuada discriminagdo do acesso
das pessoas com deficiéncia ou incapacidade aos mais
variados contextos da sociedade. Da mesma forma, outros
publicos em situacdo de vulnerabilidade, nomeadamente
em razdo de uma condi¢do de idade avancada, gravidez
ou quando acompanhados por criangas de colo, também
devem merecer uma especial aten¢do neste dominio.

Deste modo, a promog¢éo de uma sociedade inclusiva
e da qualidade de vida, bem como da igualdade de con-
di¢do e de oportunidades de todas as cidadas e cidaddos
reflete as escolhas politicas que caracterizam a matriz do
XXI Governo Constitucional.



