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Projeto ERASMUS+  

 

 

Terceira Mobilidade – Croácia 

 

No âmbito do projeto Erasmus +, da Ação Chave 1 – Mobilidade para fins de 

aprendizagem na Educação/Formação de Adultos, com a denominação de “+ 

Competências na Formação de Adultos – Formar para melhorar +”, desenvolvido pelo 

IPTRANS – Instituto Profissional de Transportes, realizou-se entre os dias 18 e 30 de 

novembro, a terceira mobilidade, em Split, na Croácia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este curso permitiuàs Técnicas de ORVC, a promoção da educação intercultural, 

conhecimentos linguísticos da Língua Inglesa, iniciais e/ou de revisão e consolidação de 

conhecimentos, permitiu ainda examinar as estratégias possíveis de aplicar em 

contexto de sala de aula/ sessões e de atendimento em situação de contacto com 

adultos e/ou crianças em contexto escolar. 
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Com a frequência deste curso intensivo de Inglês, atualizamos o conceito de 

aprender com dinâmicas, aplicação de um método ativo. Expositivo, apenas quando 

necessário! Como criar um ambiente positivo e unanime mesmo quando a língua 

poderá ser uma barreira na comunicação, em sala de aula / sessão de grupo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com o decorrer do curso abordamos a capacidade de improvisação gramatical 

após abordagem escrita e reflexão da exposição do conteúdo em causa. É necessária 

criatividade, fazer uso da mímica em situação de embaraço oral, disponibilidade para 

novas aprendizagens linguísticas, ter uma mente aberta, pensamento crítico e de 

diálogo negociável. É fundamental desenvolver estas competências na educação, 

tratando-se de uma língua estrangeira. 
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Analisámos o desenvolvimento competências -orais, escritas, de leitura, audição  

e compreensão -  em sala de aula,reforçando a colaboração e o trabalho em 

equipacomo base para promover a verdadeira inclusão e reconhecer a integração da 

versatilidade e das necessidades especiais. Ao promover e celebrar a diversidade 

cultural nas nossas escolas, damos um passo importante no sentido de trazer 

mudanças sociais. No curso discutimos desafios, de acordo com o fluxo de migrantes 

em Portugal, bem como promover valores conscientes para uma inclusão adequada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na sessão final deste curso tivemos a possibilidade de participar numa sessão de 

observação participativa em percurso pela cidade de Split, em pontos históricos da 

cidade. Estamos gratas pela partilha de conhecimentos, pelas experiências vividas e 

pela riqueza cultural de que beneficiamos. 
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Esta mobilidade, permitiu o crescimento e desenvolvimento profissional num 

ambiente internacional e ajudou a estabelecer contactos, construir amizades com 

técnicos de outros estabelecimentos escolares e ainda explorar a incrível beleza 

natural, humana e cultural das inesquecíveis cidades visitadas bem como do povo da 

Croácia! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  


