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Projeto ERASMUS+

® Competéncias na Formacao de Adultos -
Formar para melhorar®

“FACING BEHAVIOURAL PROBLEMS — INDISCIPLINE, RACISM AND BULLYING IN THE
CLASSROOM”

Fluxo de Mobilidade — llha do Chipre

No ambito do projeto Erasmus+, da A¢dao Chave 1 — Mobilidade para fins de
aprendizagem na Educacdo/Formacdo de Adultos, com a denominacdo de
“+Competéncias na Formagdo de Adultos — Formar para melhorar +”, desenvolvido
pelo
Centro QualificalPTRANS — Instituto Profissional de Transportes, realizou-se entre os
dias 25 de novembro a 1 de dezembro de 2023, o segundo fluxo de mobilidade, na Ilha

do Chipre.

Este curso permitiu ao Docente Nelson Ribeiro e a Formadora Mayra Romao,
realizarem aprendizagens sobre indisciplina, racismo e bullying, bem como ter
conhecimento de orientacdes prdaticas para implementar atividades, projetos e
programas em educagdo escolar e educagao de adultos.Com a frequéncia deste curso

foram adquiridas competéncias para lidar com a diversidade cultural/social, racismo,



discriminagdo, bullying, por forma a promover uma aprendizagem na gestdo de

incidentes comportamentais em sala de aula/sessdo de grupo.

Durante o periodo de mobilidade foram realizadas atividades relacionadas com:

- A criacdo de um ambiente positivo em sala de aula/sessdo de grupo, virado para uma
comunicac¢do saudavel entre todos;

- A discussdo e partilha de experiéncias que favorecessem a aprendizagem de todos,
associada a gestdo de comportamentos desajustados em sala de aula/sessdo de grupo;
- Ideias, técnicas e politicas que podem ajudar ao controlo didrio de incidentes,
reduzindo situacdes de indisciplina, racismo e bullying em varias modalidades de
educacdo e formacéo;

- Conceitos como a indiciplina, bullying e racismo em sala de aula/sessdo de grupo,
promovendo o multiculturalismo, a diversidade e a inclusao;

- A aquisicdo de orienta¢Oes praticas para a promoc¢do da empatia e sentimento de
pertenca;

- A utilizagdo de tecnologia como forma de mitigar os problemas comportamentais em
sala de aula/sessdo de grupo;

- A experiéncia e os sistemas de ensino dos participantes;
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- A visita a locais de interesse historico-cultural e a criagdo de programas/tours sobre o
tema.

Com a participacdo nesta atividade foi possivel a aquisicdo/aplicacdo dos
seguintes conhecimentos:
- Estratégias para criar um ambiente inclusivo em sala de aula/sessdo de grupo, longe
de situac¢des de indisciplina, racismo e de indisciplina, que favoreca a aprendizagem;
- Maior preparacdo para lidar com situagdes comportamentais, através da realizacdo
de jogos/dinamicas de grupo (exemplificadas na formacdo);
- Favorecer a aceitagdo entre pares e entre professores e alunos/candidatos;
- Acesso a materiais para serem utilizados em aula/sessdo de grupo (como jogos e
dindmicas: yes/no/maybe; estrutura de massa; estrutura de jornais; protecdo de ovo;
mentira/verdade/verdade);
- Potenciar o debate e didlogo entre todos os alunos/candidatos, através de
metodologias ativas;
- Acesso a websites que apresentam materiais para serem utilizados em sala de
aula/sessdo de grupo, sempre para a criagdo de um ambiente favoravel ao processo de

ensino-aprendizagem.



De uma forma geral, esta experiéncia revelou-se bastante positiva e
surpreendente, tornando-nos mais conscientes deste mundo cheio de diferencas e
assim valorizarmos outras culturas e atitudes.Enquanto docentes no Centro Qualifica,
esta experiéncia/formacdo permitir-nos-a ndo sé transmitir/trabalhar/ensinar
conceitos como bullying, racismo e indisciplina aos nossos formandos, mas também
prevenir/resolver situagbes prdaticas em que se assista a este tipo de atitudes.
Culturalmenteencontramos no Chipre todo um passado que muito tem a contar. H3

gue, por isso mesmo, continuar a descobri-lo.




