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Candidatura e processo de sele¢cdo dos candidatos a participacao no

Projeto ERASMUS 2023-1-PT01-KA122-ADU-000142927

& Competéncias na Formagdo de Adultos —
Formar para melhorar &)

Resultados do projeto

O projeto Erasmus +, da Acdao Chave 1 — Mobilidade para fins de aprendizagem
na Educacdo/Formacgdo de Adultos, denominado de “+ Competéncias na Formacdo de
Adultos — Formar para melhorar +” enquadrou-se na politica de internacionalizacdo da
escolae surgiu da participagaodo CQ nos Projetos Erasmus + de Educa¢ao de Adultos —
Acdo Chave | - Mobilidade para Fins de Aprendizagem: em 2019 "Rede Municipal de
Escolas Formadoras em TIC para a Comunidade Local" e em 2021/2022 “Formar para
Melhorar- Educagdo de Adultos” - sempre em consércio com outras escolas publicas
do Concelho de Loures com Educag¢do/Formacdo de Adultos.

Além disso, este projeto permitiu colmataras necessidades de formacao
continua da nossa equipa - necessidadesque se tornam cada vez mais prementes. O
contexto geopolitico atual (pds-pandemia/guerra na Europa/migracdo em larga
escala/crise econdmica/ continuidade da baixa escolaridade da populagdo portuguesa)
exige que a equipa tenha de responda a desafios didrios cada vez mais complexos.

Assim sendo, em relagdo aos objetivos inicialmente definidos:

- Dotar 30% dos dirigentes/professores/formadores/TORVC de ferramentas que
promovam a saude mental e o bem-estar;



- Dotar 30% dos candidatos adultos de ferramentas que promovam a salde
mental e o bem-estar;

- Dotar 10% dos dirigentes/professores/formadores/técnicos ORVC de
competéncias linguisticas, numa 2.2 lingua;

- Capacitar 30% dos dirigentes/professores/formadores/TORVC com técnicas
inovadoras para lidar com a diversidade cultural/social, racismo e discriminagao.

Os resultados efetivamente alcangados foram:

- Dotamos 53% da equipa do CQ de ferramentas que promovem a saude
mental e o bem-estar;

- Dotdmos 37% dos candidatos adultos de ferramentas que promovam a saude
mental e o bem-estar;

- Dotamos 47% da equipa do CQ de competéncias linguisticas numa 2.2 lingua;

- Capacitamos 47% da equipa do CQ com técnicas inovadoras para lidar com a
diversidade cultural/social, racismo e discriminacgdo.

Além disso, considerando a relevancia do tema da diversidade cultural/social,
do racismo e da discriminacao, decidimos alargar a disseminac¢do destas tematicas aos
adultos a frequentar o processo de RVCC. Como resultado, conseguimos:

- Capacitar 63% dos candidatos adultos de técnicas para lidar com a diversidade
cultural/social, racismo e discriminagao.

Podemos considerar que o projeto foi um sucesso, pois excedemos as nossas
expectativas iniciais e conseguimos reforcar as acdes de disseminacao.

O alargamento das sessdes de disseminagdo aos adultos revelou-se uma
atividade bastante significativa para o projeto, pois permitiu um impacto mais
abrangente na comunidade. Esta estratégia fortaleceu a relevancia do projeto,
enriqueceu a experiéncia de todos os envolvidos e consolidou os seus objetivos.



