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Candidatura e processo de seleção dos candidatos à participação no 

Projeto ERASMUS2024-2-PT01-KA122-ADU-000276331 

 

“Qualificar + Agentes de Mudança” 

 
Resumo do projeto 

O projeto Erasmus +, da Ação Chave 1 – Mobilidade para fins de aprendizagem 

na Educação/Formação de Adultos, com a denominação “Qualificar + Agentes de 

Mudança” enquadra-se na política de internacionalização da escolae surge em 

sequência da participaçãodo CQ IPTrans nos Projetos Erasmus + de Educação de 

Adultos – Ação Chave I - Mobilidade para fins de aprendizagem. 

Mas também, por verificarmos que a necessidade de formação contínua da 

nossa equipa continua a ser bastante premente. O contexto geopolítico atual (pós-

pandemia/guerra na Europa/migração em larga escala/crise económica/ continuidade 

da baixa escolaridade da população portuguesa) faz com que a equipa continue a ter 

de responder a desafios diários, cada vez mais complexos. 

Com o referido projeto,tendo presente os 4 eixos orientadores do projeto 

Erasmus + e a nossa realidade, pretendemos: 

- Reforçar a capacidade de internacionalização da escola; 

- Especializar dirigentes, docentes, formadores e técnicos na área da Educação e 

Formação de Adultos; 
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- Dotar estes profissionais de competências analíticas para identificar e combater os 

fatores que levam ao abandono dos percursos de qualificação; 

- Capacitar os profissionais em práticas inovadoras de andragogia diferenciada, para 

melhor responder à heterogeneidade dos adultos e gerir a diversidade social (inclusão) 

e cultural(multiculturalismo); 

- Motivar os adultos que frequentam centro, recorrendo a abordagens inovadoras de 

andragogia; 

- Observar e aplicar exemplos de boas práticas e de abordagens bem-sucedidas que 

contribuam para a redução do abandono escolar e o aumento da motivação dos 

adultos; 

- Capacitar dirigentes, docentes e formadores em conhecimentos e práticas inovadoras 

de proteção ambiental, alterações climáticas e sustentabilidade; 

- Reforçar a coesão e o trabalho em equipa entre os profissionais da escola; 

- Aumentar a motivação de dirigentes, docentes, formadores e técnicos; 

- Capacitar os profissionais de estratégias para abordar temas ambientais de forma 

transversal nas várias áreas de competência-chave. 

Paralelamente, e de forma transversal, também serão trabalhados os objetivos 

relacionados com: 

- O desenvolvimento de competências digitais; 

- O empoderamento de pessoas com menos oportunidades (pessoas com pouca ou 

nenhuma escolaridade e migrantes). 

Com a implementação do projeto, pensamos conseguir: 

- Contribuir para a mitigação dos problemas socioeconómicos que afetam os adultos; 

- Diminuir o absentismo e o abandono escolar, incentivando a conclusão dos percursos 

de qualificação; 

- Motivar os adultos durante todo o processo formativo, não apenas no início dos 

percursos; 

- Reduzir conflitos entre adultos e entre estes e os docentes, formadores e técnicos; 

- Aprender e aplicar estratégias eficazes para a gestão de emoções e frustrações; 

-Potenciar os conhecimentos dos adultos sobre asalterações climáticas e 

sustentabilidade; 

- Aumentar a sua capacidade de reflexão crítica sobre o impacto individual nas 

questões ambientais e de sustentabilidade; 
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Seleção dos Participantes 

O presente projeto ERASMUS + contará com 3 fluxos de mobilidade, com 3 

mobilidades por fluxo (3elementos da equipa). 

Pretende-sea participação nos seguintes cursos:  

- Curso 1 - Soft Skills para o século XXI: 4Cs – Comunicação, Colaboração, Pensamento 

Crítico, Criatividade; OID:E10265774–(Islândia) 

O curso ajudará os participantes a explorar habilidades e técnicas para educadores 

modernos e a integrar uma abordagemholística de aprendizagem. Desenvolve 

habilidades de pensamento crítico e como lidar com a desinformação. Estimula 

capacidades de comunicação e incorpora ferramentas digitais para promover o 

pensamento crítico e criativo. 

- Curso 2 - Prevenção do abandono escolar precoce: estratégias e ferramentas para 

professores; OID:E10166501Dinamarca (Dinamarca) 

O curso ajudará os participantes a compreender as questões críticas relacionadas com 

os jovens NEET. Identificar os adultos em risco de abandono precoce e desenvolve 

ideias de projetos na lógica da intervenção. 

- Curso 3 - Educação Ambiental: aprender e agir para um futuro melhor; OID: 

E10239861 (Irlanda) 

O curso ajudará os participantes a lidar com os desafios educacionais colocados 

pelasquestões ambientais e de sustentabilidade. Pretende colmatar lacunas de 

conhecimento sobre sustentabilidade ambientale implementação de políticas 

eficientes. A comunicar com colegas e adultos em processo sobre temas ambientais, 

abordando adesconexão entre a destruição ambiental e a sua relevância. Mostra a 

importância de ensinar esta área aos adultos e à equipa.Mostra como envolver os 

adultos no tema da sustentabilidade e do ambiente e promove aconsciencialização 

sobre medidas práticas que podem ser tomadas. 

 

O Júri de seleção será constituído: 

a) Coordenador Geral; 

b) Coordenadora de CQ; 

c) Técnica de ORVC. 
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Os critérios de seleção serão pela seguinte ordem: 

Para cada fluxo de mobilidade, preferencialmente cada participantes deve ter um 
perfil diferente. Ou seja, para cadamobilidade será selecionado um perfil de cada 
categoria: 
- Dirigente – Diretor ou coordenador; 
- Docente – Professor ou formador; 
- Técnico – Técnico de Orientação, Reconhecimento e Validação de Conhecimentos 
(TORVC) ou mediador. 
 
Os critérios de seleção terão em consideração a seguinte hierarquia de critérios: 
 
1.º Número de horas de trabalho no CQ entre setembro de 2023 e a o dia da 
publicação da candidatura ao fluxo demobilidade; 
 
2º Capacidade de maximizar os resultados junto da comunidade educativa. 

A divulgação dos resultados de candidatura ocorrerá na semana seguinte à 

candidatura e os resultados serão divulgadosno site da escola. O período de 

reclamação será nos dois dias úteis seguintes à publicação dos resultados. A 

publicação da lista definitiva será nos dois dias seguintes ao período de reclamação. 

A apresentação da candidatura deverá ser por email para 

helena.nunes@iptrans.com.pt, onde no máximo de 2000 caracteres deve explicar o 

motivo de candidatura. Este email poderá ser utilizado em situações de empate. 

mailto:helena.nunes@iptrans.com.pt

