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Resumo do projeto

O projeto Erasmus +, da Acdao Chave 1 — Mobilidade para fins de aprendizagem
na Educagdo/Formagdo de Adultos, com a denominagdo de “+ Competéncias na
Formagao de Adultos — Formar para melhorar +” enquadra-se na politica de
internacionalizacdo da escolae surge em sequéncia da participacdodo CQ nos Projetos
Erasmus + de Educacdao de Adultos — Acdo Chave | - Mobilidade para Fins de
Aprendizagem: em 2019 "Rede Municipal de Escolas Formadoras em TIC para a
Comunidade Local" e em 2021/2022 “Formar para Melhorar- Educa¢do de Adultos” -
sempre em consorcio com outras escolas publicas do Concelho de Loures com
Educac¢do/Formacdo de Adultos.

Mas também, por verificarmos que as necessidades de formacdo continua da
nossa equipa sao cada vez mais prementes. O contexto geopolitico atual (pds-
pandemia/guerra na Europa/migracdo em larga escala/crise econémica/ continuidade
da baixa escolaridade da populacdo portuguesa) faz com que a equipa tenha de
responder a desafios diarios, cada vez mais complexos.

Com o referido projeto, pretendemos constituir uma equipa com formagdo
adequada, em constante atualizacdo, e que consiga gerir a diversidade social e
cultural. Com capacidade para gerir as suas emocdes e frustracdes, perante um publico



gue nem sempre se encontra motivado para o que lhe é oferecido (normalmente por
vicissitudes da sua vida, histdria de vida, desconhecimento, ...).

Por  outro lado, também pretendemos munir oS Nossos
adultos/formandos/candidatos de resiliéncia e empatia, de modo a conseguirem
chegar mais longe,mesmo em momentos de adversidade do seu quotidiano.

Assim sendo, tendo presente os 4 eixos orientadores do projeto Erasmus + e a
nossa realidade, consideraram-se prioritarios os objetivos relacionados com a Inclusao
e a Diversidade e definimos como prioridades de intervengao:

a) Munir os dirigentes/ professores/formadores/técnicos ORVC de ferramentas que
possam cuidar da sua saude mental e bem-estar;

b) Munir os adultos/formandos/candidatos de ferramentas que possam cuidar da sua
salude mental e bem-estar;

c) Dotar os dirigentes/professores/formadores/técnicos ORVC de competéncias
linguisticas, numa segunda lingua, para dar resposta aos migrantes/refugiados que nos
procuram;

d) Fornecer dirigentes/professores/formadores/técnicos ORVC de competéncias para
lidar com a diversidade cultural/social, racismo, discriminacdo, bullying;

Paralelamente, e de forma transversal, também serdo trabalhados os objetivos
relacionados com:

- O desenvolvimento de competéncias digitais;
- A diminui¢do do abandono escolar;

- O empoderamento de pessoas com menos oportunidades (pessoas com pouca ou
nenhuma escolaridade e migrantes).

Com a implementacdo do projeto, pensamos conseguir:

- Melhorar a qualidade da oferta de educagdo de adultos do nosso CQ,
proporcionando aos dirigentes/professores/formadores/técnicos de ORVC a
aprendizagem de competénciaspedagdgicas e técnicas inovadoras que lhes permitam:

a) executar programas de aprendizagem de elevada qualidade e que respondam as
necessidades dos adultos pouco escolarizados;

b) e reconhecer as aprendizagens formais e ndo formais realizadas pelos adultos ao
longo da sua vida;

- Potenciar a oferta de educacdo de adultos do nosso CQ no dominio das
competéncias essenciais (quadro da UE (2018) e referenciais de Competéncia Chave),
incluindo as competéncias de base (literacia, numeracia, competéncias digitais) e as
competéncias sociais;



- Aumentar a participagao de jovens e adultos de todos os contextos socioecondmicos
e culturais na educagdo de adultos, promovendo, em especial, a inser¢cdo/inclusdo dos
adultos/formandos/candidatos com menos oportunidades;

- Diminuir o abandono precoce dos percursos de formagdao em que os adultos se
encontram inseridos.

O projeto encontra-se para consulta na coordenac¢do do Centro Qualifica.



