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ESCOLA PROFISSIONAL DE LOURES ANOS QUALIFICA

POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
1. Promogdo da Igualdade entre Homens e Mulheres

Em todas as atividades e projetos levados a cabo pela Associagao
para o Ensino Profissional em Transportes e Logistica (AEPTL),
R nomeadamente através da sua escola profissional, IPTrans — Instituto
Profissional de Transportes, esta promove a igualdade entre Homens e
Mulheres.

Isto manifesta-se nos seguintes niveis:

a. Na selecdo dos/das candidatos/as aos nossos cursos de
educacdo formacao, profissionais, formagdo profissional e
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias

escolares;
b. Nos apoios sociais e de funcionamento que sdo

disponibilizados aos/as utentes;

c. Em parceria com organizagdes promotoras da igualdade de
género;

d. Na redacdo de todos os textos, evidenciando a
diferenciagdo do género.

— 2. lgualdade de oportunidades e ndo discriminagdo

Também neste dominio a AEPTL/IPTrans afirma a sua clara politica.
Esta manifesta-se em:

a. Na selecdo dos/das candidatos/as aos nossos cursos de
educacdo formacdo, profissionais, formagao profissional e
reconhecimento, validagdo e certificagao de competéncias
escolares;

b. Nos apoios sociais e de funcionamento que sdo
disponibilizados aos/as utentes;
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¢. Em parceria com organizacdes promotoras de igualdade de
oportunidades;

d. Nas condigdes de acessibilidade a participantes.
Loures, 14 de setembro de 2022
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