IPTRANS |

ANOS

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2018

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Para o exercicio de 2018, a Assembleia Geral aprovou os seguintes:

a. Reforgo do reposicionamento do IPTrans, no que respeita a qualificacdo inicial e continua
na vertente dos transportes e logistica;

b. Refor¢o de praticas educativas/formativas que promovam aprendizagens significativas e o
sucesso e a empregabilidade dos alunos/formandos;

c. Prossecucdo do reforco da ligacao ao setor empresarial e laboral;

d. Prossecucdo do reforgo e diversificagdao da oferta educativo-formativa, incluindo a expansao
territorial;

e. Desenvolvimento do Centro Qualifica - CQ;

f. Desenvolvimento do apoio ao emprego;

g. Reforco da qualidade dos servicos prestados e da Marca “IPTrans”;

h. Reforgo da sustentabilidade econémico-financeira.

II.  INSTITUCIONAL / ORGAOS SOCIAIS

Na implementagdo das atividades derivadas dos referidos objetivos estratégicos e
igualmente previstas no Plano de Atividades para 2018, o novo ano letivo (2018/2019)
caracterizou-se pela consolidacdo do trabalho realizado nos trés anos anteriores pela atual
Direcdo, com o apoio dos Diretores Executivos.

Apesar do alcancar de resultados, em matéria de turmas e econdmicos, foi um ano
marcado por algumas dificuldades na angariagdo de novos alunos (mais 75 para um potencial
de mais 90), apesar da melhoria da situagdo financeira — fruto da celebragdo de contrato de
factoring com instituicdo financeira.

1. Reunido anual do Conselho de Orientagdo Estratégica (COE)

No relatério de 2017 ja fizemos referéncia a reunido deste 6rgdo, a qual teve lugara 11
de janeiro de 2018.

Nessa reunido tomaram posse os representantes da APAT — Associa¢do dos Transitarios
de Portugal, da AGEPOR — Associagdao dos Agentes de Navegacdo de Portugal, do Grupo
TRIVALOR - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, SA., da MEDWAY — Transports &
Logistics, da ACT — Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho, o novo representante dos
docentes e da associa¢do de estudantes e o Presidente da Diregao.

Depois da apresentacdo de “projetos em curso”, pelos alunos dos cursos do IPTrans, foi
dada informacgdo sobre a concretizagdo das recomendagdes do COE de 24 de novembro de 2016
e sobre o Centro Qualifica.

Quanto as recomendacdes do COE para 2018 e anos seguintes, foram apresentadas as
seguintes:
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Concretizar o curso de motoristas; procurar captar jovens e adultos; hipdtese de
RVCC profissional de motorista; contemplar oferta formativa para motoristas de
ligeiros / distribuidor, a via de integracdo dos motoristas nas empresas; resolver
o problema do constrangimento da idade;

Importancia da digitalizagdo na cadeia logistica, tema em relagdo ao qual ainda
ha pouca percecdo por parte das instituicdes de ensino; importancia do
Qualifica no apoio a valorizagdo profissional;

Importancia de medirmos os resultados em matéria de formacgao nas soft-skills,
de aprofundarmos a formacao e de medirmos os resultados;

Importancia de parceria do IEFP com o Centro Qualifica do IPTrans; de fazer ver
aos jovens a relevancia dos transportes e da logistica, ultrapassando
esteredtipos, nomeadamente quanto aos motoristas, e os constrangimentos
dos custos da formacao; valorizacdo dos comportamentos;

Valorizacdo do excelente de trabalho de parceria que tem vindo a ser realizado
com as empresas; importancia de o IPTrans continuar a apostar na interacao
com o meio empresarial;

Empresas apoiarem financeiramente a obten¢do do CAM — Carta de Aptidao de
Motorista; grande importancia do comportamento dos profissionais

As soft skills sdo o mais relevante; os condutores profissionais sao a principal
lacuna; os sistemas de controlo de gestdo sdo igualmente muito importantes
pois é preciso medir para gerir;

O problema da designacdo da profissdo, de motorista ou de condutor, face a
legislagdo, nomeadamente o Decreto-Lei n2 126/2009, o qual refere motorista;
mobilidade e acessibilidade, fungdo publica, técnicos de mobilidade e conducao
(pratica) sdo algumas das caracteristicas da profissao;

A importancia de, em todas as iniciativas / trabalhos dos alunos, se privilegiar
uma ligagdo estreita as empresas; o Referencial de Formagdo do Motorista
podera ser oferecido para jovens e para adultos (neste Ultimo caso através de
cursos EFA — Educagdo Formagdo de Adultos); o IPTrans pode apresentar
proposta para concretizar este tipo de curso;

O servico de distribuicdo, o qual também utiliza veiculos pesados, lembrando
qgue 80% do transporte se realiza até 100 kms; a distribuicdo é o servico mais
importante; ha que valorizar a técnica de distribuicdo e a logistica;

O problema da idade minima de 21 anos para obtenc¢do da carta de pesados e a
possibilidade da sua reducdo para 18, caso o formando possua certificado de
formacdo, o CAM;

O IPTrans ter a capacidade de identificar as novas competéncias de que as
empresas carecem, com base nas informac¢ées delas recebidas;

O exemplo do sistema dual alemao, nesta area.
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2. Reunioes da Assembleia Geral

Reuniu a 11 de janeiro para eleger os titulares dos érgdos sociais para o mandato
de 2018/2020 e para votar o Plano de Atividades e Or¢amento para 2018.

A segunda reunido foi a 16 de abril de 2018 para aprovar o relatério de atividades
e as contas de 2017.

3. Reunioes do Conselho Fiscal

Reuniu a 9 de janeiro para emitir parecer sobre o plano de Atividades e
Orgamento de 2018.

Voltou a reunir a 6 de abril de 2018 para emitir parecer sobre o relatério de
atividades e as contas de 2017.

4. Reunides de Dire¢ao

A Diregao reuniu 9 vezes e realizou 1 reunido com os trabalhadores.

.  DIRECAO EXECUTIVA — PEDAGOGICA

1. Ensino Profissional
a. No ano letivo 2017/2018 encontravam-se em funcionamento 8 turmas de
cursos profissionais:

Ano | Turma Cursos Profissionais N.2
alunos
1¢9 1 Técnico/a de Transporte 30
1¢ 0,5 Técnico/a de Informatica de Gestdo 16
1¢ 0,5 Técnico/a de Agéncia de Viagens e Transportes 18
19 1 Técnico/a de Agdo Educativa 26
pA 0,5 Técnico/a de Transporte 10
29 0,5 Técnico/a de Logistica 12
29 0,5 Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala 15
29 0,5 Técnico/a de Gestdo Programacdo Sistemas Informaticos 6
20 1 Técnico de Apoio a Infancia 20
3¢ 0,5 Técnico/a de Turismo 12
3@ 0,5 Técnico/a de Transporte
3@ 0,5 Técnico/a de Gestdo Programacéo Sistemas Informaticos 9
3@ 0,5 Técnico/a de Apoio a Infancia 14
8 Total —inicio de ano letivo 195
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b. No Ano Letivo de 2018/2019 iniciaram funcionamento 9 turmas:

Ano | Turma Cursos Profissionais N.2
alunos
1¢ 1 1 Técnico/a Transportes (TT) 30
1¢ 1 1 Técnico/a Acdo Educativa (TAE) 26
1¢ 1/2 % Técnico/a de Informatica de Gestdo (TIG) 16
1¢ 1/2 % Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 16
29 1 1 Técnico/a Transportes (TT) 18
29 1/2 % Técnico/a Agéncia de Viagens e Transportes (TAVT) 15
29 1 1 Técnico/a Acdo Educativa (TAE) 21
29 1/2 % Técnico/a de Informaética de Gestdo (TIG) 14
3¢ 1/2 | Técnico/a de Transportes (TT) 9
3¢ 1/2 | Técnico/a Logistica (TL) 10
39 1/2 Técnico/a Gestdo Programagdo de Sistemas Informéticos (TGPSI) 5
3¢ 1/2 | Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 11
3¢ 1 Técnico/a Apoio a Infancia (TAI) 20
9 Total —inicio de ano letivo 211

Durante o ano de 2018, no que diz respeito a transicdo do ano letivo de 2017/2018 para
o ano letivo de 2018/2019, ha a salientar os seguintes factos:

- no ano letivo de 2018/2019 conseguimos colocar em funcionamento mais uma turma
do que no ano anterior, apesar das dificuldades sentidas ao nivel da captacao de novos alunos;

- aumento do numero de alunos - Este aumento do numero de alunos deveu-se ao facto
de termos mais uma turma em funcionamento - considerando os alunos com necessidades
educativas especificas (NEE) que reduzem turma;

- ligeira diminuicdo do numero de alunos inscritos no 12 ano - apesar do esforco
realizado ao nivel da divulgagdo. Realgar o facto, de que apesar de uma forte divulgac¢do existe
escolas basicas no concelho de Loures onde ndo nos é permito fazer a divulga¢do dos nossos
Cursos;

- dificuldade de recrutamento e manuten¢do de professores da componente
sociocultural, em virtude da saida dos nossos professores internos para a escola publica. Este
facto, causa grandes transtornos a gestdo pedagdgica, nomeadamente ao nivel da gestdo de
horarios, constante dispéndio de tempo em sele¢do e recrutamento e dificuldade de atempado
cumprimento do plano curricular das turmas.

Paralelamente, evidenciar o facto de que estamos a captar, para o 12 ano dos nossos
cursos, muitos alunos com 17 anos, sem interesse por concluir o 122 ano. Sendo preocupacgao
da Dire¢do Pedagdgica a elaboracgdo de estratégias de trabalho, com os alunos e professores, no
sentido de os motivar para conclusdo do 1292 ano. Este trabalho é bastante dificil e desesperante
pois estes jovens enquadram-se na tipologia de jovem NEET - ndo estudam, nao trabalham e
nao estdo a frequentar formacgdo- populacdo considerada pelos especialistas como muito dificil
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de trabalhar. Este facto, faz com que a nossa taxa de desisténcia no 12 ano dos cursos seja muito
elevada, com implicages ao nivel do financiamento das turmas.

2. Educacao e Formagao

No ano letivo de 2017/2018 encontrou-se em funcionamento 1 turma de cursos de
educacdo formacdo (CEF) Tipo 3 — Nivel 2 (Equivaléncia a 92ano):

Ano Turma Educagdo Formagao N.2
alunos
9¢e 0,5 Operador/a de Logistica 12
90 0,5 Acompanhante de Criancas 8
Total —inicio do ano letivo 20

No ano letivo de 2018/2019 iniciou 1 turma de cursos de educagao formagao (CEF) Tipo
3 — Nivel 2 (Equivaléncia a 92ano):

Ano Turma Educagao Formagao N.2
alunos
9¢e 1 Operador/a de Informatica 20
Total —inicio do ano letivo 20

3. Ensino — organizacdo pedagdgica
No gue concerne a evolucdo do numero de turmas e alunos, pode-se referir o aumento
de uma turma. Contudo, este facto ndo é proporcional ao aumento do nimero de alunos pois
as novas turmas tém na sua composicdo alunos com NEE, reduzindo a lotagdo da turma. Em
suma, apesar das turmas terem menos alunos, as mesmas encontram-se lotadas.

215
231

Total de alunos
Total de alunos

2017/2018
2018/2019

9 turmas
10 turmas

Relativamente aos alunos com necessidades educativas especificas, enquadrados no
ambito do Dec. Lei n.2 54/2018:

Alunos Alunos nao
Alunos ¢/NEE | Referenciacbes | redutores de redutores de | Totais
turma turma
102 ano 2 2 4
112 ano 0 3 4
122 ano 0 5 5 10
Totais 2 10 13 23

e 2 alunos referenciados para futura analise;

e 23 alunos com necessidades educativas especificas (10,5 %);
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No ano letivo 2017/2018 a nossa taxa de conclusdes (92 ano e 122 ano) foi:

Ne Desisténcias/

Curso (ultimo ano) alunos | Transferéncias | ConclusGes %
Profissional - % TGPSI 14 4 10 71%
Profissional -5 TT 7 2 5 71%
Profissional -% TAl 9 2 7 78%
Profissional -% TUR 12 7 5 42%
Educagdo Formacgao - %5 AC 8 3 5 63%
Educagdo Formacgao- % Ol 12 2 10 83%

Relativamente a empregabilidade e prosseguimento de estudo dos nossos alunos, no
ano letivo 2017/2018, constata-se:

Trabalha Nao
Curso Conclusées | Trabalha | Estuda | e estuda | trabalha | Alunos
nem Ativos
estuda
%
Profissional - %4 10 5 4 1 0 100%
TGPSI

Profissional -} TAI 7 6 0 1 0 100%

Profissional -%5 TT 5 2 0 1 2* 60%

Profissional -%2 TUR 5 4 0 0 1 80%

(informagdo recolhida telefonicamente junto dos nossos ex-alunos)
*2 alunos com necessidades educativas especificas

Referir também que 39% dos nossos alunos beneficiam de Agdo Social Escolar, 18% no
escaldo B e 21% no escaldo A. A escola também disponibiliza apoios pontuais para os alunos que
deteta com maiores necessidades (alimentacdo e transporte).

No ano letivo de 2018/2019, continua a verificar- se a tendéncia de reforco da
especializagdo do IPTrans na sua oferta especifica, drea dos transportes e logistica (Técnico/a de
Informatica de Gestdo/ Técnico/a de Agéncia de Viagens e Transportes), bem como a de
abertura de uma turma de Técnico/a de Transportes.

Todos os anos tem sido feito um esforco para oferecer aos alunos atividades

extracurriculares, durante o periodo de almogo:

- atividades de tempos livres — Atividades desportivas/Projeto Mentes Sorridentes/
Clube de Robética;
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- oficinas - Transporte e Logistica/Matematica/Inglés.

Estas atividades extracurriculares, nem sempre iniciam no inicio do ano letivo devido a

crescente dificuldade na contratacdo e manutengao de professores.

Para finalizar, no ano de 2018 continuamos com os trabalhos de criacdao e reformulacao

de documentos de apoio a gestdo pedagdgica e continuou o trabalho de abertura da escola a

comunidade, nomeadamente através:

- da participacao em diversas atividades propostas institucionalmente:

Projeto “Nao te risques do mundo” — Gabinete da Juventude da Camara
Municipal de Loures —em média dinamizam 6 atividades por ano na escola;
Projeto “Mentes Sorridentes” — Departamento de Educacdo da Camara
Municipal de Loures — Programa semanal;

Projeto “Cidades Educadoras” — Departamento de Educacdo da Camara
Municipal de Loures — Programa semanal;

Semana da Educacdo — Departamento de Educacdo da Camara Municipal de
Loures;

Vistas de estudo com a disponibilidade dos autocarros da Camara Municipal de
Loures - 5 visitas (3 autocarros);

Projeto “Criar Saberes” — Departamento de Economia da Camara Municipal de
Loures —em média dinamizam 3 atividades por ano na escola;

Atividades de sensibilizacdo ambiental — Departamento do ambiente da Camara
Municipal de Loures —em média 3 atividades por ano na escola;

Palestras ministradas com vista a divulgacdo da oferta ao nivel superior — ISG e
ISEC;

Outras atividades pontuais organizadas pela Camara Municipal de Loures e
outras entidades.

- da dinamizac¢do dos projetos de curso que no ano letivo 2018/2019 serdo enquadrados

na nova disciplina de “Cidadania e Desenvolvimento”. (anexo - avaliagdo de plano anual de
atividades — ano letivo 2017/2018).

- da realizagdo de visitas de estudo e visitas técnicas organizadas autonomamente pela

escola.
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IV.  DIRECAO EXECUTIVA — CENTRO QUALIFICA (CQ) E FORMAGAO CONTINUA

CENTRO QUALIFICA

Em 2018, inscreveram-se 306 pessoas no CQ, tendo 297 feito o encaminhamento para
RVCC (244) e para outras ofertas (53).

Iniciaram-se 19 grupos de RVCC (11 de nivel secundario e 8 de bdsico).

Integraram os 19 grupos, 392 candidatos.

12 grupos terminaram o processo, ainda em 2018.

61 candidatos foram certificados.

Meta 2018 Meta 2018
Meta 2018 ) -
Meta 2018 Meta 2018 . Encaminhades | Cerificades
Encaminhades
Inserites Encaminhadas pary processo Pareiaiz a
para Ofertas .
de RVCC Totais
450 405 162 243 97

jan-dex
Desempenhe
Inscrites

306

53 244 61 68% 73,33% 62,89% 68%

Os grupos foram completados com candidatos encaminhados, a desenvolver processos
desde o CNO/CQEP e/ou transferidos de outras entidades. Ha ainda candidatos a desenvolver o
processo de forma auténoma, findo o calendario do respetivo grupo. Outros foram reintegrados

€m novos grupos.

De salientar que, depois de 5 anos sem resposta efetiva no que concerne a Educagao e
Formacgao de Adultos, além das dificuldades internas para constituir equipa e operacionalizar os
processos a luz das novas orientagdes/metodologias, houve a necessidade de relancar aimagem

do IPTrans nesta vertente junto da comunidade.

Relatdrio de Atividades de 2018
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Constatou-se uma maior procura a medida que se iniciaram novos grupos, motivada

pelo passa-a-palavra entre candidatos e pelas a¢des de divulgacdo levadas a cabo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Protocolo com a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Camarate (2
grupos — 1 de nivel secundario e 1 de bdsico).

2. Parceria com o IPME — Instituto PME Formacao, SA, no ambito da formacao obrigatdria
dos processos RVCC.

3. Sessoes de informacdo com o Centro de Emprego Loures e Odivelas (10).

4. Participacdo nalguns eventos/iniciativas: Futuralia; Ill Mostra de Ofertas Profissionais e
Educativas de Odivelas; Feira de Profissdes de Mafra; Il Feira de Emprego e
Empreendedorismo de Lousa; Festival do Caracol.

5. Multiplos contactos com empresas e entidades do concelho e limitrofes para criar
parcerias/protocolos.

6. Participacdo no CLDS 3G — Rede em Movimento, com o encaminhamento de candidatos
para ofertas de educacgdo e formacao.

7. Contactos regulares com escolas e centros de formacdo neste concelho e concelhos
limitrofes para ter acesso a oferta formativa e criar uma base de trabalho.

8. Divulgacdo do CQ e das atividades desenvolvidas no site, redes sociais, newsletter e

espaco IPTrans da revista da ANTRAM.

Formagao Continua

No ambito da oferta do Centro Qualifica, nomeadamente nos processos RVCC, ha a
obrigatoriedade de frequéncia de acbGes de formacdo do CNQ (Catdlogo Nacional de
Qualificagdes). Assim, a Formacao Continua esta muito associada a atividade do CQ, tendo sido
captadas inscrigdes e encaminhamentos para estas modalidades.

Em 2018, desenvolveram-se seis UFCD no ambito da Parceria com o IPME - Instituto
PME Formacgdo, SA.. Estas UFCD, destinadas a candidatos em RVCC, contaram ainda com

formandos externos ao processo.
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UFCD Nome UFCD Formador Inicio Fim

0349 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Mayra Romdo | 07/05 | 08/06
Trabalho - conceitos basicos

0349 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Mayra Romdo | 25/05 | 22/06
Trabalho - conceitos basicos

0349 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Alexandre 30/05 | 29/06
Trabalho - conceitos basicos Corroyer

8599 Comunicacgao assertiva e técnicas de procura M2 Alexandra | 02/07 | 31/07
de emprego Costa

0349 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Mayra Romdo | 12/09 | 28/09
Trabalho - conceitos basicos

8599 Comunicacdo assertiva e técnicas de procura Mario Durdo 12/09 | 28/09
de emprego

V. DIRECAO EXECUTIVA — OUTROS PROJETOS

1. Conclusdo da revisao curricular do curso profissional de técnico de transportes

O processo conheceu um desenvolvimento significativo em 2018, o que permitiu criar
condicOes para a sua validacao final pela ANQEP, no principio de 2019.

Estd em causa ainsergdo do novo referencial de formagdo (em UFCD) no CNQ — Catélogo
Nacional de QualificagGes. Em 2018 trabalhamos com a ANQEP na proposta do Perfil Profissional
e do Referencial de Formacao.

Foi aprovada a nova designacao do curso (Técnico de Gestdo de Transportes).

2. Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS - 3G) (Marcia Amado e Ana
Palinhos)
Este projeto propde-se dar resposta as necessidades identificadas pela rede social em
Loures, com o objetivo de potenciar o territério e a capacitacdo dos cidaddos e familias
promovendo a equidade territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusdo social nas suas
mais diversas dimensdes.

Os Destinatarios sdo das Freguesias de Loures, Unido de Freguesias de Santo Antdo e
Sdo Julido do Tojal e Unido de Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros.

No eixo 1 - Emprego, Formacdo e Qualificacdo — estdo a desenvolver-se varias
atividades. Destacamos aquelas em que o IPTrans tem tido uma participacdao mais ativa:

e Unidade Mobvel de Apoio ao Cidaddao — Disponibilizar uma viatura de
atendimento madvel que circulara por trés freguesias do concelho, com especial
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atencdo para as areas rurais, e que permitira aos municipes / cidad3os idosos,
com mobilidade reduzida e economicamente carenciados, um acesso facilitado
a servigos publicos de utilidade publica, a nivel local;

Encaminhamento para a Frequéncia de Cursos EFA (Cursos de Educacgdo e
Formacao de Adultos) — B1 (19 ciclo) e B2 (22 ciclo) — sobretudo com a Unido de
Freguesias de Santo Antdo e S. Julido do Tojal; através do Centro Qualifica (CQ)
o IPTrans procurou encaminhar adultos para Cursos EFA, ou seja, os candidatos
foram registados no CQ e encaminhados para a formacdo e qualificacdo
profissional;

Visitas de Estudo a Empresas e Instituicbes para que se ldentifiquem
Potencialidades de Emprego que vao ao Encontro do seu Perfil de Competéncias
— Realizaram-se varias sessoes no Centro de Emprego de Loures, na sequéncia
das quais realizou-se uma visita a empresa SOGENAVE na qual participaram 15
pessoas.

Concurso de Ideias — Foi realizado o primeiro concurso com alunos do IPTrans,
dos quais 5 eram elegiveis para a acao, em fun¢do do seu local de residéncia.
Concegdo e Encaminhamento para Cursos de Qualificacdo na Area dos
Transportes: Motoristas de Transporte de Mercadorias e Passageiros — foi
elaborado e apresentado a ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, I.P., o Perfil Profissional e o Referencial de Formacdo do
“Técnico de Conduc¢do de Veiculos de Transporte Rodoviario de Mercadorias e
Pesados de Passageiros”, para andlise e aprovacdo. O Referencial de Formacao
integra Educac¢do e Formagao de Adultos, Curso Profissional, Curso de
Aprendizagem e Formacdo Tecnoldgica e foi elaborado com o objetivo de as
UFCD (unidades de formagdo de curta duragdo) responderem a formagao
exigida pelo IMT (Instituto da Mobilidade e dos Transportes) para obtengdo
do CAM - Certificado de Aptiddo de Motorista (Cartas C, CE e D).

Concecdo de Curso de Mecanico/a de Pesados (de mercadorias e de
passageiros) e encaminhamento — Identificado o Perfil Profissional
“Mecanico/a de Automodveis Pesados de Passageiros e de Mercadorias”
(525087), decidiu-se pela aplicacdo do programa do IEFP — Medida Vida Ativa -
Formacao Modular Certificada para Desempregados, contribuindo assim para
a formacgdo de futuros profissionais dos setores rodovidrios de mercadorias e
de pesados de passageiros. Estes cursos consistem numa resposta de
qualificacdo profissional que visa proceder ao ajustamento entre os Planos
Pessoais de Emprego (PPE) e o potencial e necessidades individuais de cada
candidato, para a melhoria da sua empregabilidade e potenciar o regresso ao
mercado de trabalho das pessoas em situagdo de desemprego, através de uma
rapida integracdo em ac¢oes de formagdo de curta duragao, que permitam a
aquisicdo de competéncias relevantes ou a valorizagdo das competéncias ja
detidas, possibilitando a continuidade do percurso de qualificacdo. Na
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organizacao da acdo de formacao, procedeu-se a selecao de 6 UFCD essenciais
para preparacdo de adultos (minimo de 20 anos e maximo de 29 e com o 99
ano) tendo sido efetuada por auscultacdo de empresas (Rodoviaria de Lisboa,
Barraqueiro Transportes e Scania). A a¢do serd composta por 300 horas de
Formacao tedrico-pratica, acrescidas de 420 horas de FPCT (Formacao Pratica
em Contexto de Trabalho).

e Encaminhamento para Curso de QIA — Qualificacdo Inicial Acelerada de
Motoristas (Veiculos Rodoviarios Pesados de Transporte de Passageiros ou de
Mercadorias) - solicitada colaboracdo ao IEFP, IP no sentido de identificar um n?
minimo de 25 a 30 desempregados maiores de 23 anos, idealmente com carta
de pesados; concluiu-se que este trabalho tem que ser desenvolvido em
articulacdo com empresas que estejam dispostas a pagar os custos da formagdo.

No Eixo 2 - Intervencdo Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil / Capacitacdo
das Familias — estdo igualmente a desenvolver-se varias atividades, destacando-se, ao nivel da
participacdo do IPTrans:

e A realizacdo de torneio de futsal de 24 horas para Equipas Ndo Federadas
(Anual) com a participacdo de equipa IPTrans e outras, de jovens, apadrinhada
pela Escola

Finalmente, no Eixo 3 - Capacitacdo da Comunidade e Revitalizacgdo do Movimento
Associativo / Apoio a Auto-Organizagdo da Populagdo — destacamos:

e Apoio Técnico a Criagdo / Revitalizacdo de Associa¢des — o IPTrans manifestou
o interesse na criagdo de uma associagdo de ex-alunos.

e Formacdo de Dirigentes Associativos (Marketing Social, Formacao Juridica e
Gestdo) — realizdmos 3 sessOes de elevado sucesso, em colaboragdo com o
Espaco A da Camara Municipal de Loures; registdmos 22 dirigentes elegiveis

3. Erasmus + - projeto VECTOR

Em 2018 concluiu-se este projeto, visando a criagdo de um curso de nivel 5 de Gestor de
Destinos Turisticos.

Em abril participamos em mais uma reunido do projeto, realizada em Florenca.

O IPTrans teve a seu cargo, em particular, a elaboragdo do plano de disseminagao, a
gestdo da informacdo do website e das redes sociais bem como a producdo de newsletters e
materiais de comunicacdo (rollups, folhetos e pastas).

O consorcio foi composto por 12 elementos, 4 de cada pais: Itdlia, Espanha e Portugal.

4. Erasmus + Projeto VETMOA4TL

VETMOATL significa Mobilidade no Ensino e Formagdo Profissional (VET) de nivel 4 do
QEQ (Quadro Europeu de QualificagGes) em Transportes e Logistica.
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Este projeto é uma acdo de 30 meses de duracdo que também é cofinanciada pelo
programa Erasmus+ e que visa fornecer os necessarios documentos e ferramentas para permitir
e facilitar uma mobilidade reconhecida para alunos/formandos no Ensino e Formacgdo
Profissional (VET) de nivel 4 do QEQ em Transportes e Logistica.

O projeto junta 11 organizagGes parceiras complementares: Centros de investigacdao em
transportes e logistica, organizagdes profissionais, autoridades competentes e centros de Ensino
e Formacao Profissional, de 10 paises Europeus (Bélgica, Finlandia, Franca, Alemanha, Irlanda,
Italia, Polonia, Portugal, Espanha (Catalunha) e os Paises Baixos).

Em 2018, a equipa do VETMOA4TL comecou por desenvolver referéncias comuns,
nomeadamente perfis profissionais e padrdes de competéncias comuns.

Estes documentos permitiram uma compreensdo mutua das qualificagdes existentes de
nivel 4 QEQ em Transportes e Logistica nos 10 paises parceiros e viabilizaram a comparacado
entre os diferentes "curricula" (referenciais de formacdo), gracas a utilizacdo da metodologia
ECVET.

Num segundo momento, os parceiros irdo providenciar padrdes de mobilidade. O
objetivo destes documentos é comparar programas de formacao correspondentes, em trabalho
entre dois paises, para determinar com clareza as possibilidades de correspondéncia entre
unidades de resultados de aprendizagem e definir uma espécie de guias de acdo para apoiar
ainda mais os professores e os formadores na organizacdo de uma mobilidade reconhecida.

Por fim, a equipa de projeto organizard 4 a¢des de formacdo em mobilidade para
professores, visando forma-los no uso das ferramentas e dos documentos desenvolvidos na rede
de trabalho do projeto (tais como as referéncias partilhadas e os padrdes de mobilidade) e dar-
Ihes a oportunidade de criar novas ou reforgar parcerias.

A interagdo da parceria alargada de 11 organiza¢des parceiras representara um grande
passo em frente para aumentar a compreensdo mutua entre parceiros e permitir o
reconhecimento de resultados de aprendizagem de um pais para outro gracas aos documentos
e ferramentas desenvolvidos.

Os resultados do projeto serdo, além disso, integrados na existente rede de trabalho
NETINVET.

Em junho, realizou-se em Kehl (Alemanha) a segunda reunido internacional e em
outubro a terceira, a qual se realizou em Helsinquia.

13 Relatdrio de Atividades de 2018



ANOS

IPTRANS |

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2018

VI.  DIRECAO EXECUTIVA — MARKETING, IMAGEM E COMUNICAGAO

Procuramos reforcar a implementacao de acdes conducentes ao reforco da atracao das
ofertas, nomeadamente de transportes e logistica.

Messe sentido, cridmos uma “task-force”, composta pelos Diretores Executivos, Helena
Nunes e José Bourbon, pela técnica Ana Palinhos e pelo professor Sérgio Félix.

No que diz respeito ao trabalho de divulgacdo para o ano letivo de 2018/2019,
destacamos:

e Reunido com a Vereadora da Educacdo

e Reunides com a estrutura interna e com o grupo do Marketing — 5

e Feiras (incluindo FUTURALIA) e Mostras — 10

e Idas as escolas falar com os encarregados de educa¢do, com os alunos e com os
orientadores vocacionais — de mar¢o a junho

e Folhetos de divulgagdo dos cursos profissionais — producdo de varios, adaptados
a cada escola

e Folheto de divulgacdo dos cursos de educacdo formacdo

e Cartaz de divulgacdo dos cursos profissionais e de educag¢dao formagcdo —com o
apoio da Rodovidria de Lisboa, também para ser utilizado nos autocarros em
versao ecran

e Envio de newsletters e divulgacdo destacada no site, facebook e instagram

Ndo avancdmos com a contratacdo de técnico de marketing e comunicacdo mas
adaptamos uma técnica a essas responsabilidades e cridmos a ja referida “task force”.

Resultados:

e Obtencdo de inscricbes suficientes de alunos a matricular em trés novas turmas
de cursos profissionais (1 de Técnico/a de Transportes, 0,5 de Técnico/a de
Informatica de Gestdo, 0,5 de Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala e
1 de Técnico/a de Acdo Educativa)

e Obtencdo de inscrigdes suficientes de alunos a matricular numa nova turma de
cursos de Educagdo Formagdo (Operador de Informatica).

VII. DIRECAO EXECUTIVA — QUALIDADE

Procurdmos avangar com a implementagdo de sistema de qualidade tendo como
referéncia o EQAVET — Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagado
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e Formacao Profissionais, recorrendo a assessoria externa especializada. Nestes termos, a 21 de
dezembro foi adjudicada a empresa EPOCH a proposta 18/21111 para a implementacdo do
sistema, no valor de 4.790 € mais IVA.

Trata-se de uma obrigacao definida pela ANQEP.

VIII. DIRECAO EXECUTIVA — ADMINISTRATIVA

1. Trabalhadores

2017 / 2018
2017 2018
o o
Diretores/Chefes/Coordenadores 4 4
Pessoal Docente 17 18?2
Pessoal Técnico e Administrativo 10 14
TOTAL 31 36

O acréscimo do n2 de trabalhadores resultou da necessidade de corresponder ao
acréscimo de atividade (o primeiro ano letivo com 10 turmas) e, no caso dos docentes, da aposta
no reforco dos trabalhadores com contrato de trabalho, enquanto politica de consolidacdo do
trabalho pedagdgico. No que ao pessoal técnico e administrativo diz respeito, foi reforgado o
apoio administrativo ao Centro Qualifica (horario de fim de tarde / noite), afeta docente a
Técnica do referido CQ, reforcado o apoio a drea da acdo educativa (acompanhamento de alunos
e limpeza) e criada a fung¢do de assessoria a Dire¢do Pedagdgica. Tudo, resultado da necessidade
de corresponder ao acréscimo de atividade, consequéncia do aumento de novas turmas e das
exigéncias de bom acompanhamento do dia-a-dia da atividade escolar, nos espacos exterior e
interior.

2. Servigos gerais / Melhoria da limpeza e funcionamento nas novas instalagées

Visando a melhoria da limpeza e funcionamento do IPTrans, num contexto caracterizado
por mais alunos, foi analisada a necessidade de reforgar o servico de limpeza, garantido por
empresa prestadora de servicos. Esta andlise conduziu a uma decisdo de aumento do nimero
de funcionarias (de 2 para 3) e de horas de afetacdo semanal (de 18,75 h para 30 h), ja
implementada no inicio de 2019.

YInclui o Diretor Administrativo e Financeiro, contratado em regime de prestac3o de servicos
2 Dos quais 5 a 60% cada
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IX.  DIRECAO EXECUTIVA — ECONOMICO-FINANCEIRA

1. Atengao as oportunidades dos PO ISE e CH e POR Lisboa

A AEPTL candidatou-se ao concurso LISBOA-70-2018-31 destinado a apoiar a
Aprendizagem ao longo da vida - Centros Qualifica. A candidatura foi apresentada a 15 de
outubro mas, 6 meses depois, ainda aguardamos a rececao do Termo de Aceitagado.

A 15 de janeiro, a AEPTL submeteu candidatura ao concurso LISBOA-66-2017-30
destinado a financiar o Curso de Educacdo Formacdo de 2017/2018. Apesar do curso ter
terminado em julho, a esta data ainda ndo conseguimos receber o saldo.

2. Venda dos terrenos / apoio financeiro do Municipio de Loures

2018 foi um ano em que prosseguiu o trabalho para encontrar uma solucdo para
desbloquear o acordo de cooperacdao com o Municipio.

Apareceu uma cooperativa de habitacdo econdmica, com a qual o IPTrans tem estado a
dialogar, no sentido de concretizar a seguinte ideia: vender o terreno 10053 por contrapartida
da demolicdo das instalagdes antigas, construcao de ampliacdo e entrega de valor monetario.

Manteve-se também o trabalho de tentativa de venda através de mediadora imobiliaria,
tendo-se decidido baixar o valor de venda para um milhdo de euros.

Apesar disso, ndo apareceu um Unico interessado.

Manteve-se o apoio anual de 60.000 € por parte do Municipio.

3. Melhoria das condig6es de financiamento bancério

Em 2018 chegou-se a acordo com o Millennium BCP, o qual nos passou a proporcionar
factoring com as seguintes condices: comissdo de cessdo de créditos, 0,10%; Juros - Euribor 6
meses; spread - 3,10%.

Entretanto e face a melhoria das nossas contas, na sequéncia da apresentagdo das
Contas de 2017, foi possivel, no final do ano, acordar a redu¢do do spread para 2%.
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4. Comentarios ao Balango e Demonstracdo de Resultados de 2018
a. BALANCO
i. Ativo — corrente - Outras contas a receber
O seu aumento face a 2017, ficou a dever-se, essencialmente, as verbas do
ensino profissional (mais uma turma) e do Centro Qualifica (inexistentes em 2017).
ii. Passivo — corrente — financiamentos obtidos
O significativo aumento face a 2017 explica-se com o contrato de factoring como
Millennium BCP.
b. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
i. Subsidios a exploragao
Aumentaram cerca de 155 mil euros (22%), fruto do crescimento do Ensino
Profissional e do Centro Qualifica.
ii. Fornecimentos e servigos externos

Também aumentaram de forma significativa, cerca de 76 mil euros,
contrapartida do referido crescimento da atividade.

As principais causas sdo os honorarios do pessoal docente (mais cerca de 42 mil
euros), ndo docente (mais 16 mil euros), a eletricidade (mais 5 mil euros, fruto da
atividade noturna) e as deslocac¢des (mais 4 mil euros).

iii. Gastos com pessoal

Outra rubrica com significativo aumento (mais 47 mil euros). As causas ja foram
referidas, a propésito do quadro de pessoal: reforco dos docentes com contrato de
trabalho, do apoio administrativo ao Centro Qualifica, afetacdo de docente a Técnica do
referido CQ, com remuneracdo mais elevada, reforco do apoio a drea da acdo educativa
e criagdo da fungdo de assessoria a Direcao Pedagdgica.

iv. Qutros rendimentos e ganhos
Diminuiram cerca de 7 mil euros, essencialmente por causa de uma
indemnizacdo por falta de aviso prévio que tinha ocorrido em 2017.

v. Outros gastos e perdas

Mais cerca de 14 mil euros: cerca de 6 mil euros por correcdes relativas a
periodos anteriores (reducdo de financiamento de turma de TGPSI do 32 ano do ensino
profissional e retirada do financiamento da medida contrato-emprego), 2 mil por
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subsidios de alimentagdo e transporte de alunos e mais de 5 mil de seguros (ensino
profissional, CEF e CQ).

vi. Resultados

Mantivemos a tendéncia de melhoria do resultado, atingindo agora 55 mil euros
positivos, 51.070,39 € de resultado liquido.

Fundamental, como ja tinha ocorrido em 2017 e anos anteriores, foi o apoio da
Camara Municipal de Loures, de 60.000 €, sem o qual o resultado ndo teria sido positivo.

Loures, 14 de maio de 2019

A DIRECAO
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