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I.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para o exercicio de 2020, a Assembleia Geral aprovou os seguintes:

a. Prossecucdo do reforco do reposicionamento do IPTrans, no que respeita a qualificacdo
inicial e continua na vertente dos transportes e logistica, assumindo-se como escola de referéncia da
Area Metropolitana de Lisboa Norte;

b. Reforco de praticas educativas/formativas que promovam aprendizagens significativas e o
sucesso, a empregabilidade e a inclusdo de todos os alunos/formandos;

c. Prossecucio do reforco da ligagdo ao setor empresarial e laboral;

d. Prossecucdo do reforco e diversificacdo da oferta educativo-formativa, incluindo a expansdo
territorial;

e. Reforgo da oferta educativa na drea da formagdo continua;

f. Prossecucdo do desenvolvimento do Centro Qualifica - CQ;

g. Desenvolvimento do apoio ao emprego;

h. Reforco da qualidade dos servigos prestados e da Marca “IPTrans”;

i. Reforco da sustentabilidade econdmico-financeira.

1. INSTITUCIONAL / ORGAQS SOCIAIS

Na implementacdo das atividades derivadas dos referidos objetivos estratégicos e
igualmente previstas no Plano de Atividades para 2020, o novo ano letivo (2020/2021)
caracterizou-se pela consolida¢do do trabalho realizado nos cinco anos anteriores pela atual
Direcdo, com o apoio dos Diretores Executivos.

Apesar do alcancar de resultados, em matéria de turmas e econdémicos, foi um ano
marcado por algumas dificuldades na angariagdo de novos alunos, devido ao contexto de
pandemia, o qual nos impediu de visitar as escolas basicas (conseguimos mais 30 alunos mas
tivemos mais 2 turmas).

1. Reunido anual do Conselho de Orientagdo Estratégica (COE)

Em 2020, fruto das dificuldades criadas pela pandemia e num contexto de preparacdo da
implementacdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET ndo se realizou a reunido.

2. Reunides da Assembleia Geral
Reuniu a 11 de fevereiro para votar o Plano de Atividades e Orgamento para 2020.

A segunda reunido foi a 25 de junho de 2020 para aprovar o relatorio de atividades
e as contas de 2019.

3. Reunides do Conselho Fiscal
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Reuniu a 3 de fevereiro para emitir parecer sobre o plano de Atividades e
Or¢amento de 2020.

Voltou a reunir a 25 de junho para emitir parecer sobre o relatério de atividades
e as contas de 2019.

4. Reunides de Diregdo

Devido ao contexto de pandemia, com reunides a distancia, a Direcdio reuniu 17
vezes, mais 6 do que no ano anterior, e realizou as habituais 2 reunides com os
trabalhadores.

5.  Participacao internacional

A reunido anual do NETINVET, prevista para Estugarda, foi cancelada devido 3
pandemia, o mesmo se podendo dizer da reunido final do projeto VETMOATL.

A 22 de setembro realizou-se uma assembleia geral virtual do NETINVET, na qual
se votou o relatorio e as contas das atividades de 2019 e se apresentaram as perspetivas
para 2021. Votaram-se os estatutos e o regulamento interno.

A 30 de novembro realizou-se um webinar sobre Mobilidade virtual e projetos
de cooperagdo a distancia.

Aifoi apresentado o projeto “Transporte e ambiente”, um projeto de mobilidade
virtual linguistica e vocacional pela colega, ja conhecida do IPTrans, Héleéne Collier, do
liceu Ismaél Dauphin, em Cavaillon, Franca. Um projeto em que alunos do IPTrans té
vindo a participar.

ll.  DIRECAO EXECUTIVA — PEDAGOGICA

1. Ensino Profissional

a. Noano letivo de 2019/2020 iniciaram 9 turmas.

Ano | Turma Cursos Profissionais N.2
alunos
10 1/2 Técnico/a de Gestdo de Transportes (TGT) 11
1° 1/2 Técnico/a de Logistica (TL) 12
10 1 Técnico/a Agdo Educativa (TAE) 20
1¢ 1/2 Técnico/a de Informética de Gestdo (TIG) 17
19 1/2 Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 14
P 1 Técnico/a Transportes (TT) 12
29 1 Técnico/a Agdo Educativa (TAE) 19
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20 % Técnico/a de Informética de Gestdo (TIG) 12
29 1/2 Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 13
39 1 Técnico/a Transportes (TT) 14
3¢ 1/2 Técnico/a Agéncia de Viagens e Transportes (TAVT) 14
3¢ 1 Técnico/a Ac¢do Educativa (TAE) 15
3¢ 1/2 Técnico/a de Informética de Gestdo (TIG) 12

Total 9 Total — inicio de ano letivo 185

b. No ano letivo de 2020/2021 iniciaram 9 turmas.
Ano | Turma Cursos Profissionais N.2
alunos

1¢ 1/2 | Técnico/a de Gestdo de Transportes (TGT) 11
19 1/2 Técnico/a de Informatica de Gestdo (TIG) 15
19 1 Técnico/a Acdo Educativa (TAE) 25
19 1/2 Técnico/a de Logistica (TL) 13
12 1/2 Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 12
29 1/2 | Técnico/a Gestdo de Transportes (TT) 11
29 1/2 | Técnico/a de Logistica (TL) 7
29 1 Técnico/a Acdo Educativa (TAE) 18
20 1A Técnico/a de Informética de Gestdo (TIG) 17
29 1/2 | Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 12
3¢ 1 Técnico/a Transportes (TT) 12
39 1 Técnico/a Acdo Educativa (TAE) 20
30 1/2 Técnico/a de Informética de Gestdo (TIG) 10
3¢ % Técnico/a Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) 12

Total 9 Total —inicio de ano letivo 195

c. Consideracdes gerais

Durante o ano de 2020, no que diz respeito a transi¢do do ano letivo de 2019/2020 para
o0 ano letivo de 2020/2021, ha a salientar os seguintes factos:

-no ano letivo de 2020/2021 conseguimos colocar em funcionamento o mesmo nimero
de turmas do ano anterior, apesar das dificuldades que normalmente sentimos ao nivel da
captacdo de novos alunos e do facto de nos encontrarmos numa situacdo pandémica mundial
causada pela doenga COVID19;

- acalentamos a expetativa de, no ano letivo 2020/2021, colocar em funcionamento %
turma de Técnico/a de Agéncia de Viagens e Transportes; contudo, o curso ndo teve procura por
parte de alunos, sendo necessdrio transformar a 2 turma de Técnico/a de Acdo Educativa numa
turma completa - turma com mais procura por parte dos alunos, situagdo que ja tinha ocorrido
no ano anterior;

- aumento do niimero de alunos — o aumento de nimero de alunos a frequentar os
cursos profissionais na nossa escola, no 12 ano e seguintes, justifica-se essencialmente por:
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e Apesar do periodo de pandémico em que nos encontrdvamos, conseguimos reduzir o
abandono escolar de alunos com 18 anos;
° Acrescido de um ligeiro aumento do niimero de inscrigdes no 12 ano;

- continuacdo de acentuada dificuldade no recrutamento e manutencdo de professores
da componente sociocultural e cientifica em virtude da saida dos professores internos para a
escola publica; este facto causa enormes transtornos a gestdo pedagdgica, nomeadamente ao
nivel da gestdo de hordrios, selecdo e recrutamento (constante dispéndio de tempo),
cumprimento do plano curricular das turmas, implementacio da metodologia de trabalho por
projetos em sala de aula, bem como descontentamento generalizado (alunos/ enc. de
educagdo/ professores - que tém de realizar as substitui¢des dos professores em falta até nova
contratagdo).

Apesar do abandono escolar ter diminuido, as questdes relacionadas com o abandono
escolar sdo uma grande preocupacio da Direcdo Pedagogica (DP). Muitos dos alunos que
captamos para o 12 ano dos nossos cursos tém 17 anos e ndo tém interesse em concluir o 122
ano. Alids, os referidos alunos, bem como alunos com NEE, sdo a generalidade dos alunos
encaminhados pelos Servigos de Psicologia e Orientacio (SPO) das escolas publicas para os
cursos “core” da escola, com pouca ou nenhuma orientagdo e enquadramento vocacional.

Para combater este abandono precoce, a DP esforga-se por elaborar estratégias de
trabalho, com os professores (ndo sendo facil devido 3 grande rotatividade dos mesmos) e
alunos, no sentido de motivar os alunos desistentes para conclusdo do 122 ano. Contudo, este
trabalho é bastante arduo e desesperante, pois estes jovens enquadram-se na tipologia de
“jovem NEET “- ndo estudam, ndo trabalham e n3o estdo a frequentar formagdo - populagio
considerada pelos especialistas como muito dificil de trabalhar.

2. Educagdo e Formagdo

a. No ano letivo de 2019/2020 iniciou 1 turma nos CEF Tipo2 — Nivel 2 (Equivaléncia a

92 ano)
Ano Turma Educag¢do Formacdo L
alunos
8¢ 1 Cuidadores de Criangas Jovens (CCJ) 24
Total —inicio do ano letivo 24

b. No ano letivo de 2020/2021 iniciou 1 turma nos CEF Tipo 2 — Nivel 2 (Equivaléncia a
92 ano) e uma turma Tipo 3 — Nivel 2 (Equivaléncia a 92 ano)
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Ano Turma Educagdo Formagdo .2
alunos

8¢ 1 Operadores de Informatica (OPI) Tipo Il 21

9¢ 1 Operadores de Informatica (OPI) Tipo llI 16

9¢ 1 Cuidadores de Criangas Jovens (CCJ) Tipo Il 20

Total 3 Total —inicio do ano letivo 57

c. ConsideragGes gerais

Relativamente aos CEF, no ano de 2020, e no que diz respeito a transi¢do do ano letivo
de 2019/2020 para o ano letivo de 2020/2021, ha a salientar os seguintes factos:

- a abertura de mais uma turma de CEF com tipologia 2, que garante o financiamento
por 2 anos letivos;

- a carga horaria anual, do curso de tipologia 2, ser menor em relagdo a tipologia 3, o
que facilita a gestdo pedagodgica e diminui o custo com a formagdo;

- com a abertura de dois cursos na adrea da Informatica sobrecarrega as salas de
informitica;

- esta modalidade de formacdo também esta sujeita a situagdo de risco de abandono
escolar, por parte dos alunos que atingem os 18 anos durante o curso; todavia, nos cursos Tipo
2 a permanéncia na escola durante um periodo mais alargado de tempo (2 anos), facilita o
processo de aproximagdo ao aluno, através da utilizacdo de metodologias ativas que promovem
as aprendizagens significativas e o sucesso escolar e, por conseguinte, a diminui¢do da taxa de
abandono escolar; por outro lado, os cursos Tipo 3 cativam alunos mais focados, pois esta
podera ser a sua tltima oportunidade para prosseguir estudos no regime diurno.

Em sintese, parece ser uma boa aposta da escola. Porém, temos consciéncia, através de
experiéncias anteriores, que nem todos os cursos sdo uma boa opgdo para esta modalidade de
formacao.

3. Ensino — organizag¢do pedagdgica

a. Evolucdo turmas/alunos

2019/2020 | 10 turmas Total de alunos 209*
2020/2021 | 12 turmas Total de alunos 252%

*Valores apurados no inicio do ano letivo (setembro) —as inscrigdes podem ocorrer até ao final do més de dezembro.

No que concerne a evolugdo do nimero de turmas e alunos, podemos referir que, na
passagem do ano letivo de 2019/2020 para 2020/2021, houve um aumento significativo do
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ndmero de alunos e de turmas. Contudo, devemos ter presente que este aumento se deve ao
incremento dos cursos na modalidade de Cursos de Educacdo e Formagdo — cursos com um
financiamento mais modesto e com maior consumo de recursos (humanos e materiais).

b. Necessidades Educativas Especificas (NEE)

Relativamente aos alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE), enquadrados
no ambito do Dec. Lei n.2 54/2018, no ano letivo de 2019/2020:

Alunos nédo
Alunos ¢/NEE Referencia¢cdes | Alunos redutores redutores de
de turma turma Total
102 ano 15 4 11 ii5
112 ano 11 3 8 11
122 ano 9 3 6 9
Total 35 10 25 37

o 37 alunos com necessidades educativas especificas (14,7 %).

c. Acgdo Social Escolar (ASE)

No que diz respeito, aos alunos que beneficiam de Agéo Social Escolar (ASE) no ano letivo

2019/2020:
Ano Escaldo A Escaldo B Total
92 ano 4 12
102 ano 12 29
112ano 11 18
122 ano 0 2
Total 27 61

e 13,5% dos nossos alunos no escaldo A;

e 10,7% no escaldo B.

d. Conclusdes/Empregabilidade

No ano letivo 2019/2020, a taxa de conclusdes foi de:
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Desisténcias/

Curso (ultimo ano) - ano letivo 2019/2020 ConclusGes| %
alunos o

Transferéncias

Ensino Profissional

1 Técnico de Ac¢do Educativa 17/20 14 1 10 71%

% Técnico de Agéncia de Viagens e Transportes 17/20 13 0 9 69%
1 Técnico de Informética de Gestdo 17/20 10 0 10 100%

% Técnico de Transportes 17/20 10 0 8 80%

Relativamente & empregabilidade e prosseguimento de estudo dos nossos alunos, no
ano letivo 2019/2020, constata-se:

Nao Alunos
; & ha | trab i
Curso — ano letivo 2019/2020 Conclusées | Trabalha | Estuda Piabalhas tehelng | Atives
e estuda nem
estuda %

Técnico de Agdo Educativa 17/20 10 7 0 0 3 70%
Técnico de Agéncia de Viagens e "

Transportes 17/20 9 > 2 ! Ba%
Técnico de Informética de Gestdo i

17/20 10 3 4 1 1 80%

Técnico de Transportes 17/20 8 4 0 0 4 50%

*1 aluno ndo respondeu (informagéo recolhida telefonicamente junto dos nossos ex-alunos)
e. Docentes/Formadores

No ano letivo de 2019/2020, trabalharam connosco 25 professores/formadores internos e 23
professores/formadores externos.

Apesar da nossa preferéncia por professores internos, pois acreditamos que este modelo de
contrato incrementa o comprometimento com a escola, muitos foram os professores que
preferiram contratos em part-time, pois ja se encontravam com contrato de trabalho nas escolas
publicas.

Da nossa pratica, sentimos que apenas faz sentido professores em part-time se estes lecionarem
na componente técnica - especialistas nas areas e com experiéncia pratica atualizada.

Alids, acreditamos que a supracitada situacdo compromete os bons resultados que a escola
pretende atingir.
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f. Projetos/Atividades Extracurriculares

Todos os anos tem sido realizado um esforgo para oferecer aos alunos atividades
extracurriculares, durante o periodo de almoco:

e Oficina de inglés;

e Oficina de matematica;

e Oficina de logistica e transportes;
e Oficina desportiva;

e Projeto “Mentes Sorridentes”;

e Clube de robética.

As referidas atividades extracurriculares, nem sempre se iniciam no inicio do ano letivo
devido a crescente dificuldade na contratagdo e manutengao de professores. Contudo, devido a
situacdo pandémica causada pelo virus COVID19 e a obrigatoriedade de ficarmos “a distancia”,
a realizagdo das oficinas ficou comprometida.

No ano letivo de 2019/2020, continudmos com os trabalhos de criacdo e reformulacédo
de documentos de apoio a gestdo pedagdgica, nomeadamente no ambito da implementagdo do
sistema de qualidade, e continuou o trabalho de abertura da escola & comunidade, embora
bastante condicionado devido a crise pandémica, através:

- da participacdo em diversas atividades propostas institucionalmente:

e Projeto “Ndo te risques do mundo” — Gabinete da Juventude da Camara
Municipal de Loures;
e Visitas de estudo com a disponibilidade dos autocarros da Cimara Municipal de
Loures;
e Palestras ministradas com vista a divulgacdo da oferta ao nivel superior — ISG,
ISEC e ISCE;
e Outras atividades pontuais organizadas pela Camara Municipal de Loures e
outras entidades.
- da dinamizagdo dos projetos de curso que, no ano letivo 2019/2020, foram
enquadrados na disciplina de “Cidadania e Desenvolvimento”. Contudo, apenas foi possivel
realizar o projeto de curso de TTAE.

g. Consideracoes finais

Nos anos letivos de 2019/2020 e 2020/2021, indo ao encontro do que sdo os objetivos
estratégicos da associagdo a que pertence (AEPTL), continua a verificar-se a tendéncia de reforco
da especializagdo do IPTrans na sua oferta especifica, drea dos transportes e logistica (Técnico/a
de Transportes, Técnico/a de Logistica e Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala), bem
como em dreas que colaboram para a concretizagdo desses mesmos objetivos estratégicos
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(Técnico de Informatica de Gestdo/ Técnico de Agdo Educativa), bem como os dois cursos de CEF
iniciados (Operador de Informatica tipo Il e Il1).

Os resultados, de ambito pedagdgico, tém-se mantido positivos quando comparados
com instituicdes homdlogas. Contudo, os desafios cresceram exponencialmente.

Em 2020, com o inicio da grave crise pandémica mundial, surge a necessidade de
implementar aulas “a distancia” o que implicou:

- permitir o acesso a sistemas informaticos por parte de toda a comunidade escolar
(computadores e internet);

- recuperar a plataforma Moodle do IPTrans, que se encontrava obsoleta, por forma a
n3o dispersar alunos e professores na utilizagdo das TIC e como forma de arquivo de toda a
atividade letiva realizada neste periodo de tempo (acesso simplificado, para acompanhamento
das evidéncias da formac3o durante o periodo de ensino a distancia);

- formagdo dos professores em metodologias de ensino “a distancia” (UFCD - 0328
Comunicacdo interpessoal — 25h);

- a realizacdo de aulas que produzissem aprendizagens significativas a todos os alunos,
mesmo aos que tinham pouco ou nenhum acesso as TIC (manutengdo do sucesso escolar);

- realizagdo da formagdo em contexto de trabalho “a distancia”, mas com significado
para os alunos (foram criadas plataformas e contetidos pedagdgicos relacionados com a FCT dos
diversos cursos);

- acompanhamento das familias dos alunos — situagdes de caréncia econdmica e
situacdes de satde (sinalizagdo e encaminhamento para as entidades de resposta de emergéncia

social);
- acompanhamento do bem-estar e salide mental dos professores/formadores.

Por outro lado, a situacdo pandémica, com a possibilidade de realizar as aulas “a
distancia”, diminuiu o absentismo, ou a auséncia, dos professores/formadores e conseguimos
cumprir a carga horaria anual dos programas curriculares de todas as turmas.

Assim sendo, essencialmente, as nossas preocupagdes dizem respeito:

e aevolucgdo da situagdo pandémica em que vivemos;

e s dificuldades sentidas na captacdo de alunos pela dificuldade em informar os
alunos das ofertas profissionalizantes mais invulgares que disponibiliza, porém
com grande possibilidade de sucesso escolar, profissional e pessoal;

o s dificuldades sentidas em reter e recrutar professores que demonstram
competéncias profissionais e sociais para trabalhar com o nosso publico
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(adaptagdo de contelidos as &reas de técnicas, que s3o o interesse do
aluno/compreensdo e gestio da sala de aula, tendo em atencdo as
caracteristicas dos elementos presentes/ disponibilidade para trabalhar em
equipa, trabalho colaborativo entre professores);

ao abandono escolar precoce por parte dos alunos com 17 anos; além de ser um
problema nacional, o acolhimento de muitos jovens nestas circunstancias numa
turma, ndo permite o trabalho individual com o aluno com estas carateristicas
e prejudica o trabalho em sala de aula e provoca a desisténcia de outros alunos
que ndo se encontravam nesta situacdo;

ao encaminhamento pelos SPO das escolas publicas de alunos NEET e com NEE
para os cursos profissionais sem qualquer critério ou orientagdo vocacional.

DIRECAO EXECUTIVA — CENTRO QUALIFICA E FORMACAO CONTINUA

CENTRO QUALIFICA (€Q)

Em 2020, inscreveram-se 561 pessoas no CQ, tendo 551 feito o encaminhamento.
Dessas, 239 para Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC) e 312 para

outras ofertas.

Iniciaram-se 11 grupos de RVCC, sendo 7 de nivel secundario e 4 de nivel basico.

Integraram os 11 grupos, 246 candidatos, dos quais 185 em nivel secundario e 61 em

nivel basico.

188 candidatos foram certificados.

Desempenho do CQ
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1035191 Cddigo Centro Qualifica

IPTrans - Escola Profissional de
Loures

Designagdo

Fonte: Monitorizagdo de Centros Qualifica ANQEP de 31 de dezembro de 2020

Com base nos dados do SIGO, plataforma que norteia toda a atividade do CQ, o
desempenho do nosso Centro foi muito positivo, nomeadamente no que diz respeito as metas

para inscricbes, em que excedemos as expectativas.

No que diz respeito aos restantes indicadores, os nossos resultados mantiveram-se

bastante significativos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Continuidade do trabalho no dambito do Protocolo com a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Camarate (2 grupos — 1 de nivel secundario e 1 de bésico);

2. Continuidade do trabalho no ambito do Protocolo com a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Sacavém; (1 grupo — de nivel secundario)

3. Continuidade do trabalho no ambito do Protocolo com a Cdmara Municipal de Loures (
3 grupos de nivel secundario);

4. Multiplos contactos com GIP, empresas e outras entidades do concelho e limitrofes para

criar parcerias/protocolos;
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5. Contactos regulares com escolas e centros de formagdo neste concelho e concelhos
limitrofes para ter acesso a oferta formativa e criar uma base de trabalho;

6. Divulgagdo do CQ e das atividades desenvolvidas no site, redes sociais, newsletter e
espaco IPTrans da revista da ANTRAM;

7. Protocolo com a AML.

As atividades habituais de participacio em eventos e iniciativas e as sessdes de
informagdo com o Centro de Emprego Loures e Odivelas ndo foram possiveis de realizar devido

a crise pandémica.

Cada vez mais se verifica uma acentuada e grave dificuldade em encontrar professores
profissionalizados. Circunsténcia que se agrava quando, nos critérios de selecdo, se pretende
técnicos com conhecimentos e experiéncia na érea da formagdo de adultos — em especial com
conhecimento no método autobiografico (metodologia utilizada nesta modalidade de

formacao).

FORMAGAO CONTINUA

Em 2019, foi apresentada a candidatura LISBOA-05-3524-FSE-000297, entretanto
aprovada. A operagdo Formacio modular certificada - Formagdo de ativos para a
empregabilidade - Formagdo modular para empregados e desempregados, financiada pelo FSE,
iniciou ainda em 2019 com uma Unidade de Formag#o de Curta Durag3o (UFCD). Estas UFCD,
contaram com formandos adultos externos a escola, em processo de RVCC no CQ IPTrans e

outros que concluiram o seu processo de RVCC no CQ IPTrans.

Até ao final de 2020 foram realizadas as seguintes UFCD:

UFCD Nome UFCD Formador Inicio Fim Financiamento
8599 Comunicacdo Assertiva e Técnicas de Alexandra | 2/12/19 10/02/20 sim
procura de emprego (25h) Costa
0778 Folha de célculo (50h) Carlos 11/05/20 | 21/07/20 sim
Fernandes
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0328 Comunicacgdo Interpessoal e Rita 06/04/20 | 15/04/20 Nao
institucional (25h)- (docentes e ndo Miranda
docentes IPTrans)
0778 Folha de calculo (50h) José 07/07/20 | 20/10/20 Sim
Carreira
0382 Gestdo do tempo e organizagdo do Lidia 07/10/20 | 09/12/20 Sim
trabalho (25h)- parceria com a Area Madeira
Metropolitana de Lishoa (AML)
0349 | Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude | Mayra 24/09/20 | 26/11/20 Sim
no Trabalho - Conceitos basicos (25h) | Romdo
4792 Lingua Inglesa - producdo e logistica Ana Paula | 25/09/20 | 27/11/20 Sim
Santos

Foram, assim, realizadas 7 UFCD, das quais 6 obtiveram financiamento da candidatura
LISBOA-05-3524-FSE-000297. Apesar do nivel relativamente baixo de execucdo da candidatura,

a sua operacionalizagdo ainda se encontrava numa fase inicial.

Foi também realizada parceria com a AML no sentido de potenciar a divulgacéo e

participacdo na nossa oferta formativa gratuita.

V. DIRECAO EXECUTIVA — OUTROS PROJETOS

1. Técnico/a de Condugio de Veiculos de Transporte Rodovidrio

Na sequéncia da definicio e elaboragdo do Perfil Profissional e da consequente
construcdo do Referencial de Formagédo - trabalho que contou com o envolvimento e apoio da
ANTRAM, da ANTROP — Associa¢do Nacional de Transportes de Passageiros, da FECTRANS, de
empresas do setor e ainda do IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. e da ANQEP
- Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P -, a ANQEP promoveu a
realizacdo de reunides do seu Conselho Setorial para a Qualificagdo — Transportes e Logistica, na
sequéncia das quais o Perfil e o Referencial foram aprovados. Assim, estes foram publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n2 11 de 22 de margo de 2020 e atualizados pelo BTE n2
19 de 22 de maio de 2020 e pelo BTE n2 27 de 22 de julho de 2020.
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2. Mecanico/a de Pesados (de mercadorias e de passageiros)

No ambito do ja referido financiamento LISBOA-05-3524-FSE-000297, foi incluida a
realizagdo deste curso, contemplando as seguintes UFCD’s: 5036 - Diagndstico e Reparacdo em
Sistemas de Transmissdo Automatica de Automdveis Pesados - 50h — formagdo a cargo da
empresa Scania; 5038 — Motores de Automodveis Pesados - Diagnéstico de Avarias/Informacio
Técnica - 50h - formag&o a cargo da empresa Barraqueiro Transportes; 5039 - Eletricidade /
Eletrénica de Automéveis Pesados - 50h — formacdo a cargo da Rodoviaria de Lisboa; 5040 —
Diagndstico e Reparagdo em Sistemas de Alimentacdo Diesel — 50h - formacéo a cargo da
Rodovidria de Lisboa; 5041- Diagnéstico e reparacdo em sistemas antipoluicio /
sobrealimentagdo de automéveis pesados — 50h — formacdo a cargo da Mercedes Benz (a
confirmar); 5042 - Diagndstico e Reparacdo em Sistemas Pneuméticos - 50h —formagédo a cargo
da Barraqueiro Transportese encaminhamento. Estas UFCD estavam inseridas no Curso de nivel

2 de Mecanico/a de automéveis pesados de passageiros e mercadorias (525087).

Porém, o facto de o financiamento exigir a formacdo de empregados, de incluir 420 h de
Formagdo em Contexto de Trabalho e de nos encontrarmos em pandemia, inviabilizou o sucesso

do projeto.

3. Erasmus + Projeto VETMOA4TL

VETMOA4TL significa Mobilidade no Ensino e Formagdo Profissional (VET) de nivel 4 do
QEQ (Quadro Europeu de Qualificagdes) em Transportes e Logistica.

Este projeto foi uma agdo de 30 meses de duragdo que foi cofinanciada pelo programa
Erasmus+ e que visou fornecer os necessarios documentos e ferramentas para permitir e
facilitar uma mobilidade reconhecida para alunos/formandos no Ensino e Formagdo Profissional
(VET) de nivel 4 do QEQ em Transportes e Logistica.

O projeto juntou 11 organizacdes parceiras complementares: Centros de investigacdo
em transportes e logistica, organizacdes profissionais, autoridades competentes e centros de
Ensino e Formagdo Profissional, de 10 paises Europeus (Bélgica, Finlandia, Franga, Alemanha,
Irlanda, Itélia, Poldnia, Portugal, Espanha (Catalunha) e os Paises Baixos).

Em 2020, a equipa do VETMOA4TL concluiu as linhas de orientacdo para o uso de
referéncias partilhadas e de padrdes de mobilidade (output 6), assim se dando por concluido,
em finais de abril, este projeto.
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O objetivo deste documento é comparar programas de formagdo correspondentes, em
trabalho entre dois paises, para determinar com clareza as possibilidades de correspondéncia
entre unidades de resultados de aprendizagem e definir uma espécie de guias de acdo para
apoiar ainda mais os professores e os formadores na organizacdo de uma mobilidade
reconhecida.

Os resultados do projeto foram integrados na existente rede de trabalho NETINVET, uma
rede internacional de escolas e centros de formagdo em transportes, logistica e comércio
internacional, da qual o IPTrans é associado.

Em marco, estava prevista para Estugarda uma reunido do consorcio e uma conferéncia
final, a qual ficou prejudicada pela pandemia, ndo se tendo realizado.

4. Erasmus + Projeto VET21001
O EQAVET — Garantia Europeia da Qualidade para o Ensino e Formacdo Profissional (EFP)
foi desenvolvido e publicado como uma recomendagéo do Parlamento Europeu e do Conselho
hd uma década atras. A missdo do projeto é contribuir para uma dindmica de mercado
autossustentavel, conducente a uma adogdo mais ampla da norma EQAVET.

O consércio do projeto é composto por 6 entidades de Itdlia (ERIFO), Malta (KIC e
MCAST), Eslovénia (SKUPNOST VSS) e Portugal (AEVA e AEPTL). Sdo parceiros associados o IPQ,
a ANQEP, a ISO, a ACCM, a VALOR@ e a ACCREDIA.

O projeto teve inicio em 1 de setembro de 2019.
Em 2020, realizaram-se as seguintes atividades:

e Anélise de lacunas na adogdo do EQAVET;

o Elaboragido dos perfis de competéncias dos gestores e dos auditores EQAVET;

e Definicdo das regras para um sistema de certificacdo acreditada;

e Einicio do trabalho conducente a defini¢do dos curriculos para os gestores e os
auditores.

Realizaram-se ainda nove reunides do consércio, todas virtuais, devido a pandemia.

5. Erasmus + Projeto Rede Municipal de Escolas Formadoras em TIC para a Comunidade
Local

Este projeto fora apresentado ao aviso 2019 1.2 Fase Acdo-chave 1 - Mobilidade
Individual para fins de Aprendizagem / 104 - Mobilidade de pessoal da Educacdo de Adultos,
junto da Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e Formagdo, com data de inicio prevista para 01-
06-2019 e de encerramento de 31-05-2021. A candidatura foi aprovada em maio.

O projeto foi liderado pelo Agrupamento de Escolas José Afonso, de Loures, e contou
com as participagdes do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha, do Agrupamento de
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Escolas Eduardo Gageiro e da AEPTL / IPTRANS. Participa ainda uma organizacéo italiana de
acolhimento da formagdo, o Intituto per la Formazione, I'Occupazione e la Mobilita.

Os Objetivos Gerais do projeto foram:

1. Construir uma Rede de Escolas formadoras para o desenvolvimento de competéncias
basicas em Literacia Digital, em grupos especificos de Adultos, a nivel Concelhio;

2. Incluir a Autarquia como parceira promotora do desenvolvimento de competéncias
dos seus Municipes;

3. Aumentar as competéncias-chave e capacidades essenciais do pessoal docente e ndo
docente no dominio da Educagdo de Adultos, a fim de melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem;

4. Promover a dimensdo europeia nas préticas pedagdgico-didaticas da Educacdo de
Adultos;

5. Capacitar a Escola de ferramentas para a inclusdo e para a promogdo de Equidade
Social;

6. Fornecer a populagdo abrangida ferramentas para a Formagdo ao Longo da Vida.

Quanto as metas destaca-se o atingir cerca de 500 alunos anuais dos Cursos EFA e
Formacdo Modular. Em matéria de 4reas chave destacamos a construgdo de um design
curricular de curso de formagdo modular em competéncias digitais para Adultos, a construgdo
de ferramentas digitais praticas, o desenvolvimento de competéncias transversais e digitais
basicas nos formandos dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos, a criacdo de
instrumentos e ferramentas de promocdo de uma cidadania mais ativa e de inclus3o social,
disseminando a formag&o para outros publicos sem literacia digital.

A 6 de abril realizou-se formacdo de docentes e n3o docentes da escola (Ensino
Profissional/Educacdo Formagdo/Centro Qualifica/Formacgo Modular), no total de 25h.

6. Formar para Melhorar - Educacio de Adultos

E um projeto do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, em consércio com o
Agrupamento de Escolas José Afonso de Loures e o IPTRANS, inserido na Agdo Chave 1,
Mobilidade de Pessoal para fins de Aprendizagem, ERASMUS+.

Consiste em proporcionar aos seus docentes/formadores, da Educacdo de Adultos,
experiéncias de formagdo no estrangeiro que permitam adquirir/desenvolver competéncias
para solucionar problemas dentro das necessidades identificadas pelas trés institui¢des:

- Docentes/formadores sem especializagdo na Educagdo de Adultos;
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- Dificuldade em encontrar estratégias, praticas inovadoras e pedagogia diferenciada,
que se adeqliem a heterogeneidade dos formandos, principalmente atendendo as diferengas de
idades e multiculturalidade dos mesmos;

- Elevado ndmero de desisténcias ao longo do ano (absentismo e abandono escolar);
- Taxas de sucesso pouco satisfatorias;

- Dificuldade em motivar os formandos.

Participantes no projeto:

Docentes pertencentes as organizagoes;

Docentes/formadores com responsabilidades na educagdo de adultos que trabalhem
nas instituicoes;

Pessoal envolvido no desenvolvimento estratégico das instituicdes;

1 membro do pessoal ndo docente da escola se a institui¢do achar pertinente.

Selecdo dos participantes no projeto: cada instituicdo tem 6 participantes - 2 docentes
pertencentes a organizagdo e elaboragdo do projeto e 4 participantes que foram selecionados
por um juri.

Candidaturas: depois de os interessados terem apresentado as suas candidaturas, foi
feita a selegdo e seriagdo dos candidatos, tendo sido divulgados os resultados no site do
Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro.

O processo conheceu algum atraso devido a pandemia mas vai iniciar-se ainda em 2021.

VI.  DIRECAO EXECUTIVA — MARKETING, IMAGEM E COMUNICACAO

Procurdmos prosseguir o reforgo da implementagéo de agdes conducentes a atragdo das
ofertas, nomeadamente de transportes e logistica, e de afirmagéo da notoriedade do IPTrans.

Nesse sentido, manteve-se a “task-force”, agora composta pelos Diretores Executivos,
Helena Nunes e José Bourbon, e pelo técnico Gongalo Sequeira.

No que diz respeito ao trabalho de divulga¢do para o ano letivo de 2019/2020,
destacamos que ficamos fortemente condicionados pela pandemia, a qual impediu a realizagdo
de feiras (exceto a de Loures) e de idas as escolas, falar com os encarregados de educagdo, com
os alunos e com os orientadores vocacionais.

Assim, continudmos a apostar em folhetos de divulgacdo dos cursos profissionais —
producdo de varios, adaptados a cada escola -, Folheto de divulgacio dos cursos de educagdo
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formacdo, cartaz de divulgagdo dos cursos profissionais e de educagdo formagdo — com o apoio
da Rodovidria de Lishoa, também para ser utilizado nos autocarros em versado ecrd -, envio de
newsletters e divulgagdo destacada no site, facebook e instagram, outdoors na rotunda superior
ao IPTrans (perto do hospital) e na rotunda perto do Strada, em Odivelas, investimento,
durante3 meses, no Spotify, e publicidade na Radio Horizonte Tejo, durante um més.

Resultados:

e Obtengdo de inscrigdes suficientes de alunos a matricular em trés novas turmas
de cursos profissionais (0,5 de Técnico/a de Gestdo de Transportes, 0,5 de
Técnico/a de Logistica, 0,5 de Técnico/a de Informética de Gestdo, 0,5 de
Técnico/a de Trifego de Assisténcia em Escala e 1 de Técnico/a de Acdo
Educativa); ndo conseguimos alunos suficientes para abrir meia turma de
Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes pelo que abrimos uma turma
inteira de Técnico/a de Ac¢do Educativa;

e Obtengdo de inscri¢des suficientes de alunos a matricular em duas novas turmas

de cursos de Educagdo Formacdo (Operador/a de Informatica de tipo 2 e de tipo
3).

VIL. DIRECAO EXECUTIVA — QUALIDADE

Prosseguimos o trabalho com a empresa consultora EPOCH na implementacdo de
sistema de qualidade tendo como referéncia o EQAVET — Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educacio e Formag3o Profissionais. Realizdmos 30 reunioes!

Trata-se de uma obrigagéo definida pela ANQEP.

Viil. DIRECAQ EXECUTIVA — ADMINISTRATIVA

1. Trabalhadores

2017 /2018 / 2019 / 2020
2017 2018 2019 2020
N.2 N.2 .2 2
Diretores'/Chefes/Coordenadores 4 4 4 5
Pessoal Docente 17 182 24 23
Pessoal Técnico e Administrativo 10 14 10 15
TOTAL 31 36 38 43

Contratdmos, no final de 2020, uma coordenadora pedagdgica para apoiar a Diretora.

! Inclui o Diretor Administrativo e Financeiro, contratado em regime de prestacdo de servigos
% Dos quais 5 a 60% cada
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O acréscimo do n? de trabalhadores resultou da necessidade de corresponder ao
acréscimo de atividade (12 turmas).

IX. DIRECAO EXECUTIVA — ECONOMICO-FINANCEIRA

1. Balango

As aquisicdes representaram 6.968,09 €, relativas, sobretudo, a equipamento
informatico (6.015,00 €); isto esta relacionado com a conclusio da Candidatura
LISBOA-07-5675-FEDER-000003 - Modernizar para QUALIFICAR (aquisi¢do de
equipamento informatico) - de 04/09/2017 a 15/02/2020;

Os investimentos financeiros aumentaram de 5 785,76 € para 8 589,41 €
resultou integralmente do aumento do Fundo de garantia e compensagao dos

trabalhadores;

Com o crescimento do n.2 de turmas (de 10 para 12), aumentaram também,
nas Outras contas a receber, as verbas do Ministério da Educagédo (Ensino
Profissional), de 420 752,51€ para 444 042,66 €, e das turmas de Operador/a
de Informatica (69 929,87 €);

Quanto aos Depésitos bancarios imediatamente mobilizaveis destaca-se, pela

positiva, 74 184,88 € em contraponto aos 14 299,54 € de 2019;

E importante relevar também as Outras Contas a Pagar, nomeadamente a
rubrica de Auxilios sociais e econémicos a alunos, com 4 812,80 €; este valor
era inexistente em 2019 e prende-se com a necessidade de o IPTrans ser

competitivo face as escolas publicas;

Na rubrica do Estado e outros entes publicos verifica-se um crecimento do
Passivo corrente para 34 391,64 € (mais cerca de 10 mil euros face a 2019), o

que se relaciona com o aumento dos contratos de trabalho;

Os Financiamentos Correntes Obtidos continuam a diminuir, sendo de destacar
um nivel de recurso ao factoring muito inferior face a 2019: 56 000,00 € face a

165 505,20 €.
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2. Demonstrag¢do de Resultados
a. Vendas e Servicos Prestados

Diminuiram para 5 335,85 €, fruto da quebra do valor de cedéncia de salas e do valor

de visitas de estudo, consequéncia da pandemia.
b. Subsidios a Exploragdo

Os do Ministério da Educagdo aumentaram, fruto de mais uma turma de CEF, de tipo

3.

c. Fornecimentos e servicos externos
Aumentaram, em cerca de 2.000 €, os gastos com publicidade e propaganda.
Diminuiram, em cerca de 20.000 €, os honorarios de pessoal docente.

Fruto da pandemia, os gastos com Material de escritorio, Eletricidade, Agua e

Deslocagdes e estadas e transportes, diminuiram significativamente.

Globalmente, estes gastos cairam para 126 167,62 € (menos 48%).
d. Gastos com pessoal

J4 estes gastos cresceram cerca de 65 mil euros.

Foi fruto dos coordenadores/dirigentes — o Diretor Executivo, José Bourbon, passou de
prestacdo de servigos para contrato de trabalho e foi integrada coordenadora

pedagdgica — e o pessoal docente também aumentou.
e. Juros e Gastos Similares Suportados

Manteve-se a tendéncia decrescente, com menos 4.000 €.
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f. Resultados

Mantivemos a tendéncia de resultado positivo, agora elevado para 84 669,69 €, fruto da

situacdo de pandemia.
3. Venda dos terrenos / apoio financeiro do Municipio de Loures

Foi estabelecido um principio de que a solugdo passa por assinar um contrato programa
com o Municipio, o qual, entre outros aspetos, ird apoiar a ampliacdo das instalacbes e a
prossecucdo do esforgo de reposicionamento sala rial dos docentes.

Manteve-se o apoio anual de 60.000 € por parte do Municipio.

Loures, 19 de agosto de 2021

A DIRECAO
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Associacio p/ o Ensino Profissional em Transportes e Logistica
NIPC: 504654373
BALANCO
31 de Dezembro de 2020

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIgDGS
2020 2019
ACTIVO
Activo ndo corrente:
Ativos fiXes 1angivelS ... 5 4117 369,15 4 155 076,99
investimentos Financeiros 6 8 583,41 5 785,76
Total do activo corrente 4 125 958,56 4 160 862,75
Activo corrente:
Clientes .. . 7 45375 315,87
Fundadoreseassocnados 7 600 000,00 600 000,00
Qutras contas a reCeber. .. ... 7 636 443,62 693 431,05
Diferimentos i3 1 880,69 0,00
Caixa e depdsitos bancarios.. . 8 74 655,30 14 628,71
Total do actlvo corrente 1313 443,36 1 308 375,63
Total do Activo 5439 401,92 5 469 238,38
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos .. . 602 992,79 602 992,79
Resultados tranSItados . SO -152 084,84 -203 175,82
Outras Variagbes nos fundos patnmomals 552 336,64 565 198,10
1003 244,59 965 015,07
Resultado liquido do perfodo.....oooiiiiiiicin 84 669,69 41 279,94
Total dos Fundos Patrimoniais 9 1087 914,28 1 006 295,01
Passivo
Passivo nao corrente:
Empréstimos obtidos ... 12 171 081,08 169 187,53
Quiras contas a pagar... 10 3 290 000,00 3290 000,00
Total do passwo nao corrente 3461 081,08 3459 187,563
Passivo corrente:
Fornecedores.. 10 28 058,68 26 980,99
Estado e outros entes pubhcos ..................................... 11 34 391,64 24 490,50
Financiamentos obtidos .. 12 87 946,69 215 628,61
Qutras contasapagar‘....,“,..;......,.....,,‘.......‘....,.,.., 10 164 458,76 213 471,49
Diferimentos .. U 13 575 550,79 523 184,25
Total do passwo corrente 890 406,56 1 003 755,84
Total do passivo 4 351 487,64 4 462 943,37
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 5 439 401,92 5 469 238,38
O Contabilista Certificado, A Direcéo,

{Inscrito na OCC com o n® 24324)
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Associacdo p/ o Ensino Profissional em Transportes e Logistica
NIPC: 504654373
Demonstracio de Resultados por Naturezas
Del de Janeiro a 31 de Dezembro
Wiontantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2020 2018
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas € Servigos Prestados.. ..o 14 5 335,85 8 341,27
Subsidios, doagdes e legados a exploragao. ... 15 934 558,36 936 582,86
Fornecimentos e servigos externos........... 16 -126 167,62 -241 287,83
Gastos coMm 0 PESS0@L.....viiriii e 17 -678 741,46 -613 342,74
Outros rendimentos e ganhos 14 30 572,84 26 420,81
OUIT0S gastos € PEIUAS.....o.ccurirriiiise s s 19 -8 112,57 -11 547,52
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financ, e impostos 157 445,40 105 166,85
Gastosireverstes de depreciagdo e de amortizagdo......ocovrvrconnicnens 5 -44 675,93 -36 823,59
Resuitado operacional (antes de gastos de financ,e impostos) 112 769.47 68 343,26
Juros e rendimentos similares obtidos. ...
Juros e gastos similares suportados. ... 20 -16 906,51 -20 901,60

Resultado antes de impostos 95 862,96 47 441,66
Imposto sobre o rendimento do Periodo...c 21 -11193,27 -6 161,72

Resultado liquido do periodo 84 669,69 414 279,94

O Contabilista Certificado, A Direccéo,

(inscrito na OCC com o n® 24324)




1. ldentificacio da entidade:

1.1 — Designacdo da entidade:

1.2 — Sede:

1.3 - NIPC:

1.4 — Natureza da atividade:

Exercicio de 2020

Associacdo Para o Ensino Profissional
em Transportes e Logistica

Rua Carolina Michaelis de Vasconcelos s/n
2670-526 Loures

504 654 373

Associacdo sem fins lucrativos para a promogao
Do ensino profissional

As guantias apresentadas nas notas seguintes sdo referidas em euros.

As notas ndo mencionadas ndo se aplicam a Entidade ou respeitam a factos ou situagBes

nio materialmente relevantes ou que ndo ocorreram no exercicio de 2020.

2. Referencial contabilistico de preparacéo das demonstracdes financeiras:

5 1 — Referencial contabilistico utilizado:

As demonstracBes financeiras encontram-se preparadas de acordo com a Norma

Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-
ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.® 36-A/2011, de 9 de Margo e Dec. Lei 98/2015 de 2

de Junho.
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0 Anexo |l do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Entidades do Setor Ndo Lucrativos é composto por:
e Bases para a Apresentac¢do das Demonstragbes Financeiras (BADF);

o Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.? 105/2011 de 14 de
Margo; e portaria 220/2015

o Codigo de Contas (CC) — Portaria n.2 106/2011, de 14 de Mar¢o e Portaria 218/2015
o NCRF-ESNL — Aviso n.2 6726-B/2011, de 14 de Margo e aviso 8259/2015

2.2 — Indicacdo e justificacdo das disposicdes do ESNL que, em casos excecionais, tenham
sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras:

Nzo foram derrogadas quaisquer disposicdes do ESNL.

2.3 — Indicacdo e comentario das contas do balango e da demonstracdo dos resultados
cujos contetidos ndo sejam compardveis com os do exercicio anterior:

As contas do balanco e da demonstragdo dos resultados sdo compardveis com as do
exercicio anterior.

. Politicas contabilisticas, alteracBes nas estimativas contabilisticas e erros:

3.1 — Bases de mensuracdo usadas na preparagdo das demonstragdes financeiras:

As Demonstracbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de
Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF).

Pagina 2 de 18




Com base na informacio disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a
operar no futuro previsivel, assumindo ndo hd a inten¢do nem a necessidade de liquidar
ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagBes. Para as ESNL, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito economico ou financeiro, mas sim a
manutencdo da atividade de prestagdo de servicos ou a capacidade de cumprir 0os seus
fins.

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragées
financeiras dos perfodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sao registados nas
respetivas contas das rubricas Devedores e credores por acréscimos e Diferimentos.

As Demonstracbes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a
nivel da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto
quando ocorrem alteragbes significativas na natureza que, nesse €aso, estdo devidamente
identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacdo fiavel
e mais relevante para os utentes.

A relevéncia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
depende da quantificacdo da omissdo ou erro. A informagao é material se a sua omissao
ou inexatiddo influenciarem as decisdes econémicas tomadas por parte dos utentes com
base nas demonstra¢des financeiras influenciarem. Itens que ndo sdo materialmente
relevante para justificar a sua apresenta¢do separada nas demonstragdes financeiras
podem ser materialmente relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como
os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragbes Financeiras, com
respeito ao perfodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as
politicas contabilisticas devem ser levados a efeito de maneira consistente em toda a
Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteracbes das
politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Razdo para a reclassificagdo.
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A Entidade optou pelas bases de mensuragdo abaixo descritas.

3.2 — Politicas de reconhecimento e mensuracdo

Ativos fixos tangiveis

Os bens adquiridos sdo mensurados ao custo de aquisi¢do, o qual inclui as despesas
adicionais de compra. Posteriormente sdo mantidos ao custo histérico liquidos das
respetivas depreciagdes e perdas por imparidade acumuladas.

As depreciages sio efetuadas tendo por base as taxas definidas fiscalmente, sendo que
a Entidade considera que refletem adequadamente a vida (til estimada dos bens

Associados
As quotas, e outras ajudas similares procedentes de associados que se encontram com

saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela
entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.

Valores a receber

Os valores a receber sio inicialmente mensurados ao custo, podendo posteriormente ser
reduzidos pelo reconhecimento de perdas por imparidade, sendo esta perda apenas
reconhecida quando existe evidéncia objetiva de que a Entidade ndo receberd a
totalidade dos montantes em divida.

Caixa e equivalentes de caixa

A caixa e seus equivalentes englobam os valores registados no balango com maturidade
inferior a doze meses a contar da data de balango, onde se incluem a caixa e as
disponibilidades em institui¢Ges de crédito.

Fundos patrimoniais

A rubrica Fundos constitui o interesse residual nos ativos apos dedugdo dos passivos. Os
Fundos Patrimoniais sdo compostos por:

e Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

e Fundos acumulados e outros excedentes;
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Rendimentos e gastos

Os rendimentos e gastos sdo registados no perfodo a que se referem independentemente
do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o principio de contabilidade em
regime de acréscimo. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as
correspondentes receitas e despesas sdo registadas nas rubricas de outros ativos ou
passivos conforme sejam valores a receber ou a pagar.

Provisées

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagdes que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgacdo.
Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obriga¢do presente
resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagdo dessa
obrigac3o, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para
liquidar a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em
conta os riscos e incertezas intrinsecos a obrigacdo.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir
melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracdes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de
recursos que incorporem contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e
futuras da entidade. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também
n3o sio reconhecidos nas demonstracdes financeiras, ocorrendo a sua divulga¢do apenas
quando for provavel a existéncia de um influxo.

Estado e outros entes publicos

As entidades do setor n3o lucrativo, ndo isentas de IRC, estdo sujeitas a uma taxa de 21%
aplicada ao rendimento coletdvel, as tributagbes autonomas e desde que ndo exer¢cam a
titulo principal uma atividade comercial ou industrial ndo estdo sujeitas a derrama
municipal.
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5.Activos fixos tangiveis:

5.1 — Divulgacdes por cada classe de ativos fixos tangiveis:

Saldo inicial:
Valor de aquisicdo 3290 000,00 | 1081 783,50 81773,04 52 720,20 194 567,76 47 268,04 | 4748112,54
Depreciacdo
acumulada 0,00 284 116,79 61 266,93 51 696,38 148 687,41 47 268,04 593 035,55
Imparidade acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor liguido inicial | 3 280 000,00 797 666,71 20506,11 1023,82 45 880,35 0,00 | 4155076,99
Movimentos do ano:
Aquisicdes 0,00 0,00 765,00 188,09 6 015,00 0,00 6 968,09
Alienacgbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Depreciacdo do
exercicio 0,00 23 456,45 126,84 779,75 20312,89 0,00 44 675,93
imparidade do
exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de movimentos 0,00 23 456,45 891,84 967,84 26327,8% 0,00 51 644,02
Saldo final:
Valor de aquisicao 3280 000,00 | 1081783,50 82 538,04 52 508,29 200 582,76 47 268,04 | 4755080,63
Depreciacdo
acumulada 0,00 307 573,24 61393,77 52 476,13 169 000,30 47 268,04 637 711,48
imparidade acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor liguido final | 3 290 000,00 774 210,26 21144,27 432,16 31 582,46 0,00 4117369,15
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Exercicio de 2019

2019
Rubricas
Mavimentos Terrenose | Edificlose | oo omonto | Equipamento | Equipamento | Equipamentos | Total
Resulsps o - 2ipe basico | Administrativo | Informatico |  Diversos
Naturais | construgdes (s i G
Saldo inicial:
Valor de aquisi¢ao 3290 000,00 | 1081 783,50 70 641,54 52 287,85 139 011,95 47 268,04 | 4680992,98
Depreciacdo
acumulada 0,00 26067567 60 971,95 50947,96 137 313,86 46 302,52 556 211,96
imparidade acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor liquido inicial | 3290 000,00 | 821 107,83 9 669,59 1339,99 1 698,09 965,52 | 4124781,02
Movimentos do ano:
Aquisicoes 0,00 0,00 111431,50 432,25 55 555,81 0,00 67 119,56
Alienagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Depreciacdo do
exercicio 0,00 23 441,12 294,98 748,42 11373,55 965,52 36 823,59
imparidade do
exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de movimentos 0,00 23 441,12 11 426,48 1180,67 66 929,36 965,52 103 943,15
Saldo final:
Valor de aquisicdo 3290 000,00 | 1081783,50 81773,04 52 720,20 194 567,76 47 268,04 | 474811254
Depreciacdo
acumulada 0,00 284116,79 61 266,93 51 696,38 148 687,41 47 268,04 593 035,55
Imparidade acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor liquido final | 3 290 000,00 | 797 666,71 20 506,11 1023,82 45 880,35 0,00 | 4155076,99

As bases de mensuracio utilizadas dos ativos fixos tangiveis tém uma vida util finita,

sendo utilizado o método da linha reta no registo das amortizagbes, imputadas numa base

sistematica pelo periodo de vida Gtil que estimamos.

5.2 — Existéncia e quantias de restricBes de titularidade de ativos fixos tangiveis dados

como garantia de passivos

Os terrenos e edificio estdo onerados com hipoteca a garantir passivos financeiros

bancarios.

5.3 — Depreciacdo, reconhecida nos resultados ou como parte de um custo de outros ativos,

durante um perfodo:
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A depreciagio reconhecida no ano é de 44.675,93 €

54— Valor e natureza dos bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural:

N3o existem bens desta natureza.

6.Investimentos Financeiros:

Fundo de garantia e compensagdo dos trabalhadores 7 589,41 4 785,76
Titulos de capital na CCAM de Loures 1 000,00 1 000,00
Total 8589,41 5 785,76

7.Clientes, Fundadores e outras contas a receber:

Bases de mensuracdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros relevantes
para a compreensdo das demonstragdes financeiras. Categorias de ativas e passivos
financeiros:

Os instrumentos financeiros detidos pela Entidade encontram-se mensurados ao custo ou
custo amortizado, menos qualquer perda por imparidade, ou, nos casos aplicaveis, ao
justo valor, com as alteragdes de justo valor a serem reconhecidas na demonstragdo dos
resultados.
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O detalhe de clientes, fundadores e das outras contas a receber apresenta-se como

segue:
Descricdo 2020 2019
Clientes:

Clientes conta corrente 453,75 315,87

Total 453,75 315,87

Fundadores:

Fundos subscritos pela CML 600 000,00 600 000,00

Total 600 000,00 600 000,00

Outras contas a receber:

Ministério da Educacfo (Ensino Profissional) 444 042,66 420752,51
ERASMUS Vetmo4TL 0,00 6 544,80
CEF Basico 32 251,65 35575,39
CEF OPI 69 929,87 0,00
CLDS 3G 9 482,20 50 534,27
VET 21001 36 988,00 46 234,00
Formacao Modular Emp. e Desemp. 1471,81 16 140,95
Modernizar para Qualificar - Infraest e Equip 0,00 9723,35
Centro Qualifica 2017/18 0,00 10534,41
Centro Qualifica 2018/20 35 198,09 88 647,03
QOutros devedores 7 079,34 8 744,34

Total 636 443,62 693 431,05

8.Caixa e Depdsitos Bancarios:

8.1 — Comentério dos Orgéos Sociais sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus

equivalentes que ndo estdo disponiveis para uso:

No existem saldos indisponiveis para uso.
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8.2 — Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios:

Descrigao 2020 2018
Numerario em Caixa 470,42 329,17
Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis 74 184,88 14 299,54
Caixa e seus equivalentes 74 655,30 14 628,71
Caixa e depdsitos bancarios constantes do balango 74 655,30 14 628,71
Saldos credores de depdsitos evidenciados no passivo 0,00 0,00

9.Fundos Patrimoniais:

A variagdo ocorrida, nos anos de 2019 e 2020, nos Fundos Patrimoniais encontra-se

devidamente evidenciada na Demonstracio das alteracBes nos Fundos Proprios.

10. Fornecedores e outras contas a pagar:

10.1 — Bases de mensuracdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras

politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizacdo de instrumentos financeiros

relevantes para a compreensio das demonstragdes financeiras. Categorias de

ativos e passivos financeiros:

10.2 - Os instrumentos financeiros detidos pela Entidade encontram-se mensurados ao

custo ou custo amortizado, menos qualquer perda por imparidade, ou, nos casos

aplicaveis, ao justo valor, com as alterages de justo valor a serem reconhecidas na

demonstracdo dos resultados.

O detalhe da rubrica de fornecedores apresenta-se como segue:

Natureza 2020 2019
Fornecedores Nacionais:
Fornecedores conta corrente 28 058,68 26 980,99
Total 28 058,68 26 980,99
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As outras contais a pagar apresentam-se como segue;

Natureza 2020 2019
Outras Contas a Pagar
De Médio e Longo Prazo:
Camara Municipal de Loures 3250000,00 | 3290 000,00
Total| 3290000,00| 3290 000,00
De Curto Prazo:
Fornecedores de Investimento 0,00 23 361,01
Remuneracdes a pagar (encargos com férias) 71612,16 66 007,40
Juros a liquidar 328,40 282,55
Acerto de verba a devolver - Ensino Prof.(2016/19) 0,00 5 066,66
Subsidios e bolsas a alunos 9 259,19 9 228,76
Auxilios sociais e economicos a alunos 4.812,80 0,00
Caugbes de alunos 489,80 659,80
Caucdes de recuperacdo de modulos 205,00 180,00
José Bourbon 75 293,89 106 120,05
Outros 2 457,52 2 565,26
Total 164 458,76 213 471,49
11. Estado e outros entes publicos:
A rubrica do Estado e outros entes publicos respeita as seguintes naturezas:
2020 a0
Natureza Activo | Passivo | Activo Passivo
corrente corrente corrente corrente
imposto sobre o rendimento 0,00 11 193,27 0,00 6 161,72
Retengdo de impostos sobre 0,00 7 355,40 0,00 5 006,17
rendimentos
Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 138,00 0,00 138,00
Contribuicdes para a Seguranga Social 0,00 15367,63 0,00 1094555
Plano Prestacional Seg Social {a) 0,00 0,00 0,00 1998,24
Outras tributacoes 0,00 337,34 0,00 240,82
Total 0,00| 3439164 0,00 | 24 490,50

(a) Em 31/12/2019 existia uma divida a seg. social no Valor de 1.998,24€, regularizada

com plano de prestacdes que foi integralmente cumprido.
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12 Financiamentos Obtidos

Corrente

Santander Totta

Caixa Crédito Agricola de Loures
Millennium BCP

Total

23 985,88 35 978,55

7 960,81 14 143,86
56 000,00 165 505,20
87 946,69 215 628,61

Santander Totta 155912,71 155912,28
Caixa Crédito Agricola de Loures 15 168,37 13 275,25
Total 171 081,08 169 187,53

l Financiamentos totais (corrente e ndo corrente) | 259 027,77 384 31@144]

13 Diferimentos:

Gastos a reconhecer

Seguros 1890,61 0,00
Total 1890,61 0,00

Rendimentos a reconhecer

Ministério da Educacdo:
Ens. Prof - Candidatura 2017/2020 140 827,99
Ens. Prof - Candidatura 2018/2021 140 329,76 140 328,75
Ens. Prof - Candidatura 2018/2022 152 151,96 152 151,96
Ens. Prof - Candidatura 2020/2023 152 151,96 0,00
Erasmus VETMOA4TL 0,00 4363,12
CEF CCJ 2019/2021 30 715,97 30 715,87
CEF OP! T3 2020/2021 35237,93 0,00
CEF OP! T2 2020/2022 30 715,97 0,00
VET21001 34 247,24 54 795,56
Total 575 550,79 523 184,25
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REDITO:

Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métodos
adotados para determinar a fase de acabamento de transagdes que envolvem a prestacao
de servigos.

O rédito compreende o justo valor da venda de bens e prestacdo de servicos, liquido de
impostos e descontos, e é reconhecido quando os riscos e vantagens inerentes a posse
dos ativos vendidos sio transferidos para o comprador, no caso da venda, e é reconhecido
com referéncia a sua execucio relativamente aos servigos prestados.

14 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o
periodo incluindo o rédito proveniente de:

 Natureza e T e agke

Vendas e Servicos Prestados:
Servi¢os Prestados:

Inscricbes/Matriculas 2 263,00 2 555,00
Taxas de recuperacdo de modulos 385,00 487,50
Certificados de PAP e outros 415,00 65,00
Reprografia e apoio informatico 0,00 30,74
Cedéncia de salas 1 200,00 2 400,00
Seguro escolar 227,35 272,93
Visitas de estudo 845,50 2 163,00
Qutros 0,00 367,10

Total de prestacdes de servigos 5 335,85 8 341,27

Outros rendimentos e ganhos:

Corregbes exercicios anteriores 0,00 683,80
Imputacdo de subsidios ao investimento 23 957,94 20210,94
Ganhos em instrumentos financeiros (F.Compensagao) 8,60 50,57
Indernnizac¢do por falta de aviso prévio 6 356,24 4 774,33
QOutros 250,06 701,17

Total de Outros Rend e ganhos 30572,84 26 420,81
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15 -Subsidios, doacdes e legados a exploracdo:

15.1 — Politica contabilistica adotada para os subsidios das Entidades Publicas, incluindo

os métodos de apresentacdo adotados nas demonstragdes financeiras.

Os subsidios das Entidades Pablicas sdo reconhecidos ap6s existir seguranca de que a
Entidade cumprira as condicBes a eles associadas e que os subsidios serdo recebidos.
Em termos de contabilizacdo:

Os subsidios das Entidades Publicas relacionados com resultados serdo registados como
rendimentos caso os gastos ja estejam incorridos, ou a rendimentos diferidos na
proporcdo dos gastos a incorrer.

Os subsidios do Governo e outros Entes Plblicos relacionados com ativos sdo inicialmente
contabilizados nos Fundos patrimoniais e, subsequentemente, imputados a rendimentos
durante a vida util do ativo caso sejam ativos depreciaveis ou amortizéveis, ou, mantidos
nos Fundos patrimoniais, caso esses ativos ndo sejam depreciaveis ou nao amortizaveis.

a. — Natureza e extensio dos subsidios das Entidades Publicas reconhecidos
nas demonstragBes financeiras e indicagdo de outras formas de apoio do
Governo de que diretamente se beneficiou
0s rendimentos provenientes dos Subsidios decompdem-se da seguinte forma:

 Descrigo 020 2019

Subsidios das Entidades Publicas:
Ministério da Educagdo:

Cursos do Ensino Profissional ' 655 626,70 666 009,40
Cursos de CEF Basico 79 050,75 50 595,88
Centro Qualifica 104 290,62 104 290,63

Ministério da Solidariedade e Seg Social:

|IEFP de Loures 0,00 192,00
CLDS 3G 0,00 18 314,96
Camara Municipal de Loures 60 000,00 60 500,00
Erasmus VETMOATL 4 363,20 13 089,60
Plataforma Gestdo Rede Solidéria e Social 0,00 500,00
Formacio Modular Empregados e Desempregados 9257,44 16 140,95
VET21001 20 548,32 6 849,44
Apoio excecional 4 familia (COVID-19) 921,33 0,00
Projeto Escola com teatro -CML 500,00 0,00
Junta de Freguesia 0,00 100,00
Total 934 558,36 936 582,86
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b. — Condi¢des nio satisfeitas e outras contingéncias ligadas ac apoio do
Governo que foram reconhecidas.
N3o aplicavel

16 Fornecimentos e servicos externos:

Os fornecimentos e servigos externos decompdem-se da seguinte forma, por ordem de
grandeza:

Trabalhos especializados 6703,54 7033,38

Publicidade e propaganda 10 636,88 8 665,32
Vigilancia e seguranca 591,97 735,15
Honorarios de Pessoal Docente 50 897,05 70 388,55
Honorarios de Pessoal Ndo Docente 5996,25 76 614,07
Encargos Seg.Social dos Independentes 0,00 5430,61
Conservagdo e reparagao 2989,38 3 869,58
Servicos Bancarios 4062,31 5 550,37
Ferramentas e utensilios desgaste répido 3556,23 327794
Livros e documentacéo técnica 606,60 2652,72
Material de escritorio 3 247,60 6 273,43
Eletricidade 8 064,42 12 668,28
Agua 1094,44 1491,22
Deslocagdes e estadas e transportes 3489,01 13 370,33
Comunicagao 5534,27 5354,62
Seguros 1332,17 1106,32
Contencioso e notariado 258,30 208,21
Limpeza Higiene salde e conforto 15521,82 15 423,30
Outros fornecimentos de servicos 1585,38 1174,43

Total 126 167,62 241 287,83
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17 Gastos com pessoal:

Os gastos com pessoal decompBem-se da seguinte forma:

Natureza 2020 2019
Remuneracdes:
De coordenadores/dirigentes 82 215,16 36 165,82
De Pessoal Docente 263 852,56 238 435,66
De Pessoal ndo docente 207 176,81 225 564,08
Encargos sobre remuneragBes para s. social 114 965,16 103 043,20
Seguro de acidentes de trabalho 3 380,55 375531
Outros gastos com pessoal:
Indemnizagbes 3 556,93 2721,08
Cutros 3594,29 3 657,59
Total 678 741,46 613 342,74
O ntimero médio de pessoas ao servigo da Entidade foi de 38
19 Outros gastos e perdas
Os outros gastos e perdas decompdem-se da seguinte forma:
Natureza 2020 2019
Outros gastos e perdas:
Taxas 0,00 476,17
Corregbes relativas a periodos anteriores 141,26 940,04
Quotizagdes 900,00 900,00
Multas e outras penalidades 448,15 69,83
Gastos com formandos
Subsidios de alimentac&o e transporte 3493,32 5 099,80
Bolsas de formacao 411,16 0,00
Seguro de acid pessoais (C. Qualifica) 2 718,66 397479
Outros 0,02 86,89
Total de outros gastos e perdas 8 112,57 11 547,52
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20 Juros e Gastos Similares Suportados:

Natureza 2020 2019
Juros de financiamentos obtidos:

De empréstimos bancarios 12 268,05 15 331,85

De outros empréstimos 382548 4 643,50

Qutros juros (mora) 812,98 926,25

Total 16 906,51 20 901,60

21 lmpostos sobre o Rendimento:
Natureza 2020 2019

Imposto sobre rendimento pessoas coletivas 11 113,89 6 063,22
Tributagées auténomas 79,38 98,50
Total 11 193,27 6 161,72

21 Acontecimentos apds a data do balanco:

21.1 — Autorizac¢do para emissdo:

a) Data em que as demonstrag8es financeiras foram autorizadas para emissdo e indicagdo

de quem autorizou.

A Direcdo autorizou a emissdo das demonstragdes financeiras na data estipulada no

relatério da Diregéo.

b) Indicagdo sobre se os proprietérios, ou outros, tdm o poder de alterar as

demonstracdes financeiras apos esta data.
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Os associados detém o poder de alterar as demonstragdes financeiras apos a data acima
referida.

21.2 — Atualizaggo da divulgacdo acerca de condig@es a data do balango. Indicagdo sobre
se foram recebidas informactes ap6s a data do balango acerca de condi¢Bes gue existiam
3 data do balanco. Em caso afirmativo, indicagdo sobre se, face as novas informacdes,
foram atualizadas as divulgacBes que se relacionam com essas condigdes.

N3o existiram situagBes significativas que alterem a posigdo financeira relatada.

O Contabilista Certificado, A Diregdo,
{Inscrito na OCC com o n2 24324)

#/@7{_ @Q; i w“wj d

Pagina 18 de 18




Associagao para o Ensino Profissional em Transpofries e Logistica
DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

UNIDADE MONETARIA (1)

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2020 2019
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de Vendas e Servigos Prestados 5 542,97 9 195,84
Recebimento de Subsidios 1074 174,75 778 732,91
Pagamento de Apoios -7 801,17 -482.36
Pagamento de Bolsas -22715 0,00
Pagamentos a fornecedores -139 333,36 -241 433,13
Pagamentos ao pessoal -666 978,26 -652 943,60
Caixa gerada pelas operagdes 265 377,78 -105 965,62

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -6 161,72 -4 142,25
Outros recebimentos/pagamentos 6 833,32 -1 094,59]
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 266 049,38 -111 202,46

0,00

Fluxos de caixa das actividades de investimento 0,00
Pagamentos respeitantes a: 0|OO|
Activos fixos tangiveis -30 344,00 -31 749,37
Activos intangiveis 0,00
Investimentos financeiros -2 803,65 0,00
Outros activos 0,00
Recebimentos provenientes de: 0,00
Activos fixos tangiveis 0,00l
Activos intangiveis 0,00
Investimentos financeiros 317,50 1185,05
Outros activos 0,00
Subsidios ao investimento 0,00
Juros e rendimentos similares 0.00: 50,567
Dividendos 0,00
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -32 830,15 -30 513,75

Fluxos de caixa das actividades de financiamento 0,00
Recebimentos provenientes de: 0,00
Financiamentos obticlos 448 474 34 668 580,41
RealizacGes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00}
Doacbes 0,00
Outras operactes de financiamento 0.00 11 200,00
Pagamentos respeitantes a: 0,00
Financiamentos obtidos -574 262,71 -500 773,28}
Juros e gastos similares -16 578,11 -20 619,05
Dividendos 0,00
Reducdes de capital e de outros intrumentos de capital préprio 0,00
Outras operacées de financiamento -30 826,16 -32 175,44
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) -173 192,64 126 212,64

Variagéo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 60 026,59) -15 503,57

Efeito das diferencas de cambio 0,00} 0,00

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 14 628,71 30 132,28

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 74 655,30 14 628,71

(1) - O suro, admitindo-se, em fungao da dimensao e exigéncias de relato, a possibilidade de express3o das quantias em milhares de euros

O Contabilista Certificado,

L AL )

A Diregao,

/




Associagao para o Ensino Profissional em Transportes e Logistica
DEMONSTRACAO DAS ALTERAGCOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERIODO 2020

DESCRICAO

NOTAS

Fundos Patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade-mée

Fundos

EXCegenies TIUTES Valagoes nos jundos RESTI L7y, a0

" R . Total
{Bnneas. patrimanial narado.

— Reservas _mmm:_»m%m Transitados _

POSICAO NO INICIO DO PERIODO N 1

ALTERAGOES NO PERIODO

Primeira adopgéo de novo referencial contabilistico

Alteracdes de politicas contabilisticas

Diferencas de conversdo de demonstragdes financeiras

Realizagdo de exced.de revaloriz. de activos fixos tang. e intangiveis
lExced.de reval de activos fixos tangi.e intang. e respect. variagdes
Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

RESULTADO EXTENSIVO 4=2+3
OPERAGCOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

Fundos

Subsidios, doagdes e legados

OQutras operacoes

POSIGAO NO FIM DO ANO 2019 6=1+2+3+5

602 992,79

-203 175,82 565 198,10 41 279,94 1 006 295,01

51 090,98 -12 861,46 38 229,52

0,00

51 090,98 -12 861,46 0,00 3822952

84 669,69 84 669,69

0,00

0,00 0,00

602 992,79

-152 084,84 552 336,64 84 669,69 1087 914,28

(1) - O euro, admitindo-se, em fungao da dimensao e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros

O Contabilista Certificado,

LAk

A Direcéo,
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QUALIFICA

IPTRANS

ESCOLA PROFISSIONAL DE LOUF

PARECER DO CONSELHO FISCAL

SOBRE O RELATORIO E CONTAS DO ANO DE 2020

Loures, 10 de setembro de 2021

Em conformidade com a lei e com o artigo 35°, alinea b) dos estatutos da AEPTL
cumpre ao Conselho Fiscal a elaboragéo de um parecer sobre o Relatério e Contas do
ano 2020, apresentado pela Diregéo.

Da apresentaciio dos documentos das Contas de 2020 e do Relatorio que as acompanha,
complementado com os esclarecimentos obtidos junto dos elementos da Dire¢éo e do
Coordenador Geral, o Conselho Fiscal considera ter uma base sustentavel para poder
emitir o seu parecer.

Nestes termos, somos de parecer que todos os elementos apresentados estéo elaborados
dentro das normas contabilisticas geralmente aceites e que transparecem praticas de
gestiio responsdveis e de consolidagdo da sustentabilidade financeira da AEPTL.

Em face ao acima exposto, o Conselho Fiscal atribui parecer favoravel ao Relatorio e

Contas do ano 2020 apresentado, pelo que o referido Relatorio e Contas, podera ser

submetido a apreciagdo da Assembleia Geral da AEPTL, recomendando a sua
= aprovagao.

O Conselho Fiscal

Rua Carolina Michaelis de Vasconcelos,
2670-526 Loures - Portugal
+351 219 836 948 | secretaria@iptrans.com.pt
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