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REGULAMENTO DE ASSIDUIDADE

Introdugao

A assiduidade é um dever fundamental dos(as)
alunos(as), essencial ao bom prosseguimento dos
estudos. Implica a presenga e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolvam as
atividades letivas. As normas e o0s respetivos
procedimentos respeitantes a assiduidade dos(as)
alunos(as) sdo estabelecidos de acordo com a
legislagdo em vigor (Portaria n.2 235-A/2018 e
Estatuto do aluno Lein.251/2012 de 5 de setembro).

Em relagdo aos Cursos Profissionais, a assiduidade
do(a) aluno(a) ndo pode ser inferior a 90 % da carga
hordria de cada disciplina nas componentes de
formagdo sociocultural, cientifica e técnica. A
assiduidade do(a) aluno(a), na Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT, ndo pode ser inferior a 95 % da carga
horaria prevista (Portaria n. 2235-A/2018).

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas arredondado por defeito, a
unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas

permitido aos(as) alunos(as).
Artigo 12- Faltas

L VConsidera-sV.e falta de presenga a auséncia do(a)
alu-rTo.ié) auma aula (1tempo Iét_i;;so minutos) OU a outraA
atividade de frequéncia obrigatdria.

2. O tempo de tolerdncia é de quinze minutos na
primeira aula da manha e da tarde, e cinco minutos nas

restantes.
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3% Durante este tempo de tolerdncia, ndo ha lugar

a marcacgao de qualquer tipo de falta.

4. Sempre que o(a) aluno(a) se atrase, quinze
minutos além do tempo de tolerdncia permitido no
primeiro tempo da manh3, devera ser registada uma
falta de atraso.

5. As faltas de atraso serdo tidas em conta nos
critérios de avaliagdo, ficando estabelecido que apds
trés faltas de atraso, o docente registara falta de
presenca.

6. Pode ser marcada falta de presenga sempre que
seja ordenada pelo (a) docente a saida de sala de aula
como medida disciplinar corretiva. Esta falta deve ser
acompanhada de participagdo de ocorréncia no
Codevision e ndo é passivel de justificagdo.

7. Em situacdes referidas no nimero anterior os
alunos devem ficar na sala de Recurso Antdnio Gededo
a realizar tarefas, que constam num dossier
previamente preparado pelo (a) diretor (a) de turma.
8. E considerado falta de material o facto de o(a)
aluno(a) ndo se fazer acompanhar do material
necessario a atividade escolar. As faltas de material
serdo tidas em conta nos critérios de avaliagdo.

9. Cabe a escola, através dos(as) Diretores de
Turma, verificar o cumprimento do dever de

assiduidade do(a) aluno(a).

Artigo 22 - Justificacdo de faltas

14 O pedido de justificagdo das faltas ¢é
apresentado por escrito ao (a) Diretor (a) de Turma
pelo(a) encarregadofa) de educagdo ou, quando o(a)
aluno(a) for maior de idade, pelo préprio, em impresso
existente para o efeito.

2. A Justificacdo da falta deve ser entregue até ao
terceiro dia util subsequente a mesma, devendo

anexar-se o comprovativo necessario.
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3. As faltas podem ser consideradas justificadas

pelos seguintes motivos:

a. Doenga do(a) aluno(a) ou realizagdo de
tratamento, comprovada através de uma
declaragdo médica, devendo esta, ser ainda,
acompanhada pelo documento escolar préprio para
o efeito com a assinatura do encarregado de
educagado.

b. Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificagdo de faltas par falecimento de familiar,
previsto no regime de contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, assim
como, nascimento de irm3o(a), durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior.

c. Cumprimento de obrigacdes legais, que ndo
possam efetuar-se fora do periodo de atividades
letivas.

4. O (A) Diretor (a) Turma pode solicitar os
comprovativos adicionais que considere necessarios a

justificagdo da falta, bem como aferida a veracidade das

declarac¢des junto de entidades responsaveis.

Artigo 32- Faltas injustificadas

1. As faltas consideradas injustificadas sdo todas as
outras que ndo se enquadrem nas alineas anteriores,
ou pelos seguintes motivos:

a. N3o tenha sido entregue justificacdo;

b. A justificagdo seja entregue fora do prazo;

c. Ajustificagdo ndo seja aceite;

d. A falta resulte de ordem de saida de sala ou de

medida disciplinar sancionatdria. S

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais
ou encarregados(as) de educagdo ou, quando maior de
idade, ao(a) aluno(a), pelo(a) Diretor(a) de Turma, no
prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais

expedito.
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Artigo 42- Efeitos das faltas injustificadas

1. Sempre que a natureza das faltas seja
injustificada, o(a) aluno(a) fica obrigado(a) ao
cumprimento de medidas de compensagdo, contudo se
o incumprimento ocorrer de forma reiterada podera
ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

2. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente regulamento sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo melo mais
expedito, aos pais ou ao(a) encarregado(a) de educagdo
ou ao(a) aluno(a), quando maior de idade, e registadas
no processo do(a) aluno(a).

3. Todas as excegdes ao presente normativo
deverdo ser apresentadas ao Conselho Pedagdgico para
apreciagdo e posterior validagdo pela sua Diregdo

Pedagogica.
Artigo 52 - Limite de faltas

i b 0 limite de faltas injustificadas corresponde ao
limite estabelecido de 10% por mdédulo/ Unidade de
formacdo de curta duragdo (UFCD).

2. Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo,
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo(a)
Diretor(a) de Turma, de modo a procurar encontrar
solugBes que permitam garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

3. Sem a devida compensagdo, o(a) aluno(a) fica
com o mddulo/UFCD em atraso—(A), sempre que
ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas.

4. Caso a realizagdo de trabalhos de compensacgdo
do(a) mddulo/UFCD se revele impraticavel, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade

especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao
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de protegdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do(a) aluno(a) menor de
idade, assim como dos procedimentos diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educagdo, procurando em conjunto solugdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 62 - Ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas

1 A ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas obriga o(a) aluno(a) faltoso(a) ao
cumprimento de medidas de compensacgao.

3. Sempre que sejam ultrapassados os limites de
faltas, os(as) alunos(as) devem ser sujeitos a atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou
aintegra ao escolar e comunitaria do(a) aluno(a) e pelas
quais os(as) alunos(as) e os seus encarregados de
educagdo sdo corresponsaveis.

4. As atividades de compensagao da aprendizagem
sdo decididas por um dos (as) docentes das disciplinas

em que foi ultrapassado o limite de faltas.

5. Apds a compensacdo das faltas estas serdo
inseridas como compensadas na plataforma
Codevision, pelo respetivo (a) docente.

Artigo 7.2 Compensagao de faltas

1 O(a) aluno(a) tem a possibilidade de realizar

trabalhos de compensagdo durante o periodo em que
decorre as restantes aulas do(a) médulo/UFCD e nas
para a compensacdo/recuperacdo desse mesmo(a)
maédulo/UFCD (entre 10% e 25%).

2. O previsto no nimero anterior ndo isenta o (a)
aluno (a) da obrigagdo de cumprir o horério letivo da

turma em que se encontra inserido.
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3: Quando a falta de assiduidade, no caso de faltas

injustificadas, do(a) aluno(a) se encontrar entre os 11%
e 0s 25%, a Escola deve assegurar:

i. No ambito das disciplinas do curso o
desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

ii. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

4, Quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a)
ultrapassar os 25%, o(a) mesmo(a) s6 poderd ter uma
avaliagdo através realizagdo de uma exame/trabalho
final, em Epoca de Exames.

5. As compensagdes de faltas, acima dos 10%,
estdo sujeitas ao pagamento de uma taxa de
compensagdo de 1 euro/hora, valor atribuido aos
recursos humanos e materiais dispensados para a

realizagdo das mesmas.

Todas as excegbes ao presente normativo deverdo ser
apresentadas ao Conselho Pedagdgico do Instituto
Profissional de Transportes para aprecia¢do e posterior
validagdo da Diregdo. O presente documento terd

efeitos a partir do ano letivo 2023/2024.

Loures, 11 de setembro de 2023

Diregdo Pedagdgica

a o

(Ana Filipa Teixeira)
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