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REGULAMENTO DO
ENSINO PROFISSIONAL

Introdugao

Os cursos profissionais sdo cursos de nivel secundario
que atribuem um diploma equivalente ao 122 ano e um
certificado de formacgdo profissional de nivel 4. Destinam-se
ao desenvolvimento de capacidades para o exercicio de uma
profissdo a curto prazo, permitindo o prosseguimento de
estudos, nomeadamente a formagdo pds-secundaria e/ou o
acesso ao ensino superior.

O presente regulamento estabelece as diretrizes
essenciais ao funcionamento dos Cursos Profissionais
adequando, esclarecendo e integrando as normas legais

presentes na legislacdo de referéncia.

Seccdo I- Ensino Profissional (EP)

Artigo 12 - Organizag¢do e gestdo do curriculo

1. Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada
por mddulos, o que permite maior flexibilidade e respeito
pelos ritmos de aprendizagem dos (as) alunos (as).

2. O plano de estudos inclui trés componentes de
formacdo Sociocultural, Cientifica e Técnica.

3. A componente de formagdo técnica inclui
obrigatoriamente uma Formagdo em Contexto de Trabalho,
que tem como objetivo a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

4. Este Curso culmina com a apresentagdo de um
projeto, designado Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no
qual o (a) aluno (a) demonstrara as competéncias e saberes

que desenvolveu ao longo da formagdo.
Artigo 22 - Equipa Pedagodgica e Formativa

1. A equipa pedagdgica e formativa é constituida pelos
(as) docentes das diferentes disciplinas, pelo (a) diretor (a) de
turma e pelo (a) coordenador (a) de curso.

2. Para as disciplinas da componente de formacdo

técnica, a escola recorre a contratagdo de profissionais que
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relinam as adequadas qualificagdes ou experiéncia.

3. Os (as) docentes devem assegurar que o nimero de
horas previsto para cada mdédulo, seja cumprido dentro dos
prazos previstos na planificacdo, recorrendo se necessério a
aulas suplementares e/ou a troca de aulas.

4. A ordem pela qual sdo lecionados os mdédulos assim
como o numero de horas previstas para a leciona¢do dos
mesmos no programa da disciplina podem ser alteradas por
proposta do grupo disciplinar ou do (a) docente da disciplina

em articulagdo com o (a) coordenador (a) de Curso.

Artigo 32 - Estrutura Curricular

1. A estrutura curricular dos cursos profissionais ao
longo dos trés anos de formagdo permite uma grande
flexibilidade e respeito pelo ritmo de aprendizagem de cada
formando.

2. A flexibilidade do plano de estudos requer no inicio
do cada ciclo de formagédo os seguintes requisitos:

2.1 Planifica¢do do plano de formacédo de cada curso
por disciplina, anos de formagdo, horas semanais e
momentos de realizagdo da FCT;

2.2 Andlise dos programas e dos referenciais das
disciplinas para se efetuar a planificagdo das atividades,
nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam
a otimizacgado e articulagao de contetidos;

2.3 Planificagdo anual da disciplina por mddulos
garantindo-se o cumprimento integral dos seus conteldos
em cada ano letivo.

3. A elaboragdo do plano de formacdo e da oferta
educativa do Escola respeitard os recursos humanos e
materiais disponiveis, a procura de formandos e o estipulado
na rede concelhia de oferta formativa.

4. No final de cada semestre e de cada ano escolar a
equipa pedagogica deverd avaliar o cumprimento das
planificagdes e propor a direcdo 0s reajustamentos

necessarios.

Artigo 42 - Assiduidade e compensagdo de faltas

1. A assiduidade, assim como as atividades de
compensagdo, estdo regulamentadas no documento

referente as mesmas (Regulamento de Assiduidade).



& IPTRANS| 25

ESCOLA PROFISSIONAL DE LOURES ANOS

Artigo 52 - Avaliacao

1. A avaliagdo consiste no processo regulador das
aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador
das diversas aquisi¢des realizadas pelos formandos.
2. A avaliagdo tem por objetivo a afericdo de
conhecimentos, competéncias e capacidades dos formandos
e a verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos
globalmente fixados para o nivel secundario de educacéo,
bem como para os cursos, disciplinas e dreas ndo disciplinares
neles integrados.
3. A avaliagdo das aprendizagens é continua e
compreende as modalidades de carater diagndstico,
formativo e sumativo.
5. A avaliagdo dos moddulos respeitard os critérios de
avaliacdo definidos pela escola:
e 12 ano com 60% para o saber estar e 40% para o
saber técnico;
e 292 ano com 50% para o saber estar e 50% para o
saber técnico;
e 32ano com 40% para o saber estar e 60% para o
saber técnico;
7. Para os efeitos da avaliagdo podem ser considerados
diversas informacgdes, através de: Fichas sumativas;
Producgdes individuais (orais, escritas ou praticas); Produgdes
cooperativas (orais, escritas ou praticas).
8. A calendarizacdo das fichas sumativas deve ser
comunicada atempadamente aos (as) alunos (as).
9. Os objetivos de cada mddulo e de aprendizagem
devem ser clarificados com os (as) alunos (as) no inicio de
cada médulo.
10. No final de cada médulo é elaborada uma pauta onde
é registada a classificacdo de todos os formandos avaliados.
11.  Aavaliagdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores. As
classificagdes inferiores a 10 valores aparecem como em
atraso.
12.  Nofinal de cada semestre, o conselho de turma reunira
e elaborard uma pauta com a informagdo dos maddulos
concluidos e as respetivas classificag@es, ratificando-as nos
termos da lei geral. Nesta reunido também se preenchera a
avaliagdo qualitativa, que inclui o registo de dificuldades
evidenciadas, as estratégias de remediacdo e a avaliagdo

qualitativa global, que servira de ficha informativa para os
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13. A recuperagcdo modular estd regulamentada num

documento préprio, devendo ser consultado pelos (as) alunos

(as) e docentes (Regulamento de Recuperagdo Modular).

Artigo 62 - Condicdes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obteng¢do em
cada um dos respetivos médulos de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.
2. A transicdo de ano letivo serd objeto de avaliagdo,
caso a caso, pelo conselho de turma final do ano letivo, tendo
em consideragdo que:

e Os formandos sé se deverdo matricular no 2° ano do
curso com 60% de aproveitamento do numero total dos
médulos dados no 12 ano.

e Os formandos sé se deverdo matricular no 3° ano do
curso com 80% de aproveitamento do numero total dos

moddulos dados até ao momento.

Artigo 72 - Conclusdo e certificacdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional e obten¢do do certificado de qualificacdo
profissional e escolar concretiza-se apds conclusdo do plano
curricular, incluindo a Formagdo em Contexto de Trabalho e a
Prova de Aptiddo Profissional.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada mddulo.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a

aplicagdo da seguinte féormula:

CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]
3

Sendo:

CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,

arredondada as décimas;
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FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho,
arredondada as décimas;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional,

arredondada as décimas.

4. Os (as) alunos (as)que pretendam prosseguir estudos
no Ensino Superior deverdo realizar a avaliagdo nos termos

previstos na legislagdo em vigor.

Seccdo Il
Formacao em Contexto de trabalho (FCT)

Artigo 82 - Objetivos gerais da FCT

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola, que visam:

1.1 Desenvolver e consolidar, em contexto real de

trabalho, os conhecimentos e as competéncias

profissionais adquiridos durante o curso;

1.2 Proporcionar experiéncias de carater
socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;

1.3 Promover uma efetiva integracdo no mundo do
trabalho, permitindo aos formandos um contacto real e
efetivo numa organizagdo profissional.

1.4 Proporcionar a observagdo do funcionamento de
uma entidade, desenvolvendo a capacidade de anélise,
planificacdo, resolugdo de problemas e desenvolver

héabitos de trabalho.
Artigo 92 - Organizacao FCT

1. A FCT inclui-se na componente de formagdo técnica
dos cursos profissionais, e articula-se, em cada um dos cursos,
com as disciplinas da componente de formacgao referida.

2. A FCT tem a duragdo total, minima, de seiscentas
horas, no decorrer dos trés anos de curso.

3. A FCT deve ser ajustada ao horario de funciona-
mento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar,

sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco
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horas, nem a duragdo didria de sete horas.

4. A FCT é supervisionada pelo (a) docente orientador,
em representagao da Escola, e pelo monitor, em
representacdo da entidade de FCT.

5. Os critérios definidos pela Escola para distribuicdo
dos formandos pelas entidades de acolhimento s&o:

e  Proximidade geografica entre a entidade de FCT e o
local de residéncia do formando;

e  Perfil do (a) aluno (a) — avaliagdo das competéncias
e caracteristicas pessoais de cada aluno (a) em
fungdo dos diferentes referenciais de emprego de
cada curso.

e  Relevancia da organizacdo para a area do curso e
para a potencial experiéncia que podera
proporcionar ao (a)aluno (a).

6. Cada periodo de FCT tem uma avaliagdo auténoma
que ndo poderd ser inferior a 10 valores. A classificacdo final
da FCT integra o calculo da média final do curso.

7. A titulo excecional, por razdes supervenientes a
entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo
prévia dos servigos competentes para os efeitos previstos

a FCT pode realizar -se através de prética simulada.

8. Os (as) alunos (as)tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

9. Sempre que seja considerado necessario por parte do
(a) coordenador (a) de curso, devera ser realizada uma
reunido com a equipa multidisciplinar, para avaliar a insercdo

do (a) aluno (a) em FCT.

Artigo 102 -Responsabilidades FCT

e Cabe a direcdo pedagdgica, designar o (a) orientador
(a) da FCT e monitorizar todos os procedimentos formais
para a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Cabe ao (a) coordenador (a) de curso:
e Sero (a) orientador (a) de FCT;
e Supervisionar a realizagdo da FCT e articular com a
dire¢do da escola;

e Servir de elo de ligagdo entre os varios intervenientes.
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e Elaborar e acompanhar a execugdo do plano da FCT,
em articulagdo com a diregdo pedagdgica;
e Efetuar deslocagdes periddicas aos locais da
realizagdo da FCT;
e Acompanhar de forma sistematica o desempenho do
(a) aluno (a) e proceder a avaliagdo da FCT, em conjunto
com a entidade.
3. Cabe a entidade de acolhimento cumprir com o
disposto nos protocolos de FCT, nomear o monitor e delegar-
lhe as funcées inerentes.
4, Cabe ao formando:
e  Elaborar o plano da FCT de acordo com o estipulado
em reunides com todos os intervenientes;
e  Cumprir com as disposi¢cSes legais e regimentos
aplicdveis;
° Elaborar os documentos de FCT, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.
5. O incumprimento de alguma das partes leva a anulagdo da

FCT.

Artigo 112 - Assiduidade na FCT

1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do (a) aluno (a), a qual ndo podera
nunca ser inferior a 95% da carga hordria de cada periodo de
FCT.

2. A assiduidade do (a) aluno (a) ( é controlada pelo
preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo (a) aluno (a) e pelo monitor e entregue ao (a)
orientador (a).

3. As faltas dadas pelo (a) aluno (a) devem ser
justificadas de acordo com as normas internas da entidade de
acolhimento e da escola.

4. Quando a falta de assiduidade do (a) aluno (a) for
devidamente justificada, serdo prolongadas as atividades, a
fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido, com a disponibilidade da entidade.

5. O incumprimento por parte do (a) aluno (a) dos
deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de estagio

implica a exclusdo do mesmo.

Artigo 122 -Documentos FCT
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1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo
enquadrador entre a Escola e a entidade de acolhimento

2. O protocolo referido neste artigo ndo gera nem titula
relagdes de trabalho subordinado.

3. A FCT concretiza-se seguindo um plano de estagio
previamente elaborado pelo (a) docente orientador (a), que
identifica os objetivos enunciados no presente Regulamento
e os objetivos especificos decorrentes da saida profissional
visada e das carateristicas da entidade da FCT;

4. Este plano de estdgio é do conhecimento de todos os
intervenientes. No caso do (a) aluno (a) ser menor de idade é
igualmente subscrito pelo encarregado de educagdo.

5. O plano de estagio deve conter: os objetivos e as
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT; A programagao, o periodo de
duragdo, o horério e o local de realizagdo das atividades; As
formas de monitorizagdo e acompanhamento do (a) aluno (a)
e os respetivos responsaveis pela sua operacionalizagdo; Os
direitos e deveres das partes envolvidas.

6. Acompanha o plano uma ficha de assiduidade e de
avaliacdo, a preencher pela entidade de FCT

7. No decorrer do estdgio, os formandos tém que
realizar um diario de estagio, que deve ser do conhecimento
do monitor e, posteriormente, avaliado pelo (a) docente
orientador (a).

8. Os (as) alunos (as)devem no final do processo

entregar, os seguintes documentos, conforme o ano que

frequentam:

Artigo 132 - Avaliagdo da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater
continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,

reunir informagdo sobre o desenvolvimento das

4
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aprendizagens, possibilitando, se necessario, o]
reajustamento do plano da FCT.
2. A avaliagdo assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classificagdo final da FCT, na escala de 0 a
20 valores, nao sendo objeto de pedido de reapreciagdo;
3. A avaliagdo final da FCT é langada em pauta todos os
anos letivos, sendo a nota final a média ponderada das
classificagBes obtidas;
5. A avaliacdo da entidade de acolhimento deverd ser
feita em articulagdo com o (a) aluno (a) e ter em conta os
seguintes parametros:

e Integracdo na entidade de acolhimento;

e  Empenho nas tarefas solicitadas;

e Qualidade do trabalho realizado

e  Sentido de responsabilidade

e  Autonomia e facilidade de adaptacéo;

e  Relacionamento interpessoal

e  Assiduidade e pontualidade

8. A classificacdo final da FCT é calculada da seguinte

Seccdo lll

Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

Artigo 142 - Natureza e Ambito

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na
concecdo, execucdo e defesa por parte do (a) aluno (a) de
um projeto de aptiddo profissional, visando o desempenho
profissional em empresas do setor relacionado com o curso
frequentado.

2. A PAP tem cardter de investigacdo aplicada,
integradora e mobilizadora dos saberes e competéncias
adquiridos ao longo do plano de formac¢do desenvolvido

em sala de aula e em contexto de trabalho.
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3. A PAP é pessoal e deve nascer do interesse do (a)
aluno (a) na resolugdo de um problema profissional, fator
determinante para que a prova seja efetivo instrumento de
interiorizacdo de conhecimentos e de intervengdo
profissional.
4. A definigdo da PAP implica a apresentagdo das
motivagdes pessoais, a analise de recursos, a recolha de
informagdes, a definicdo de estratégias e a avaliagdo da sua
exequibilidade.
5. A PAP pode assumir os seguintes temas ou formas:
5.1 Aprofundar um tema que tenha sido j& trabalhado
ou que o (a) aluno (a) tenha demonstrado
curiosidade em saber, relacionando-o com o curso,
podendo até apresentar uma atividade pratica que
poderd ser simulada perante o juri da prova.
5.2 Desenvolver um tema relacionado com a Formagdo
em Contexto de trabalho (FCT), em que o (a) aluno
(a) poderd aprofundar a sua reflexdo e a sua
fundamentag¢do em relagdo a sua prética em FCT.
Perante o juri de prova de PAP, poderd mostrar
evidéncias, da sua pratica em contexto profissional.
5.3 Expor uma ideia de negdcio ou um produto final
(aplicagdo informatica, projeto, entre outros), onde
podera criar o seu futuro posto de trabalho, dentro
da drea do seu curso. Perante o juri da prova podera
mostrar o seu plano de negdcio.
5.4 Realizar entrevistas e/ou questiondrios a
profissionais da sua drea de formagédo e o respetivo

tratamento estatistico.

6. Os temas ou formas anteriormente descritas
poderdo, em  casos especificos, ser adequadas as
caracteristicas individuais do (a) aluno (a), nomeadamente
em situacdo de necessidades educativas especificas, ao

abrigo do DL 54/2018.

7. A PAP é uma das componentes do curriculo de
formagdo dos cursos profissionais, constituindo-se condigdo

de obtenc¢do de diploma profissional.

Artigo 152 - Carateriza¢do da PAP

1. A PAP faz parte integrante da avaliagdo e deve

possuir uma natureza de projeto transdisciplinar,
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integrador de todos os saberes e capacidades
desenvolvidas ao longo do curso. A PAP deve ser encarada
como estrutura do futuro profissional/académico do
jovem.

2. A PAP serd em principio, individual. Admite-se,
contudo, a possibilidade de se realizarem PAP envolvendo
dois ou mais aluno (a), do mesmo curso ou de areas de
formacdo distintas, desde que seja possivel identificar
claramente os percursos perfeitamente individualizados
que a constituem.

3. A PAP serd continuamente objeto de avaliacdo
formativa, com a participagdo de todos os intervenientes -
especialmente através dos (as) docentes orientadores
(designados pela Dire¢do Pedagdgica), do (a) Coordenador
(a) de Curso, do (a) Diretor(a) de Turma e da Diregdo

Pedagdgica.

Artigo 162 - Objetivos da PAP

1. A realizagdo da PAP visa proporcionar a experiéncia
de concecdo e definigdo de um projeto de carater
profissional, interessante e exequivel, adequado aos
desempenhos funcionais do técnico de Nivel IV.

2. A PAP, enquanto projeto de carater profissional,
visa uma efetiva aplicacdo pratica; enquanto projeto
desenvolvido no quadro escolar, tem carater
pluridisciplinar e visa a mobilizagdo e a aplicagdo das

aprendizagens produzidas nas diversas areas de formacao.

Artigo 179 - Condigdes de realizagao

1. A proposta de PAP é solicitada do 22 ano do curso.
As atividades de desenvolvimento da PAP ocorrem no 32
ano do Curso.

2. A Dire¢do Pedagdgica pode designar como docentes
Orientadores das PAP, no 32 ano, doecntes especificos da
componente técnica, atribuindo-lhes um ou varios (as)
alunos (as)em fungdo dos temas.

3. O acompanhamento e monitorizagdo dos projetos
de PAP, devera ser assegurado pelo (a) Coordenador (a) de

Curso, a quem competird:
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a- Prestar apoio e orientagdo ao(s) aluno (a)(s) na
organizacdo do trabalho;

b- Manter os (as) alunos (as) informados(as) sobre as
disposi¢des do presente Regulamento;

c- Acompanhar os(as) alunos (as) durante o periodo de
duragdo do projeto;

d- Manter a Direcdo Pedagdgica da escola ao corrente das
acoes desenvolvidas no ambito da PAP;

e- Procurar, sempre que possivel, articular o
desenvolvimento do trabalho com a
empresa/institui¢do, a escola e o (a) aluno (a);

f- Integrar o Conselho de Avaliagdo da PAP, conforme o

ponto 3 do Artigo 52 do presente Regulamento.

4. O acompanhamento e orienta¢do dos projetos de
PAP é assegurado pelo (a) Orientador (a) de PAP a quem
competira:

a- Prestar apoio e orientagdo ao(s) aluno (a)(s) na
organizagdo do trabalho;

b- Reforgar as disposi¢cdes do presente Regulamento;

c- Acompanhar o(s) aluno (a)(s) durante o periodo de
duragdo do projeto;

Artigo 182 - Fases de desenvolvimento da PAP

1. Avrealizagdo da PAP compreende quatro fases:

1.2 Fase - Proposta de PAP;
2.2 Fase - Desenvolvimento do projeto;
3.2 Fase- Elaboragdo do relatério final;

4.2 Fase- Apresentac¢do e Defesa da PAP;

2. A proposta da PAP deve ser apresentada ao (a)
Coordenador (a) de Curso no ultimo dia atil do término do
22 ano de curso e remetido a Diregdo Pedagdgica até ao
ultimo dia util da primeira semana de outubro do ano
letivo em que o(a) aluno (a) realiza o 32ano de formacao,
segundo estrutura definida (Anexo I).

3. A proposta da PAP é avaliada pelo Conselho de
Avaliagdo da PAP, que é constituido pelos seguintes
elementos: Dire¢cdo Pedagdgica; Coordenador (a) de Curso;
Orientadores de PAP; Diretor (a) de Turma e EMAEI (ambos
com carater facultativo).

4. A proposta inicial da PAP pode ser alterada, apenas

uma vez, devendo ser apresentada justificacdo juntamente
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com o pedido de alteracdo dirigido a Direcdo Pedagdgica.
A nova proposta apresentada sera sujeita a avaliagdo nos
termos do n23 do presente artigo.

5. Ao longo da 22 fase serdo realizadas entregas
intercalares, sendo que, pelo menos, uma delas deverd ser
alvo da reflexdo critica por parte do (a) aluno (a) (Anexo
VI). Do mesmo modo, o (a) Orientador ((a) de PAP em
articulagdo com o (a) Coordenador (a) de Curso avaliard o
trabalho realizado pelo (a) aluno (a) até ao momento
(Anexo VII).

6. O peso percentual de avaliagdo de cada uma destas
fases encontra-se discriminado nos anexos IV e V.

7. A PAP deve ser concluida e entregue segundo o
Calendério de PAP definido pela Direcdo Pedagdgica, em
cada ano letivo (Anexo Ill). Neste sentido, a entrega dos
documentos contendo os pontos indicados em cada uma

das fases é de carater obrigatério.

Artigo 192 - Penalizagdes

i, O incumprimento dos prazos por parte do (a) aluno
(a) implica a penalizagdo de 5% por cada fase. O maximo
das penalizagdes ndo deve exceder os 25% do somatorio
das fases, quando o (a) aluno (a) ndo cumpre a data de
entrega do documento final. Salvo se devidamente
justificado perante a Diregdo Pedagdgica.

2. A entrega da PAP, fora de prazo, com ou sem
justificacdo, sé é aceite até 5 dias antes da data marcada
para a apresentagdo e defesa, com a aprovacdo da diregdo
pedagdgica.

3. Ndo sendo cumprido qualquer um dos pontos
anteriores, fica o (a) aluno (a) obrigado a requerer a
respetiva avaliagdo, mediante inscrigdo nos servigos de
secretaria da escola em Epoca de Exames e pagamento da
taxa em vigor, fica sujeito a penalizagdo de 20% sobre a

classificacdo final.

Artigo 202 - Entrega e apresentac¢do da PAP

1. Concluida a PAP, conforme estrutura em anexo
(Anexo 11), devem ser entregues a Direcdo Pedagdgica, o
original em formato de papel, devidamente assinado pelo

(a) Orientador (a) de PAP e o (a) Coordenador (a) de Curso

Regulamento de Assiduidade — IPTrans- Escola Profissional de Loures
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(documento realizado ao abrigo do Decreto-Lei n.2
55/2018 de 6 de julho) e uma cépia em formato digital
(PDF), que serd facultada aos elementos do juri de
avaliagdo. A copia deve ser submetida contendo: PAP;
Apreciacdo critica dos (as) Orientadores (as); Apreciacdo
critica do (a) aluno (a) (Autoavaliagdo).

2. A data de apresentacdo e defesa da PAP é definida
no cronograma da formacgdo, em cada ano letivo e para
cada curso, pela Diregcdo Pedagdgica, constando também
da calendarizacdo da PAP para cada curso, cabendo ao (a)
Coordenador (a) de Curso comunicar atempadamente essa
informacdo aos respetivos membros do juri de avaliacdo
constituido.

3. Em caso de ndo comparéncia no dia da
apresentacdo e defesa do projeto da PAP, tendo o
respetivo relatério sido entregue de acordo com o
estabelecido no ponto 1, sem justificacdo legal, o (a) aluno
(a) poderd solicitar nova marcacdo nos servicos de
secretaria da escola, mediante inscricdo em época de
Exames, ficando sujeito a disponibilidade do jdri. Em
relagdo a avaliagdo, o (a) aluno (a) fica sujeito a penalizagdo
de 20% sobre a classificagdo final (apresenta¢do e defesa
do projeto).

4. A duragdo da apresentacdo e defesa da PAP nido
poderd ultrapassar o tempo maximo de 60 (sessenta)

minutos e tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Artigo 212 - Calendarizagao da PAP

A organizagdo e a calendarizagdo da PAP sdo
definidas em cada ano letivo, em funcdo do calendério
geral da escola e de cada curso em particular e nos termos
deste regulamento, sendo a calendarizagdo definida na 12

reunido de Coordenacgdo de Curso. (Anexo Il)

Artigo 222 - Avaliagdo da PAP

1. Para os cursos criados no ambito da revisdo curricular a

avaliacdo das PAP deve ser assegurada por um juri constituido

pelos seguintes elementos:

a) Direcdo Pedagdgica ou um seu representante, que

preside;
b) O (a) Coordenador (a) de Curso;

c) O(a) Diretor (a) de Turma;
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d) O (a) Orientador (a) da PAP; Anexo VI — Apreciacgdo critica do (a) aluno (a);
e) Um representante de uma associagdo Anexo VI — Apreciagdo critica do (a) Orientador (a) de PAP;

empresarial/profissional ou empresa dos setores afins

ao curso; Todas as excegbes ao presente normativo deverdo ser
f) Um representante de uma associa¢do sindical dos apresentadas ao Conselho Pedagdgico do Instituto
setores afins ao curso; Profissional de Transportes para apreciacdo e posterior
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na érea validacdo da Direcdo; O presente documento tera efeitos a
da formagdo profissional ou dos setores de atividade partir do ano letivo 2021/2022.

afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo, para deliberar necessita da Loures, 03 de dezembro de 2021
presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos
no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) Oelemento a que se refere a alinea a); Diregdo Pedagdgica

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem )
voto de qualidade. (Ana Filipa Teixeira)
4. A nomeagao do Juri e a organizagdo do processo de

avaliagdo sdo da responsabilidade do (a) Coordenador (a)
de Curso.

5. Na apresentagdo da PAP, o Juri de avaliagdo deve
ponderar, entre outros, os seguintes elementos: O
percurso educativo do (a) aluno (a) e o seu grau de
realizagcdo pessoal; As condigdes em que decorreu a
concretizagdo do projeto; A autoavaliagdo efetuada pelos
(as) alunos (as)e a avaliagdo do (a) orientador (a) de PAP; A
apresentac¢do e a performance do (a) aluno (a) na defesa.
6. A classificagdo sujeita para defesa (CSD) obtém-se

pela aplicagdo da seguinte férmula:

CJD= (2.2Fase*0,45) + (3.2Fase*0,30) + (4.2Fase*0,25)

7. Consideram-se aprovados os (as) alunos (as)que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a dez

valores.

Consideram-se parte integrante deste Regulamento, os
seguintes anexos:

Anexo | — Estrutura da Proposta de PAP;

Anexo Il — Estrutura da PAP;

Anexo IlI- Calendarizagdo da PAP;

Anexo IV — Critérios de avaliacdo da PAP;

Anexo V - Critérios de avaliacdo da defesa da PAP;

Regulamento de Assiduidade — IPTrans- Escola Profissional de Loures
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Proposta da Prova de Aptidao Profissional

Identificacao do(a) aluno (a)

Nome:

NuUmero de aluno:

Curso:

Morada:

Nimero de telemovel:

Correio eletronico:

Eu, ,

aluno/a do 3.2 ano do Curso Técnico de ,

venho apresentar a minha proposta de Prova de Aptidao Profissional (PAP) , no dia
de do presente ano letivo, com o objetivo de corresponder aos critérios

determinados por lei.
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Tema

(Escreva o tema da sua PAP, dando-lhe ja um titulo mesmo que provisdrio.)

Motivacao

(Escreva um pequeno texto sobre os motivos que o(a) levou a escolher este tema e se for o caso, indique

também a empresa/instituicéo de apoio.)

Objetivos

(Indigue os objetivos que pretende atingir com a elaborag¢éo do projeto: resolver um problema, criar uma
aplicag¢do, aprender algo novo, ou aprofundar conhecimentos. Ao formular os objetivos deve ter em
consideragdo a clareza e objetividade, devendo ser apresentados através do recurso a verbalizagdo e

utilizando tépicos.)

Tema aprovado pela equipa:

(Coordenagao de Curso)

(Direcado Pedagdgica)

Nomeado como Orientador de PAP : (Professor Orientador)

Péagina 3 de 9



<> IPTRANS| 25

ESCOLA PROFISSIONAL OF LOURES

CAPA
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iNDICE
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Anexo Il -Estrutura da PAP
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INDICE DE TABELAS/FIGURAS
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ABSTRACT

VI.

INTRODUGCAO \

ENQUADRAMENTO TEORICO

ENQUADRAMENTO PRATICO

a. Enquadramento da parte pratica
b. Apresentacdo da parte pratica
c. Reflexdo da parte pratica

CONSIDERAGCOES FINAIS

BIBLIOGRAFIA

REPUBLICA
i
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ANEXOS (documentos complementares ao trabalho); ]

(Anexos tém paginagdo propria)

= NOTAS BIOGRAFICAS (Curriculum Vitae — assinado pelo aluno)
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Anexo Il - Calendarizag¢do da PAP

Objetivos Datas de entrega

No 12 dia atil da 12
e Proposta de PAP

semana de outubro

No 52 dia util da 32

semana de dezembro

L s No 12 dia util da 22
Abordagem tedrica e pratica ao tema

semana de fevereiro

No 52 dia util da 32
semana de marco

No 52 dia util da 32
e Documento final

semana de abril

Entre o 12 dia util da 22
semana de maio e 0 52
e Defesa de PAP

dia util da 32 semana

de maio

A Direcao Executiva Pedagdgica
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ANEXO VI

Apreciagao Critica do Aluno

Nome do/a aluno/a:
Curso:

Orientador(a) de PAP:
Data:

Resumo do trabalho desenvolvido:

Quanto ao trabalho realizado na concegdo da Prova de Aptid3o Profissional considero:

(O aluno deve descrever como foi a sua assiduidade, empenho e autonomia; trabalho de pesquisa;

Apropria¢Go e mobilizagcdo de contetdos adquiridos ao longo da sua formagédo)

Autoavaliagao: (0-20 valores)

Loures, de de

O/A aluno(a),
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ANEXO ViII

Apreciac¢ao Critica do Orientador

Nome do/a aluno/a:
Curso:
Orientador(a) de PAP:

Data:

Resumo do trabalho desenvolvido:

Quanto ao trabalho realizado pelo/a aluno/a para a conce¢do da Prova de Aptidao
Profissional considero:

(avaliacédo qualitativa/descritiva do trabalho realizado quanto a assiduidade, empenho e autonomia; no

trabalho de pesquisa; na compreensdo e reflexdo acerca de contetidos técnicos; na produgdo textual; na

apropriagdo e mobilizagdo de conteudos)

Conclusdo e proposta de avaliagdo: (0-20 valores)

Autoavaliagdo do/a aluno/a: (0-20 valores)

Loures, de de

O/A orientador(a) de PAP,
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