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ESCOLA PROFISSIONAL DE LOURES

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2023

1. INTRODUGAO

As atividades levadas a cabo pela AEPTL durante o ano de 2023 tiveram
em consideragéo o “Plano Estratégico AEPTL IPTrans 2021 2023 atualizado em

2021 12 22" (Anexo |, pag.*s 1 a 14) e o Plano de Atividades e Orgamento para
2023.

2. INTERESSE ESTRATEGICO DO IPTRANS PARA OS ASSOCIADOS

e AEPTL/IPTrans - pessoa coletiva de utilidade publica sem fins lucrativos

e Crescente inclusdo de alunos com Necessidades Educativas Especificas
(NEE) ou social e economicamente carenciados (2021/2022, 2022/2023
e 2023/2024)
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Este Quadro & bem elucidativo do relevante papel social desempenhado

pelo IPTrans: quase metade dos seus alunos sdo economicamente
carenciados.

! Nio tivemos CEF de tipo 2
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ESCOLA PROFISSIONAL DE LOURES QUALIFICA

Apoios aos alunos economicamente carenciados (2023)

Alimentacédo 6 339,94 €
Transporte 1 262,00 €
Total 7 601,94 €

O valor dos apoios dados pelo IPTrans diminuiram um pouco, fruto da
reducéo de rendimentos, atras explicada.

e Qualificacdo profissional de jovens (nivel secundario), de adultos (nivel
superior), formag&o continua de adultos e RVCC2.

3. SUSTENTABILIDADE E EVOLUGAO DO PROJETO AEPTL/IPTRANS
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H Rendimentos ®Gastos MEBITDA  ® Resultados liquidos

Nota: Em 2021 e 2022 os 60.000 € de apoio anual passaram a ser registados na contabilidade como reforgo da
parlicipag&io do Municipio no Fundo Associativo, deixando de se refletir nos rendimentos e, em consequéncia,
gerando um resultado liquido negativo. Em 2023 também n&o foi atribuido qualquer subsidio & exploragéo da
parte do Municipio.

Depois de um periodo de crescimento dos rendimentos até 2021 (1.010.637,27 €), verificou-se uma ligeira
diminuig8o nos dois anos subsequentes: 987.335,92 € (2022) e 974.740,81 € (2023).

Em 2023, os subsidios & exploragéo foram de 909.165,34 €, tendo diminuido em 26.880,00 € face a 2022, devido
essencialmente, a redugéo do n.® de CEF de 3 para 2 (opgao pedagdgica, disciplinar e de ambiente de trabalho;
menos 30.716,02 €), do fim da Formag&o Modular Empregados e Desempregados (menos 8 mil euros) e do
projeto VET21001 (menos 12 mil euros), parcialmente compensados por mais verbas dos cursos profissionals
(mais 6 mil euros), Centro Qualifica (10 mil euros), IEFP de Loures QOdivelas (2 mil euros) e Erasmus+ (6 mil
euros).

Apesar disso, os rendimentos globais apenas se reduziram em 23 mil euros gragas ao crescimento dos
servigos prestados: FAMI (quase 13 mil euros) e cedéncia de salas aos institutos politécnicos (cerca de mais 9
mil euros).

2 Reconhecimento, validagio ¢ certificagdo de competéncias (escolares)
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Formagéo Inicial®

Alunos e turmas - 2013 /2023
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Nota: A verde, os cursos disponibilizados; 0s cursos cujas siglas aparecem a bold s#o os “core” da escola.

* Inclui 4 turmas e 60 alunos de CTeSP = Cursos Técnicos Superiores Profissionais
* Técnico/o de Gestdo de Transportes / Técnico/a de Transportes
* Técnico/a de Condug@io de Veiculos de Transporte Rodovidrio
“ Técnico/a de Logistica

" Técnico/a de Trifego de Assisténcia em Escala

* Técnico/a de Informitica de Gestdo

? Técnico/a de Gestdo e Programagdio de Sistemas Informaticos
1 Téenico/a de Turismo

! Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transporte

'? Técnico/a de Agiio Educativa / Técnico/a de Apoio a Infancia
13 Técenico/a de Assisténcia a Familia e 8 Comunidade

" Operador/a de Informatica
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Formagao Continua

Evoluc¢ao de formandos e agdes de formagio
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Y Formandos — ==@= Acoes de formacio

Nota: tendo terminado o financiamento do FSE e o projeto FAMI, apenas realizamos uma agéo de
formag&o nao financiada - Portugués ndo formal -, na empresa Veolia, com 13 formandos.

Centro Qualifica
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RVCC e Outras Ofertas
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Projetos ndo permanentes (FSE, Erasmus+, etc.)

N2 Projetos
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4. RELATORIO DE ATIVIDADES
MEDIDAS /ACOES OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESPONSAVEIS PRAZO INDICADORES |
Abertura de cursos profissionais de | Qualificagdo nos transportes e | CGI5 f DPie f TMCYT Setembro Todos os cursos abertos (5); 100% de cursos abertas; 90%
Gestio de Transportes, Trifego de | logistica de n.® maximo de alunos (54/60); acresceram 11 formandos
Assisténcia em Escala, Logistica e em meia turma de Técnico de Turismo
Informiitica de Gestio
Disponibilizagio do curso | Qualificagdo nos transportes e | CG / DP / TMC 2023 Obtengio da autorizagio de funcionamento da DGEStE (N);
profissional de Téenicofa de | logistica celebrado protocolo com o Agrupamento de Escolas 4 de
Socorros e Emergéncias  de Outubro para utilizagdo do laboratério de fisico-quimica
Aerdadromo falta vistoria da ANEPC
Continuidade dos CTeSP ' de | Qualificagio nos transportes e | OG /DP f CCY / TMC Setembro 2 CTeSP concretizados: Logistica (Instituto Politécnico de
Logistica e de Tecnologia e | logistica / Referéncia da Arca Setdbal) e Tecnologia e Programagdo em Sistemas de
Programagdo em  Si de | Metropoli de Lisboa Narte Informagio (LP. de Tomar); LP. de Santarém desistiu de
Informagdo e de Acompanhamento tentar abrir o CTeSP de Acompanhamento de Criangas e
de Criangas e Jovens Jovens, alegando falta de procura
Criagio do CTeSP em Gestio do | Qualificagiio nos transportes e | CG / DP / CGT 2@ -] 2023 Curso criado (N); houve contactos exploratdrios com a

Transporte Rodaovidrio de | logistica / Referéncia da Area | articulagio ¢/ ENIDHYI ¢ ENIDH
Mercadorias Metropolitana de Lisboa Norte Ipsz
'* Coordenador Geral

' Diretora Pedagogica

'" Técnica de Marketing ¢ Comunicagio

"% Cursos 1é

1, Rasnad

i
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dos resp

cursos p

* Coordenador de Gestio de Transportes

g Polité de Setibal

¥ Escola Superior Nautica Infante Dom Henrique
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Concretizar UFCD abrangendo
piblieos doutros concelhos

Referencia da Area Metropolitana
de Lishoa Norte

SELO DE

N EsronsAvES

CFC2

CONFORMDADE
EQAVET "
CENTRD
AL
PRAZO INDICADORES
2023 Outros concelhos abrangidos (N); apenas concretizimos

uma agdo ndo financlada com a empresa Veolia, para 13
formandaos, sobre portugués ndo formal

T

Apr significanvas /

Auscultar empresas / via
COE e contactos cf entidades de
estagios e ¢/ Politécnicos parceiros;
atengdo  as  necessidades e
expetativas do/as aluno/fas

vmpregﬁbﬂidad?

D#JCG fCFC JDP J CC
/DTS

Permanente ¢
margo {COE)

Reunido do COE (N) - devido & mudanga de administragio
camararia ndo houve condigbes para realizar a reuniio
anual do COE

No ambito do trabalho de revisdo das qualificagbes da drea
de educagdo formagdo Servigos de transportes, realizaram-
se 15 entrevistas com empresas, associagdes empresariais e

personalidades de reconhecido mérito e conhecimento

Quanto as entidades de ac i

lhimento de gi

. Condugdo de Velculos de Transporte Rodoviario -
mantiveram-se os contactos com a Univex, Recheio,
Barraqueiro Oficinas, Anténio Frade e Santos e Vale;
protocolos de duas novas entidades: Coperol e Nelson
Manso Transportes

JLogistica - protocolos com  quatro novas  empresas
acolhedoras, para além das que temos parcerias regulares

. Trafego de Assisténcia em Escala - contactos no ambito dos
protocolos celebrados com a Groundforce Portugal e a TAP
. Turisma - protocolo com uma unidade hoteleira; contactos
com outras instituicbes ligadas ao setor

. Agdo Educativa - instituighes com as quais ja existe uma
parceria sélida; dez protocolos com novas instituigdes
(escolas/jardins de infincia da Rede Pidblica, instituigdes
particulares de solidariedade social e entidades privadas)

n.? de outras reunides = nao registado

n.? de alteragdes aos conteddos programiticos - nido se
verificaram alteragdes

' Coordenadora da formagio continua

H Diregio
# Dirctores de Tunma
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MEDIDAS/ACOES OBJETIVOS ES THATI AN sPoNSAVELS PRAZO INDICADORES ;
Utilizar o simulador de condugdo | Aprendizagens significativas /| CG, DP, CC de Condugdo, | 2023 Simulador ndo estd em funci - apesar de di
instalado no MARL?¢ empregabilidade Gestdo de Transportes e diligéncias realizadas pela CR&M, no sentido de ultrapassar
Logistica em parceria as avarlas técnicas detetadas, ndo fol possivel, em 2023,
com a CRE&M?? ultrapassar uma avaria na caixa do simulador, relacionada
com o sistema de suspensdes, a qual inviabiliza o
funci do equif 3
Dinamizar a Platatorma RPS - Rede | Aprendizagens significativas / | CG,DP, CCde informética | Junho N.2 de parceiros a utilizar a plataforma - apesar da
de Parceria Solidiria para a | empregabilidade / Reforge da pl ma ter sido ibilizada aos membros da
Comissdo Social Interfreguesias de | ligagdo ao setor social Comissdo, na pritica, estes ndo lhe deram a utilizagiio
Loures, Lousa, Fanhdes e Bucelas pretendida e possivel
Projetos  de  prevengio de | Aprendizagens significativas / | DP em articulagdo coma | 2023 N.* de agdes; n.? de alunos envolvides - Realizd &

comportamentos de risco
ligagdo ao setor social

Participagio  em bolsa de
voluntariado para a realizagio de
atividades socioculturais ¢ fisicas no
domicilio de apoio aos idosos

Realizagdo de atividades

intergeracionais

Ocupagio de tempos livres da

populagio idosa

Alunos bencficlarem do programa
concelhio de “Educagic para a
Saiide™ e do programa de Literacia
em Salide

empregabilidade / Reforgo da

CML®

sobre consumos, internet, violéncia no namoro e bullying.

Projetos Eu Digital e projeto Casa Comum,

Projeto Eu Digital - alunos do IPTrans deram formagio aos
idosos; projeto Casa Comum - alunos realizaram atividades
para idosos durante todo o 27 semestre.

Nio. Apenas contdmos com 0 apoio do Centro de sadde que
participou ativamente no nosso dia a dia e recebeu alunos
que encaminhdmos em casos extremos.

2 Mercado Abastecedor da Regido de Lisboa
¥ Formagio Ativa de Condugio, Lda
* Céimara Municipal de Loures




empresarial sobre as capacidades e
éncias das p com
deficiéncia/ incapacidade

empresarial ¢ laboral / Reforgo
da ligagio ao setor social
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CENTRO
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Miﬂlﬁiﬁjﬁ PONSAVEIS PRAZO INDICADORES
Reforgar o sucesso escolar Aprendizagens significativas /| DP, CC 2023 Taxa de conclusio do ciclo de formagdo 2020/2023 - maior
empregabilidade / Reforgo da ou igual a 75% - Foi de 37,11%, num universo de 97 alunos;
qualidade dos servigos prestados porém, se excluirmos os desistentes e os transferidos, o
/ Reforgo da sustentabilidade universo ¢ de 68 alunos e a taxa de conclusdo sobe para
econdmico-financeira 52,94%
Proposta de emprego da entidade de estigio 2022/2023 -
45% - esta taxa ja tinha sido revista para 31%; o resultado
alcangado foi de 35%
Taxa de Emprego 2018/21 = 67,5% - a taxa obtida foi de
48.3%.
Taxa de prosseguimento de Estudos
2018/21-27.5% - a taxa obtida foi de 13.8%
Reunido anual do COE Reforgo da  ligagdo ao setor | D, CG Margo Reunifio anual realizada (N) - em 2023 a reunido nio foi
empresarial e laboral realizada, consequéncia do processo de substituigio da
representagio do Municipio nos érgdos associativos da
AEPTL
Mais técnicos das empresas a G /DpjCcC Setembro Mais técnicos formaderes que no ano anterior = em
ministrar a formagdo téenica novembro de 2023 recorremos a 22 formadores externos
enquanto no mesmo més de 2022 tinhamos recorridoa 11.
Mais visitas as empresas por parte Dezembro Nio se realizaram mais visitas a empresas nem mais
de todos os professores rofessores participaram do que no ano anterior
Mais e melhores empresas para os CG/DPJCC Dezembro Mais empresas do que no ano anterior {S/N) - em
estagios 2022/2023,57 estiveram Ividas nos estagi
dos cursos profi isedos CEF e em 2021/2022
foram 48 empresas
Participagio das empresas e do | Reforgo da ligagio ao setor | CGfDP /CC Dezembro Ndo se concretizou essa participagdo por ndo termos sido
IPTrans na rede de apoio a | empresarial e laboral / Reforgo convidados a integra-la
empregabilidade, prevista no PDSS | da ligagio ao setor social
2021-2025%
Sensibilizagio do tecido | Reforgo da ligagdo ao setor | CG/CCQeFC/DP/CC | Dezembro N® de empresas contactadas - estas agdes ndo se realizaram

27 Plano de Desenvolvimento Social ¢ de Saide do Concelho de Loures 2021-20235
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Concretizagdo de 1 CEF® de tipo2 e Rcfnrw da Iiﬁﬂuaa setor snclal CG,DP e TMC Setembro 1 CEF de tipo 2 concretizado (S) - Cuidador/a de Criangas e
1 detipo 3 Jovens
1 CEF de tipo 3 concretizado (S) - Cuidador/a de Criangas e
ovens e Operador/a de Informdtica
Agbes de Portugués ndo formal - | Reforgo da ligagdo ao setor social | CFC 2023 Ages de Orientagdo Cultural, de Alfabetizag3o e de Iniciagio
projeto FAMI (Fundo para o Asilo, a ao Portugués (S/N); N.2 de participantes, por agdo, por tipo
Migragdo e a Integragio) - caso a e total - ndo foi renovada a parceria com a Cimara Municipal
parceria com a Cimara Municipal de de Loures; como referido atrds, apenas concretizidmos 1
Loures seja renovada agio ndo financiada com a empresa Veolia, para 13
LI formandos, sobre portugués ndo formal
Sensibilizagio sobre | Reforgo da ligagio ao setor social | DP /CC/CCQe FC 2023 Agdes de sensibilizagdo (S/N); N.2 de participagbes = estas
empregabilidade, dirigidas a grupos agies nio se realizaram
especificos, com exposigio de casos
de sucesso
Colaboragio  com servigo  de | Reforgo da ligagio ao setor social | DP / CC /CCQ e FC 2023 Nio se conc ages de coluboraga
formagio ao nivel da
empregabilidade na  drea da
deficiéncia/ incapacidade
Apoiar  a  caracterizagio  das | Refor¢o da ligagdio ao setor social | DP / CC /DT3! 2023 Apoios (S); N.2 de apolos (niio contabilizados) - diversas
sitvagbes de risco efou perigo sinalizagies para a CPC| e respostas as solicitagbes de CPC)
sinalizadas no concelho (Criangas e e tribunais
ID\'EI'I!I ¥l
Integrar parcerias de projetos de | Reforgo da ligagdo ao setor social | DP /CC /DT 2023 Inlegragin de pamr{as ('i] N2 de parcerias integradas -
desenvol de competéneia: Dasi parceriasd se a parceria com a AGITA
pessoais ¢ sociais em contexto nio (Consultas de psicologia e sessdes de desenvolvimento de
formal mmpeténdas pemais [ smal) e com o Centro de Saide de
Loures (5 de de i pessoal e social e
algumas, em modo tndeua! com alunos mais desafiantes).
Criar condigbes para abrir uma | Reforgo e diversificagio da oferta | Diregdo / CG / DP 2023 Condigoes criadas (N} esta agdo ndo teve
turma na Area Metropolitana do | educativo-formativa no  plano desenvolvimentos,
Porln em 2024 territorial
nova candid. ao | Reforgo da oferta educativa na | CG / CFC 2023 Nova candidatura (N) = ndo surgiu uma nova oportunidade

FURLx para realizagio de UFCD,
caso surfa a oportunidade

drea da formagdo continua

* Curso de Educagiio e Formagiio de Jovens

! Diretores de Turma



transportes e logistica junto dos
jovens
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MEDI@E&EBB__ M%SFI)NSAVEIS PRAZO INDICADORES
Apresentagldo  de  candidatura | Reforgo da oferta educativa na | CG / CFC 23/02/2023 Nova candidatura [S) - 2023-1-PTO1-KA122-ADU-
ERASMUS - Projetos de curte prazo | drea da formagdo continua 000142927
para mobilidade de formandos e
trabalhadores em educagio de
adultos (KA122-ADU)
Realizagdo de uma mobilidade Até dezembro | Mobilidade realizada (5) - 2 mobilidades
Projetos Locais Promotores de | Consolidagio do | Coordenador Geral, | 2023 Candidatura aprovada (5); arranque do projeto (S) no inicio
Qualificagdes Nivel B1, B2, B3 (caso | desenvolvimento do CQ32 Coordenadora do CQ de 2024
seja aprovado)
Alcangar dos objetivos do €Q para | Consolidagdo do | Coordenador Geral, | 2023 % de alcance dos objetivos (inscrigbes e outros) - 88,73 %
2023 desenvolvimento do CQ Coordenadora do CQ (488 inscricdes para um méximo de 550)
Candidatura Ler + Qualifica Consalidagdo do | Coordenadora do CQ Fevereiro Aprovagdo (S)
desenvolvimento do CQ Dezembro 70% de realizagdo das atividades do projeto
Concretizar o portal do emprego Desenvolvimento do apolo ao | CG,DP,CCde informatica | 2023 Portal operacional (N) = nio foi concretizado
emprego
Articuli-lo com a pl ma de | D lvimento do apoio ao | CG,DP, CCde informatica | 2023 Articulagdo concretizada {N) = ndo pode ser concretizada
divulgagdo das ofertas de emprego | emprego
no concelho
Execugdo integral do plano de agdo | Reforgo  da  qualidade dos | CGe DP 2023 Plano de agio integralmente executado (5)
EQAVET servigos prestados
Preparagio e entrega na ANQEP do | Reforgo  da  qualidade  dos | CGe DP 2023 Relatrio anual entregue (N) - em fase adiantada de
relatério anual EQAVET servigos prestados ultimagio
Sensibilizar responsaveis do poder | Reforco  da  qualidade dos | D¥e CG 2023 Acessos melhorados (N) = apesar de diversas diligéncias o
local para a melhoria dus acessos & | servigos prestados assunto da continuagdo da Rua Carolina Michaelis de
escola Vasconcelos e da sua ligagdo a rotunda do depdsito da dgua
Contratagio de assessor de | Reforgo da Marca “IPTrans” DecCG 2023 ‘TMC contratado(a) (5)
marketing e comunicagdo
Valorizagio  das  ofertas  de | Reforgo da Marca “IPTrans”™ CGe TMC Setembro Mais inscrigdes (N) - passimos de 84 para 82
2023 Mais inscrigdes para T&L (N) = passdmos de 68 para 65 (143

no total para 140)
Jovens inscritos cam menor idade (S) - passimos de 16,38
anos para 16,11 anos, de 2022 para 2023

¥ Centro Qualifica
" Diregio
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Divulgagdo sistemdtica do trabalho | Reforgo da Marca “IPTrans” CG, CCQFC3, DP e TMC 2023 Mais projetos em ligagdo com a comunidade (8) - passimos
do IPTrans de 35 em 2021/2022 para 88 em 2022/2023
Concretizagio de contrato- | Reforgo da  sustentabilidade | De CG 2023 Contrato-programa assinade (N} = a eventual celebragio
programa com o Municipio de | econdémico-financeira futura depende da devolugdo do terreno superior e do
Loures acordo quanto a revisdo estatutiria para garantir a posicio
T dominante do Municipio, nos termos legais
Remodelagio das antigas | Reforgo da Marca *IPTrans™ D, CGeDP Maio 2023 Submissio de candidatura (5) - comunicado o projeto de
instalagbes (CTE) decisdo, aguardando-se a decisio final
Aumentn do n® de inscritos nas | Reforgo  da  sustentabilidade | CCQ 2023 Mais inscrigbes concretizadas face a 2022 (5) - Mais 21
atividades do Centro Qualifica econdmico-financeira inscrigdes concretizadas face a 2022: 488
Aproveitar as oportunidades de | Reforgo  da  sustentabilidade | CG 2023 Oportunidades aproveitadas (N) - nao foram identificadas
financiamento pelo PORLx econdmico-financeira
Aproveitar as oportunidades de | Reforo  da  sustentabilidade | CG 2023 Oportunidades aproveitadas (8) - duas candidaturas
financiamento do PRR econdmico-financeira apresentadas; uma aprovada (PLPQ) e outra em fase de
aprova
Para além das ag¢bes constantes do Plano de Atividades para 2023, podemos ainda referir as seguintes:
HEDIM{:\EﬁB OBJETIVOS ESTRATEGICOS | RESPONSAVEIS | PRAZO INDICADORES
Reforgo das agdes conjuntas com o CELO Desenvolvimento do apoio ao | CCQ 2023 12 agbes de divulgagio, inscricdo e encaminhamento realizados
emprego pelo €Q a adultos encaminhados pelo CELO; Aumento do niimero
de inscrigbes e encaminhamentos
Realizagao de Workshop de apoio a candid D Ivi do apoio ao | CCQ 2023 2 workshop realizados - 10 participagies; Aumento do ndmero de
cQ emprego certificagbes e de ndo desisténcias nos processos de RVCC
Realizagio de sessdo solenc de entrega de | Reforgo da Marca "IPTrans® CGeCCQ 2023 Sessdo realizada; presidida pela VP da CMLoures; 50 convidados,
diplomas do CQ no dmbito das comemoragies nomeadamente ANQEP, Junta de Freguesia de Loures, SIMAR,
dos 30 anos do IPTrans s VEOLIA, Centro de Emprego de Loures Odivelas;
Acolhimento de estagidrios de Universidades Reforgo da Marca “IPTrans” ccg 2023 8 estagios realizados no CQ; Reforgo das parcerias
Participagdo no peditério da Liga Portuguesa | Reforgo da Marca "IPTrans™; | CCQ 2023 18  voluntdrios; Incremento de agdes no  dmbito da
Contra o Cancro Reforgo da ligagdo ao setor respansabilidade social do CQ
social

H Coordenadora do Centro Qualifica e da Formagio Continua
¥ Centro Tecnologico Especializado
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BIETIVOSES RESPONSAVEIS | PRAZO INDICADORES
Alargamento das dreas de intervengdo do CQ Consolidagao do | CCQ 2023 Vila Franca de Xira; dar resposta a adultes dos concelhos limitrofes
desenvolvimento do CQ
Autorizagdo RVCC Bombeiro/fa Consolidagio do | CCQ 2023 Autorizagdo para a realizagio de RVCC profissional de Bombeire fa;
desenvolvimento do CQ Dar respostas as necessidades do concelho e entidades que nos
procuram

Notas:
+ Sobre a atividade da Diregio Pedagdgica ver “2022 2023 Relatério Avaliagdo 2.° Semestre 22-23", *Relatorio de Avaliagdo Anual 2022 2023" e

“Relatdrio Avaliagiio 1.° Semestre 23-24"
s Sobre a atividade da Coordenagéio do Centro Qualifica e da Formagho Continua ver “Relatério Anual CQ e FC 2023"
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5. RELATORIO DE GESTAO - BALANGO E DEMONSTRAGAO DE
RESULTADOS

Para explicagdo mais detalhada sobre o Balango e a Demonstragéo de

Resultados, remete-se para o respetivo anexo.

a. BALANCO - ATIVO
i. Atfivos fixos tangiveis — tém vindo a diminuir, sinal de falta de
investimento:

1. Edificios e outras construgbes — depreciagio de
23.456,44 €, destaque ainda para as depreciagdes de
equipamento informatico (9.354,80 €) e de equipamento
administrativo (2.206,44 €)

ii. Investimentos financeiros — tém que ver, essencialmente, com
o fundo de garantia e compensagéo dos trabalhadores

iii. Fundadores e associados — este valor de 30.000 € tem a ver
com o Acordo de Colaboragdo Técnico-Financeira com o
Municipio, através do qual este se comprometeu a participar no
Fundo Associativo com 600.000 €; todos os valores entregues
pelo Municipio de Loures até 31 de dezembro de 2023
(pagamentos semestrais de 30.000 € ou anuais de 60.000 €)
foram convertidos, por deliberagdgo do Municipio, em
participagdes daquele no Fundo Associativo da AEPTL; em
consequéncia, no Balango de 2022, em Ativo corrente -
fundadores e associados, aparece a quantia de 30.000 €,
considerando-se que os restantes 570.000 € ja foram
realizados

iv. Outras contas a receber - verifica-se um aumento deste valor
o qual se deve, essencialmente, aos cursos profissionais, ao
Centro Qualifica e ao Erasmus+ setor educagéo adultos

Rua Carolina Michaelis de Vasconcelos, Miaseons REMOBLICA |
2670-526 Loures - Portugal AN Q E P AR FRrTLSEAL | PORTUGUESA |

+351 219 836 948 | secretaria@iptrans.com.pt

Iptrans.com.pt Lisb@zow 95'820 -:".-_-."'-"':
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b. BALANCO - PASSIVO

Empréstimos obtidos (ndo corrente) — significativa diminuigéo,
resultado da amortizagdo de quase 40 mil euros do Santander
e da transferéncia do saldo da amortizagdo do empréstimo da
Caixa de Crédito Agricola de Loures, de cerca de 4 mil euros,
para o passivo corrente (concluséo da liquidagédo em 2024)
Financiamentos obtidos (corrente) — diminuigdo de cerca de 54
mil euros face a 2022, essencialmente por menor utilizagao do
factoring do Millennium mas também pela conclusdo da
amortizagao da caixa de Crédito Agricola

Outras contas a pagar (corrente) — como ja referido, a divida ao
Municipio foi transferida para o curto prazo; destaque ainda
para a diminuicdo resultante de ndo termos o salario de
dezembro em atraso, diminuigdo dos auxilios sociais e

econdémicos a alunos e da divida a José Bourbon

c. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - RENDIMENTOS

Vendas e servigos prestados — aumento de cerca de 27 mil
euros, essencialmente associado & cedéncia de salas aos
Institutos Politécnicos, no ambito dos Cursos de Técnico
Superior Profissional (mais 24 mil euros) e do projeto de reviséo
da qualificagcéo de Técnico/a de Gestéo de Transportes (4 mil
euros)

Subsidios, doagbes e legados a exploragdo — diminuigao de
cerca de 27 mil euros, ligada a redugéo das turmas de CEF (30
mil euros), do fim da Formag&o Modular Empregados e
Desempregados (menos 8 mil euros) e do projeto VET21001
(menos 12 mil euros), parcialmente compensados por mais
verbas dos cursos profissionais (mais 6 mil euros), Centro
Qualifica (10 mil euros), IEFP de Loures Odivelas (2 mil euros)

e Erasmus+ (6 mil euros)
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d. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS - GASTOS

Fornecimentos e servigos externos — reduziram cerca de 16 mil
euros, nomeadamente em publicidade e propaganda (menos 8
mil euros, devido a contratagéo de técnica de marketing e
comunicag&o), Honorarios de Pessoal Docente (menos 4 mil
euros, fruto também da redugdo dos CEF?®), Ferramentas e
utensilios desgaste rapido (menos mil euros), Electricidade
(menos 8 mil euros) e comunicagéo (menos mil euros); em
sentido inverso destacamos Honorarios de Pessoal Nzo
Docente (mais mil euros; IVA), Deslocagbes e estadas e
transportes (3 mil euros) e Licengas de Software (3 mil euros)

i. Gastos com o pessoal — aumentaram cerca de 20 mil euros (em

2022 tinham diminuido 26 mil), o que se ficou a dever ao
pessoal ndo docente (mais 7 mil euros), fruto da contratacdo da
técnica de marketing e comunicacéo, e de outros gastos com o
pessoal (mais perto de 9 mil euros), respeitantes a agbes de
formacéo de projetos ERASMUS+, Outros Gastos (alojamentos
e viagens dos referidos projetos) e Encargos Tedricos com
subsidios de férias a pagar no ano subsequente
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagéo — diminuiram
cerca de 9 mil euros, sinal de menor investimento - pers
Juros e gastos similares suportados — aumentaram cerca de 4
mil euros, em contraciclo com a tendéncia até entéo; deveu-se
aos juros de empréstimos bancarios, assim distribuidos:

1. juros EX-BANIF/TOTTA 8 039,19 €
juros C. Agricola 915,58 €
juros Millennium BCP factoring 2 776,56 €
juros Millennium BCP confirming 872,08 €
juros Millennium BCP livranca 932,64 €

Cu s i

* Cursos de Educagdo e Formagiio
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6. Qutros empréstimos obtidos 907,88 €
7. Juros de mora e compensatorios 1 438,99 €

8. Este aumento explicar-se-a pelo aumento das taxas de

juro

Resultado antes de impostos — foi negativo em 23.427,71 € piorando
em 10 mil euros face a 2022; isto ficou a dever-se, essencialmente, a nao
elegibilidade dos gastos com o funcionario administrativo do Centro Qualifica
(ao contrario do que nos tinha sido informado pela ANQEP), os quais
representaram um valor global de cerca de 13 mil euros. Em 2024 prevé-se
que o referido gasto ja seja elegivel e a AEPTL nao vai contratar um funcionario

administrativo especifico.

Loures, 26 de marco de 2023

A DIREGAO
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