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Candidatura e processo de seleção dos candidatos à participação no 

Projeto ERASMUS 2023-1-PT01-KA122-ADU-000142927 

Competências na Formação de Adultos – 

Formar para melhorar 

Seleção dos Participantes 

- Curso 1 - Inclusion & Diversity in the Classroom – Teaching Empathy - Este curso 

promove a educação intercultural, modelando a empatia na sala de aula consciente. 

Pretende examinar o processo de pensamento e a gratidão de viver. 

Espera-se com a formação que os aprendentes no:  

- Curso 1: 

 a) Aprendam o conceito de 'reação versus resposta' por forma a promover um 

ambiente de trabalho mais amigável e reduzir o bullying. 

  b) Desenvolvam capacidades para ter uma mente aberta, pensamento crítico e de 

diálogo;  

c) Aprendam a desenvolver as soft skills e trabalho colaborativo como pedra angular 

para a promoção da inclusão e integração em sala de aula;  

Resultado 

Apesar do alargamento do prazo de candidatura até 16/07, apenas houve uma 

inscrição, que não foi possível efetivar por o trabalhador não poder ser dispensado das 

suas funções, nos dias da mobilidade. 

Assim sendo, findo o prazo, irão à mobilidade: 

-   Maria Helena Nunes (Diretora Executiva/Coordenadora do CQ); 

- Susana Gonçalves (Técnica de Orientação, Reconhecimento e Validação de 

competências). 

 


