
 

 

 

Formações Modulares Certificadas 

Candidatura: LISBOA2030-FSE+-01375900 

IPTrans- Qualifica + 

Objetivos  

A principal finalidade deste projeto é ajustar a oferta formativa à realidade económica e 

social do concelho, com enfoque nas necessidades detetadas pelo nosso Centro 

Qualifica (CQ), em conformidade com o aviso de candidatura. Com efeito, muitos dos 

utentes do nosso CQ apresentam elevadas carências ao nível da sua proficiência digital, 

nomeadamente aqueles que visam a obtenção do 9.º ano de escolaridade (carências 

básicas) quer os que visam o 12.º ano ou o RVCC profissional de bombeiro (carências 

intermédias). Por outro lado, com os PCMD de Liderança em Contexto Social, de 

Liderança e Criatividade e de Logística Internacional, procurámos, respetivamente, 

habilitar corpos sociais, dirigentes e trabalhadores de instituições representativas do 

setor social e solidário de Loures com competências de liderança e de criatividade e os 

técnicos das organizações que o IPTrans, prioritária e estatutariamente, serve com 

competências na área da logística internacional. Neste contexto, delineámos os 

seguintes objetivos: a) Aprofundar as Competências Profissionais e Relacionais: 

Melhorar as competências técnicas e interpessoais dos formandos, preparando-os para o 

exercício de uma ou mais atividades profissionais. Este objetivo visa promover uma 

adaptação eficaz às mudanças tecnológicas e organizacionais, reforçando assim a sua 

empregabilidade. b) Promoção e Certificação de Competências: Facilitar a realização e 

certificação de Unidades de Competência (UC) e Unidades de Formação de Curta 

Duração (UFCD). Estas unidades são desenhadas com finalidades e durações flexíveis, 

adaptadas às necessidades e disponibilidades dos adultos, promovendo a aprendizagem 

ao longo da vida. c) Conclusão de Qualificações Incompletas: Permitir a finalização de 

qualificações obtidas previamente através de outras modalidades do Sistema Nacional 

de Qualificações (SNQ) ou de processos de Reconhecimento, Validação e Certificação 

de Competências (RVCC). Assim, garantimos que os formandos possam completar os 

seus percursos formativos de forma integrada. d) Resposta às Necessidades do Mercado 

de Trabalho: Atender às exigências formativas identificadas pelos nossos Stakeholders e 

CQ. 

Resultados Propostos 

Participações em unidades de formação de curta duração ou unidades de competência -

608 

Participações certificadas em unidades de formação de curta duração ou unidades de 

competência – 95% 

Apoio financeiro 

 


